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AUSGEWAHLTE THEMEN

Fortfllhrung der strategischen Leitlinien Internationalisierung,
Strukturierung, Digitalisierung, inhaltliche Portfoliotiberarbeitung

>

>

>

>

Qualitditsmanagement-System und Digitalisierungsprojekt
Projekt- und Prozessmanagement

Einreichung Struktur- und Entwicklungsplan 2026-2030

Fortflhrung der Strategiegesprache mit den Fakultaten
Transformationsstellen | Ausgleichsmechanismus
Onboarding

Projekt work@HHN
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AUSGEWAHLTE EREIGNISSE 2025

EXTREMWETTER I
KLIMAWANDEL

Unterzeichnung der Hochschulfinanzierungsvereinbarung Ill ot
Vortrag von Dr. Katja Horneffer zum Auftakt der Earth Week

Rigorosum erster Promovend im Promotionsverband

vV VY VY VY

Vorlesung Prof. Dr. h. c. mult. Reinhold Wurth anlasslich seines 90.
Geburtstages

A\

Grundsteinlegung des I3-Lab

» Anstol3 Beschaffung eines Quantencomputers und Beitritt zur
Landesinitiative QuantumBW
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WEITERENTWICKLUNG DER HHN

TechCampus Kiinzelsau Schwaébisch Hall Bildungscampus
Abschluss der Pflanzarbeiten fiir den Bau des Studierendenwohnheims Planung und Ausbau der Campus Jahrestagung der
Klimawald Lounge Hochschulkanzler*innen
Dachsanierung Gebaude A bukof
Blick nach vorne Herbstkonferenz der GfA

Sanierung der Gebaude E und F
Aufbau neues Rechenzentrum

91 neue Mitarbeiter*innen
9 neuberufene Professor*innen

9 neue Studiengdnge eingerichtet

YV V VYV V

34 (angepasste) Studien- und Prufungsordnungen verabschiedet
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KOOPERATION | FORDERUNG | PARTNERSCHAFT

e

CHANCE.
ERFOLG.
ZUKUNFT, g

e

..

Unterzeichnung der Unterzeichnung der Unterzeichnung der HHN wird neuer Core-Partner der Kl-
Kooperationsvereinbarung mit der Kooperationsvereinbarung OPTIMA Rahmenvereinbarung mit der Dieter Innovationsplattform IPAI
KLIMA ARENA Sinsheim pharma GmbH Schwarz Stiftung
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» GESCHAFTSBEREICH
DES KANZLERS

Kanzler Christoph Schwerdtfeger
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JAHRESFINANZBERICHT

BUDGET DER HOCHSCHULE IM JAHR 2025

IN TSD. EUR 57.295

m Haushaltsmitel m Sondereinnahmen und Anreizmittel Zweckgebundene Mittel m Drittmittel

40%

-
- DRITTMITTELBUDGET 2025
/// IN TSD. EUR 23.510
- -
m Drittmittel Bund m Drittmittel EU Drittmittel Stiftungen m Drittmittel Privat m Drittmittel weitere 6ffentl. Einrichtungen Drittmittel Schwéabisch Hall Gesamt

36% 3%
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PERSONALTHEMEN

» Personalveranderungen: Die stellvertretende Leitung sowie die Leitung der
Personalreferent*innen wurden neu besetzt

» FortfUhrung der Pilotphase ,Projekt digitale Zeiterfassung” mit sukzessivem Rollout in
2026 und neuer Dienstvereinbarung

» Start der Pilotphase ,Projekt Bewerbungs- und Berufungsmanagementsoftware” im
Q3/2026 mit Kickoff im Sommer 2025

» Ausbau des Onboarding-Angebots mit neuem Webdesign und Inhalten

» Mitwirkung bei verschiedenen Projekten wie FH-Personal, Employer Branding,
Onboarding, Arbeitskreis Familiengerechte Hochschule, work@hhn und v.a.
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ZIELGERICHTETE DIGITALISIERUNG DURCH
PROZESSMANAGEMENT

Durch die...

» |dentifizierung und Priorisierung der Hochschulprozesse
» Modellierung erster Prozesse
» Ermittlung von Potenzialen in Optimierungsworkshops

...entsteht Schritt fur Schritt eine transparente und tragfahige Prozesslandschatft, die die
Digitalisierung der Hochschule langfristig vorantreibt.
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UMSETZUNG DES KLIMASCHUTZES

» Veroffentlichung des Klimaschutzkonzeptes und Prasentation im Rahmen der Earth Week mit Gastrednerin
Dr. Katja Horneffer (Abschluss Phase 1)

» Umsetzung der Verstetigungsstrategie (Phase 2) durch Einrichtung einer Stabsstelle, eines Behordlichen
Mobilitatsmanagements und Umsetzung Projekt EnMa (Energiemanagement)

Forderquote 40% Férderquote 0%

2 Jahre 3 Jahre

Erstvorhaben: Erstellung eines Anschlussvorhaben: Klimaschutzmanagement

Dauerhaftes Klimaschutzmanagement
integrierten Klimaschutzkonzepts (MaRnahmenumsetzung und Verstetigung)

05/2023 05/2025 05/2028

9 AN
Q M~ O A [
Monitoring*  Controlling®*  Verstetigung Um:;;uﬁrﬂ;fr E\I\';:;ﬁg#:geier

23 o § 7/

Netzwerk- Offentlichkeits- Erfullung neuer Klimaschutz-
ausbau arbeit® Gesetzeslagen bericht

* gesamt- und maRnahmenbezogen

Jahresbericht 2025 | Rektor Prof. Dr.-Ing. Oliver Lenzen | 24.06.2026 | 11



FFN

HOCHSCHULE HEILBRONN

FACILITY MANAGEMENT

Horsaal A511 (vorher): Hoérsaal A511 (nachher)

» TechCampus:

« Bauprojekte (Klimawald, Dachsanierung,
Thermodynamik-Prufstande,
Kanalsanierung)

* Umbauarbeiten (Modernisierung
Medientechnik und der Mé6blierung, inkl.
Hitzeschutzfolien und Vorhange)

» Bildungscampus: Umgestaltung u.a. des
Family Office, Finance Lab, Cybersecurity Lab

Klimawald,
Einweihung am
, 19.05.2026
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EDV-PROJEKTE

» Abgeschlossene Projekte: Beschaffung und Prifungsplanung

» Laufende Projekte:

« Einrichtung der E-Akte fur die Akademische Abteilung
 Digitalisierung der Dienstreisestelle

« Entwicklung des neuen Modulhandbuchs nach §7 Studienakkreditierungsverordnung
(StAkkr\Vo)
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> STUDIUM
UND LEHRE

Prorektor Prof. Dr. Ulrich Brecht
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AKADEMISCHE ABTEILUNG
Statistiken
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0

SoSe 2024 WiSe 24/25 SoSe 2025 WiSe 25/26

mBewerbungen  ®m Studienanfanger*innen  ®m Studierende  ®m Absolventen*innen
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PRUFUNGSPLANUNG

Anforderungen und Umfang
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Erhohter Koordinationsaufwand durch:

» Pro Semester ca. 32-35.000
Prifungsanmeldungen

> Kurzfristige Abmeldemaoglichkeit bis vier
Tage vor Prifung

» Zeitdruck bei der Erstellung und Anpassung
der Prifungspléane

» Studiengange Ml, AKI,
Orientierungssemester legen Prifungen an
unterschiedlichen Standorten ab

> Kurzfristige Anderungen im Prifungsplan
organisieren

Anzahl Prifungen

TechCampus Sontheim

Bildungscampus
Ml inkl. HD

Campus Kiinzelsau

Campus Schwabisch Hall

245

225
61
149

12

752

229

209
62
144

68

712

_ SoSe 2025  WiSe 2025/26 gesamt

474

434
123
293

140

1.464
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ZENTRUM FUR STUDIUM UND LEHRE

Uber 200 LV im Studium Generale aus den Bereichen:

>

>
>
>
>

Ethik, Umwelt und Nachhaltigkeit
IT & Technik

Personal Excellence & Kultur
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
Sprachen

Teilnehmendenzahlen Studium Generale

Veranstaltungen
SoSe WiSe

2025  2025/26 C°SaMt
SIEEEE 968 087 1955
Heilbronn
Campus
Schwaéabisch Hall e Rt e
Campus Kiinzelsau 134 157 291
Gesamt 1.294 1.325 2.619

Im Jahr 2025 haben die Teilnehmendenzahlen insgesamt um 7% abgenommen. Dies liegt zum einen daran, dass
insgesamt weniger Kurse (Abnahme < 5%) angeboten wurden, zum anderen daran, dass einige wenige Kurse

mangelstawsigiehendepAnmeldungen zbgesagt werden mussten. | 17
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EVALUATION

Interne Befragungen:

» Die Lehrevaluation fand nach Plan der Fakultaten statt.

» Die Erstsemesterbefragung wurde nach erfolgreichem Durchlauf eines Pilotstudiengangs durch die Zweitsemesterbefragung ersetzt.

» Die Studiengangsevaluation wurde bei 16 Studiengdngen und durchgefiihrt und ausgewertet. Funf Studiengangsberichte konnten aufgrund
der teilweise geringen Beteiligung nicht erstellt werden. Es ist geplant, die Studiengangsevaluation in dieser Form durch eine
Viertsemesterbefragung zu ersetzen.

» Die Exmatrikulationsbefragungen des Jahrgangs 2024 (Abganger*innen und Studienabbrecher*innen) wurden im Februar ausgewertet.

» Die Berichte der Befragung der Absolvent*innen des Abschlussjahrgangs 2023 wurden im Januar je Studiengang zur Verfiigung gestellt.
Der Abschlussjahrgang 2024 wurde im November mit drei Erinnerungsschreiben zur Befragung eingeladen.

AulRerdem beteiligte sich die Hochschule an diesen externen Befragungen:

» CHE-Ranking mit den Ingenieursstudiengdngen mit sehr vielen Werten in der Spitzengruppe.

» Trendence Absolventenbarometer mit geringerer Gesamtzufriedenheit sowohl hochschul- als auch deutschlandweit. Einzelne Faktoren
hingegen wurden in den meisten Fallen besser bewertet, und es besteht kein Handlungsbedarf.

Die Ergebnisse und Interpretation aller Befragungen wurden den Funktionstrdgern mitgeteilt.

QM-Gesprache wurden in Strategiegesprache mit dem Rektorat integriert und mit allen Fakultaten durchgefuhrt.
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ZENTRUM E-LEARNING & E-ASSESSMENT

» Grundlagenfoérderung

SoSe 25 und WiSe 25/26 Onlineangebote fur die Facher Mathematik, Physik, Messtechnik und Buchhaltung an sechs
Fakultaten mit insgesamt 1432 Studierenden — davon 1072 Grundlagentests

» Schulungsangebote

Einflhrungsveranstaltungen fur Studierende (2025 > 700 TN), Schulungen in Medientechnik und Content-Erstellung im
Rahmen curricularer und auf3ercurricularer Veranstaltungen (2025 > 130 TN), Schulungen zu llias, Miro und Einfihrung
Teams (2025 > 390 TN) sowie Onboardings neuer Mitarbeiter*innen, Professor*innen und Lehrbeauftragten (2025 >25 TN)

» Veranstaltungen
April 2025: Fachtag digitale Lehre: ,Lehre im Wandel — Hochschulen in der digitalen Transformation?!“ und

Kamingesprach im Rahmen der Vortragsreihe Offene Gesellschaft ,KI - Ethische Perspektiven und praktische Impulse flr
Bildung und Wissenschaft*

November 2025: Workshop ,KI in der digitalen Lehre® - Netzwerken und Best Practice Sharing mit Professor*innen,
Mitarbeiter*innen und Studierenden aus allen Fakultaten
» Sonstiges

Kl-Kompass & Online-Schulung zur KI-Nutzungsrichtlinie
FeelGood@HHN — Reflexionstool fur den Studienstart

Jahresbericht 2025 | Rektor Prof. Dr.-Ing. Oliver Lenzen | 24.06.2026 | 19
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HOCHSCHUL-ORIENTIERUNGSSEMESTER (HORSE)

Im Sommersemester 2025 und Wintersemester 2025/26 haben insgesamt 137 Studierende am Vor-Studienangebot HORSE
teilgenommen. Damit konnte HORSE seine konstant hohe Einschreibezahl vom Vorjahr halten.

Semester Anzahl Studierende
» Knapp die Halfte der ehemaligen HORSE-Studierenden hat sich anschlie3end in HORSE
in einen Bachelorstudiengang der HHN eingeschrieben. SoSe 25 34
WiSe 25/26 103

Forderung durch das MWK (01.10.2024 - 30.09.2025): ,,Transfer von Good-Practice Malihahmen im Bereich Studium
und Lehre*

» Das Transferprojekt, an dem das Einstiegssemester startING der HS Offenburg als Transfergeber beteiligt war, wurde
erfolgreich zum Abschluss gebracht.

» Neue Veranstaltungsformate wurden als Sonderveranstaltungen fest in HORSE integriert: Team-Projektarbeit, Infosessions
und Exkursionen.

Jahresbericht 2025 | Rektor Prof. Dr.-Ing. Oliver Lenzen | 24.06.2026 | 20
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VERFAHREN

Konzeptakkreditierungen

Fakultat Technik: Intelligent Mechatronic Systems, B. Eng. (Antrag Konzeptakkreditierung gestellt)

Fakultat Technik und Wirtschaft: Energy Systems Engineering and Management, B.Eng. (Akkreditierungsfrist: 01.09.2025 - 31.08.2033) / International Master
of Technical Innovation, M. Eng., (Akkreditierungsfrist: 01.09.2025 - 31.08.2033)

Fakultat Management und Vertrieb: Global Digital Marketing and Sales (GDM), B.A., (Akkreditierungsfrist: 01.09.2025 - 31.08.2033)

Reakkreditierungen

Bundel Fakultat IT: Bundel: Angewandte Informatik, B.Sc./Software Engineering, B.Sc./ Software Engineering Master, M.Sc. (Rickmeldung des
Akkreditierungsrats ausstehend seit 2025)

Namensanderungen

Fakultat Technik: Bachelorstudiengang Ingenieurinformatik (IIT), B.Eng. in Kinstliche Intelligenz und industrielle Digitalisierung (KID), Bachelorstudiengang
Produktions- und Prozessmanagement (PPM) in Technical Management (TEM-B), B.Eng.

Fakultat Wirtschaft: Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik — Digitale Transformation, M.Sc. in Wirtschaftsinformatik — Digital Business & Angewandte K,
M.Sc.

HILL: MBA-Studiengangs Unternehmensfiihrung in MBA General Management

Eingestellte Studiengange

Fakultat Management und Vertrieb: berufsbegleitender Masterstudiengang Digital Business Psychology, M.A.

Jahresbericht 2025 | Rektor Prof. Dr.-Ing. Oliver Lenzen | 24.06.2026 | 21
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> FORSCHUNG, TRANSFER,
INNOVATION

7/:// "r\

n

Prorektor Prof. Dr.-Ing. Raoul Daniel Z6lIner
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FORSCHUNGSJAHR 2025
FUR EINE NACHHALTIGE UND INNOVATIVE ZUKUNFT

Eingegangene und verbuchte Drittmittel 2013-2025 Alle Forschungseinheiten der
HHN sind promotionsberechtigt:
10,0 Mio
Zz m " SRl » Sozial-, Verhaltens- und
70 o saasion e TiS0Ge TEGIES TREEC Wirtschaftswissenschaften
6,0 Mi 5.566.733 € 5.909.425 € 6.096.609 € 2lgoa.a28 e 2.360.631€ \ . - . .
ote BTN eraorac 1amasee » Lebenswissenschaften, Biotechnologie,
>0 Mo s04p.050 € 4234127 € 14029 € L 1 e 1 Medizintechnik
4 0 Mio 3.407.833 € . P 896.181€ 1 € 1 3 . .
3,0 Mio 2.693.098 € 41203.886 ¢ 1 € 339.236 > |nf0rmatlk und E|ektl’0teChﬂlk -
20Mo “otssire 1 R . . e SR SR | Ingenieurwissenschaften 2
1,0 Mio . : 515,970 N 160597 G 098.223 386 ] ]
0,0 Mio » Ingenieurwissenschaften
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
m 5ffentliche Drittmittel ~ mprivate Drittmittel sonstige Drittmittel > Rec hts_ und

3 1 Verwaltungswissenschaften
114 wissenschaftliche Mitarbeitende Forschungsprofessuren

107 Promovierende 25 Professor*innen im Promotionsverband

Jahresbericht 2025 | Rektor Prof. Dr.-Ing. Oliver Lenzen | 24.06.2026 | 23



KUNSTLICHE INTELLIGENZ AN DER HHN
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STARKE INITIATIVEN & KOLLABORATIONEN FUR INNOVATION & TRANSFER

Regionales Innovationszentrum Al TRAQC

» Entwicklung von anwendungsnahen Kl-Losung und Aufbau von Kl-Kompetenz in Belegschaften
> Aufbau einer Al TRAQC-Community aus KMU, Start-ups & Multiplikatoren

» Ausbau der Kl-Infrastruktur an der Hochschule durch Anschaffung von Hochleistungsgeraten

Kooperation mit Innovationspark Kinstliche Intelligenz (IPAI)
» Seit Mai 2025 offizielle Core Partnership mit IPAI
» Vernetzung von Forschung, Transfer & Weiterbildung

Projekt SAFES
» Forschung zu energieeffizienten und nachhaltigen KI-Systemen
» Open-Source-Energiemodelle & Messlabor

School of Applied Artificial Intelligence

» Verstetigung nach Projektende

» Erfolgreiche Implementierung des Bachelorstudiengangs Angewandte Kinstliche Intelligenz
und Entwicklung des Masterstudiengangs Applied Artificial Intelligence

177N

\Y
AlTTRACT
. Welcome 15.the RIZ
N _/:h/e e 15 the K1

-
SCHOOL OF APPLIED
ARTIFICIAL INTELLIGENCE

Jahresbericht 2025 | Rektor Prof. Dr.-Ing. Oliver Lenzen | 24.06.2026
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INNOVATIONS- UND GRUNDUNGSFORDERUNG
IM GRUNDUNGSZENTRUM STARTKLAR

G STARTKLAR HIGHLIGHTS
NZO

Griindungszentrum
4 Hochschule Heilbronn 2025

Fokusthemen

» Female Founders

» Entrepreneurial Education
» DeepTechHub

Kooperationspartner*innen

Startup City Heilbronn

Initiative Junge Forscherinnen und Forscher e.V.
Campus Founders

Jugend hackt

MAFINEX Grinderverbund

hfcon GmbH & Co. KG

NXTGN

YVVVVYVYVYY

Erfolgreiche Durchfliihrung des Wettbewerbs #prototyphero

mit der Thomas Gessmann Stiftung

Erfolgreiche Durchfiihrung von exist Women FAIRspace4women

Veranstalter des ,Future City Hackathons® mit 120 Teilnehmenden

Erfolgreiches Co-Founder Matchmaking (DeepTechHub)

Praxisintegrierte Veranstaltungsreihen (Digital Hub) und Event

mit erfolgreichem Start-Up Hylmpulse Technologies GmbH

Jahresbericht 2025 | Rektor Prof. Dr.-Ing. Oliver Lenzen | 24.06.2026
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ZWISCHEN QUANTEN UND COMPUTING

GEMEINSAM NEUE TECHNOLOGIEN VORANBRINGEN
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Kompetenzaufbau: Einrichtung von Professuren

» Professur fir Angewandtes Quantencomputing & mathematische Modellierung - David Kreplin

» Professur fur Kinstliche Intelligenz, Algorithmen & praktische Informatik - Alexander Windberger
» Forschungsprofessur fur Mathematische Physik der Informationsverarbeitung im Hochleistungsrechnen - Javier Villalba-Diez

Infrastruktur

» Ausbau von Lehrangeboten
(z.B. Quantum Computing Winter School 2026 &
Quantencomputing Ringvorlesung ,What if... ?)

» IQM-Spark-Quantencomputer als zukiinftige Infrastruktur fir Lehre,
Forschung & Anwendung

» Notwendige Infrastruktur: Kopplung an Kl (Al TRAQC)

Vernetzung
» Mitglied im Netzwerk QuantumBW

AQC
Warkslull

O A GNes Demonstratoren L)
Tontflbehy Muuhbarheit

| Demo

! owmo | L]

| I
Testfeld B I AZO-Versuchsanlage m t  Systemintegration
(Sensorik) : (Industry-on-Campus) : (Industrie 4.0)

I |

I I

| I

— ci0p | :

I

| I

U |

| I
Testfeld A : Testfeld C \  Systembetrieb &
(Robotik) 1 (Flexible Nutzung) | Oplimierung

I U

I A

I '

» Kooperationen mit Forschungseinrichtungen, Unternehmen und Partnern der Region (u. a. MOLIT)
> Starkung des Quanten-Okosystems Heilbronn-Franken gemeinsam mit Wissenschaft und Wirtschaft

Jahresbericht 2025 | Rektor Prof. Dr.-Ing. Oliver Lenzen | 24.06.2026
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> INTERNATIONALES
UND DIVERSITAT

'*
Prorektorin Prof. Dr. Ruth Fleuchaus

Jahresbericht 2025 | Rektor Prof. Dr.-Ing. Oliver Lenzen | 24.06.2026 | 27



INTERNATIONALES
STIPENDIEN, NETZWERKARBEIT & AUSTAUSCH
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N

/KA131, Projekt 2025
1.077.245 Euro fur
Outgoing Mobilitaten
KA171, Projekt 2025

453.375 Euro fur Incoming
Mobilitdten aus u.a.
Ukraine, Agypten, Athiopien
Blended Intensive
Programmes

ﬂt’)ffnungskonferenz von
,BWS Plus HEAD" Projekt

mit Vertreter*innen von acht
europdaischen Hochschulen

Delegation aus Indonesien

DAAD Besuch mit hochrangigen
Vertreter*innen indonesischer
Hochschulen &
Forschungseinrichtungen
Netzwerktreffen der HAW
BaWau International Offices

mit 40 Vertreter*innen zum

86 HHN 57,
Outgoings 3.~ I
V%

4 BIPs an l
o

HHN o>
\_ &)

Qema JInternationales”

2. Netzwerkarbeit & Austausch

/ Studierende \

230 Incomings 279 Outgoings
317

...........

2
I ....... l I I ..... 59

2023 2024 2025 5053 2024 2025

Hochschul-
personal
44 HHN

Mitarbeitende
2023 2024 202

Jahresbericht 2025 | Rektor Prof. Dr.-Ing. Oliver Lenzen | 24.06.2026
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INTERNATIONALES
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STUDENT LIFE CYCLE & NETZWERKARBEIT

" Int. Studieninteressierte

Informations- und
Vermarktungstatigkeiten

»Weltweite Prasenz in 20 Landern:
* Durchftihrung von 15 Infoveranstaltungen,
486 Teilnehmenden
» Teilnahme an 6 Bildungsmessen 383
Standbesuchern
+ Empfang von 3 Delegationen, 83 Gaste

» Virtuelle und Prasenz-
Hochschulpréasentationen, Beratung auf
Messen, Profile auf Studienportalen,
Newsletteranzeigen sowie E-Mail-Kampagnen

» Entwicklung von 2 Infoflyer: ,International

Study Programmes® und ,HHN: At a Glance

\ /

st Int. Student Support /

&= INnt. Career Service

» QOrientierungswoche fir
Erstsemesterstudierende
(7 Informationsveranstaltungen
mit 300 TN)

» 2 Informationsveranstaltungen u.
12 Videosprechstunden mit der
Auslanderbehdrde Heilbronn

» Fachliche Beratung von mehr als
70 Internationals beim Ubergang
in den Arbeitsmarkt

» 17 Workshops zur
Karriereplanung

HAW International Growth

> Fordersumme: 540 Tsd EUR

Internationale Zusammenarbeit mit 6+
Landern

Wissensaustausch im Kontext der
Internationalisierung

Vier zentrale Projektaktivitaten:

1. Internat. Staff Weeks

2. Concept Conference

3. International Project Weeks

4. Entwicklung von E-Learning-
Modulen, digitaler Fallstudien-
Plattform & einer Buddy-Matching-

» Erste International Career
konference im Dezember ZW

KSoftware

/
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FFN

HOCHSCHULE HEILBRONN

GLEICHSTELLUNG UND DIVERSITAT

> Gleichstellung Diversitat

» Pradikatsverleihung ,gleichstellungsstarke Hochschule®
und Video-Release des Image-Video "gleichstellungsstarke

» Aktionstage Diversity Days 2025
» Hochschulweiter Demokratietag 2025
>

Hochschule® Vortrage und Lesungen z.B. mit Christoph May,
> GrolRe Jubilaumsveranstaltung WoMent Alexandra Zykunov, Robin Afa}efuna
» Start des FutureFem Hub: Plattform fur Frauennetzwerke in > Kinder-Mitbringtag :
» Empowerment Space

der Region als Teil von WoMent

» Start BMFTR Projekt
eqUAIity connect

fur queere HHN-Angehorige

» Start der gleichstellungs-
fordernden Malinahmen im
Professorinnenprogramm 20305

STARN
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ZENTRALE
STUDIENBERATUNG

STIPENDIEN

FFN

HOCHSCHULE HEILBRONN

CAREER SERVICE

s Schulen und Studieneingang
20 % der neuen Studierenden kommen
aus Bildungspartnerschulen der HHN,
uber 40% aus ,Kontaktschulen®

» Outreach & Sichtbarkeit erh6ht:

Uber 1000 Schiller durch Formate der HHN
\__ erreicht

/

F8y Beratungsangebote vor Ort
» > 1.000 personliche Beratungen

>

518 internationale Anfragen aus 72
Herkunftslandern

» Haufigste Beratungsanliegen
Prifungsstress und —Angst
Zunehmende psychische Erkrankungen
Studienzweifeln & Fachwechsel

2 Stipendien
» Insgesamt geforderte Studierende

* 5 HHN Stipendien Grline

Zukunft

« 18 Stipendien im
»lechnikstudium bei den
Weltmarktfuhrern®

» 20 Unternehmensstipendien

« 181 Deutschlandstipendien

> > 50 Fordernde

Reduktion von Studienabbrichen

o %

Career Service

> Individuelle Unterstiitzung
Studierender bei Bewerbungen und
zur Berufsorientierung
* Bewerbungs-Checks (49)
* Orientierungsberatungen (15)
» Absolventen-Beratung (23)

> 21 Kurse, 456 Teilnehmer

> 4 Bewerbungstrainings mit
Unternehmen, 52 Teillnehmer

» Ausbau der Online-Kurse
(Click & Learn®)

» Vorbereitung neue Karriere-Plattform

. /
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