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1. Grundlagen zum Studienaufbau 

1.1 Bestimmung des Gesamtumfangs 

Der Gesamtumfang der für den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Lehrver-

anstaltungen beträgt 136 Semesterwochenstunden und führt zum Erwerb von 210 ECTS. Die 

Regelstudienzeit beträgt sieben Semester. Optional erhöht sich die Gesamt-ECTS-Zahl auf 240 

Punkte durch ein weiteres Auslandssemester. 

1.2 Gliederung des Studiums 

Die für den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Lehrveranstaltungen im 

Pflichtbereich und die zugehörigen Prüfungs- und Prüfungsvorleistungen gliedern sich in das 

Grundstudium (Abschnitt 2), sowie das Hauptstudium (Abschnitt 3) mit der Option des Erwerbs von 

internationalen Kompetenzfeldern sowie verschiedenen Wahlbereichen. Dabei sind die 

Lehrveranstaltungen einzelnen Modulen zugeordnet und mit ECTS-Punkten versehen. 

1.3 Unterrichtssprachen und Auslandssemester 

Mit Ausnahme der Veranstaltungen in den (Wirtschafts-) Fremdsprachen Arabisch, Französisch, 

Russisch und Spanisch finden alle Veranstaltungen entweder in deutscher oder englischer Sprache 

statt (§ 3 Abs. 5, SPO AT Bachelor 7sem). Bei vorhandener Qualifikation der Dozierenden und 

entsprechender Nachfrage der Studierenden kann die Lehrveranstaltung in einer anderen Sprache 

angeboten werden. Die angebotene Sprache wird im jeweilig vorangehenden Semester festgelegt 

und den Studierenden spätestens zwei Wochen vor Vorlesungsbeginn bekannt gegeben. 

Mindestens ein Semester soll im Ausland verbracht werden. Hierbei kann es sich um das praktische 

und/ oder theoretische Studiensemester handeln. Grundsätzlich können Studierende ihr 

Auslandssemester nur nach Abschluss des Grundstudiums antreten. In begründeten Einzelfällen 

kann der Prüfungsausschuss der Fakultät International Business auf schriftlichen Antrag eines/einer 

Studierenden eine Ausnahme genehmigen, etwa wenn eine besondere Härte vorliegt oder wenn 

keine unverhältnismäßige Verlängerung der Studienzeit zu erwarten ist (offene Leistungen im 

Umfang von maximal 5 ECTS). Der Antrag ist schriftlich zu stellen und von dem antragstellenden 

Studierenden nachvollziehbar zu begründen. 

1.4 Prüfungsausschuss 

Der zuständige Prüfungsausschuss ist der Prüfungsausschuss der Fakultät International Business. 

1.5 Abschlussgrad 

Die Hochschule verleiht nach bestandener Bachelorprüfung den akademischen Grad Bachelor of 

Arts, abgekürzt B.A.
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2. Grundstudium 

2.1 Fächer 

Tabelle 1: 1. Semester 

1. Semester 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

G1 425010 Einführung in die ABWL 

G1.1 425011 Grundlagen der BWL V+Ü 
PK 90 

2 
5 

G1.2 425012 Marketing V+Ü 2 

G2 425020 Personal und interkulturelles Management 

G2.1 425021 Personalmanagement V+Ü 
PK 90 

2 
5 

G2.2 425022 Interkulturelles Management V+Ü 2 

G3 425000 Grundlagen des Hospitality Management 

G3.1 425001 Grundlagen der Hospitality Wirtschaft V+U LK 120 4 5 

G4 425040 Buchführung und Bilanzierung 

G4.1 425041 Buchführung und Bilanzierung V+Ü LK 120 4 5 

G5 425030 Statistik und Datenkompetenz 

G5.1 425031 Statistik und Datenkompetenz V+Ü LK 90 4 5 

S1  Sprachlicher Wahlbereich 

  Fremdsprache gem. Anlage A SP S  4 5 

SUMME 6 (3 L/2 P/1 S) 24 30 
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Tabelle 2: 2. Semester 

2. Semester 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

G6 425050 Einführung in die VWL 

G6.1 425051 Einführung in die VWL V+Ü LK 120 4 5 

G7 425060 Internes Rechnungswesen und Finanzierung 

G7.1 425061 Kosten- und Leistungsrechnung V+Ü 
PK 120 

2 
5 

G7.2 425062 Finanzmanagement V+Ü 2 

G8 425070 Einführung in das Wirtschaftsprivatrecht 

G8.1 425071 Einführung in das Wirtschaftsprivatrecht V+Ü SK 120 4 5 

G9 425080 Wissenschaftliche Grundlagen in der Hospitality 

G9.1 425081 Proseminar Hospitality S LR  2 5 

G10 425090 Digitale Technologien & Distribution in Tourismus und Hospitality 

G10.1 425091 
Digitale Technologien & Distribution in Tourismus 
und Hospitality 

V LKBK 90 4 5 

S1  Sprachlicher Wahlbereich 

  Fremdsprache gem. Anlage A SP S  4 5 

SUMME 6 (3 L/1 P/2 S) 24 30 

Gesamtsumme Grundstudium 12 (6 L/3 P/3 S) 48 60 
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Tabelle 3: Modulprüfungen und Module 

Prüfungsleistung 
Gewicht 

der 

Note 

Gewicht 

der 

Modulnote Nr. Bezeichnung 

425010 Modulprüfung Einführung ABWL (Modul G1) 
 

 

425010 
Grundlagen der BWL 

 5 5 
Marketing 

425020 Modulprüfung Personal und interkulturelles Management (Modul G2)   

425020 
Personalmanagement 

Interkulturelles Management 
5 5 

425000 Modulprüfung Grundlagen des Hospitality Management (Modul G3)   

425001 Grundlagen der Hospitality Wirtschaft 5 5 

425040 Modulprüfung Buchführung und Bilanzierung (Modul G4) 

425041 Buchführung und Bilanzierung 5 5 

425030 Modulprüfung Statistik und Datenkompetenz (Modul G5) 

425031 Statistik und Datenkompetenz 5 5 

425050 Modulprüfung Einführung in die VWL (Modul G6)   

425051 Einführung in die VWL 5 5 

425060 Modulprüfung Internes Rechnungswesen und Finanzierung (Modul G7) 

425060 
Kosten und Leistungsrechnung 

Finanzmanagement 
5 5 

425070 Modulprüfung Einführung in das Wirtschaftsprivatrecht (Modul G8) 

425071  Einführung in das Wirtschaftsprivatrecht 0 0 

425080 Modulprüfung Wissenschaftliche Grundlagen in der Hospitality (Modul G9) 

425081 Proseminar Hospitality 5 5 

425090 Modulprüfung Digitale Technologien & Distribution in Tourismus und Hospitality (Modul G10) 

425091 Digitale Technologien & Distribution in Tourismus und Hospitality 5 5 

 Modulprüfung Sprachlicher Wahlbereich (Modul S1) 

  Fremdsprache 0 0 

  Fremdsprache 0 0 

Summe    45 
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2.2 Sonstige Regelungen 

 

(1) Die möglichen fremdsprachlichen Fächer werden auf Vorschlag des Dekans durch den 

zuständigen Prüfungsausschuss in einem fremdsprachlichen Wahlkatalog (Anlage A) 

beschlossen und spätestens im Semester, das dem Inkrafttreten vorausgeht, im Studienplan 

veröffentlicht. Die Studierenden wählen zur Erfüllung der Prüfungsleistungen des 

sprachlichen Wahlbereichs im ersten und zweiten Semester Module mit einem 

Gesamtumfang von 10 ECTS aus dem gültigen fremdsprachlichen Wahlkatalog aus. Es 

besteht kein Anspruch, dass sämtliche Veranstaltungen des fremdsprachlichen 

Wahlkatalogs in einem Semester angeboten werden.  

(2) Sofern Module in der gleichen Fremdsprache gewählt werden, sind diese in aufsteigender 

Reihenfolge zu wählen. Die Niveaustufen müssen dabei nicht unmittelbar aufeinander 

aufbauen. 

(3) Eine Anrechnung der Sprachkompetenz in den in Anlage A aufgeführten Fremdsprachen 

durch entsprechende Nachweise ist möglich, außer der Fremdsprache Englisch. Diese kann 

nicht auf die Modulleistungen angerechnet werden. Für die Anrechnung der sonstigen 

Fremdsprachen gelten die Bestimmungen aus 2.3 Absatz 2 a bis c entsprechend.  

2.3 Bestimmungen zum Erhalt der Bachelorvorprüfung und Abschluss des Grundstudiums 

(1) Die Bescheinigung über die bestandene Bachelorvorprüfung enthält die Modulnoten aller in 

Tabelle 3 aufgeführten Modulprüfungen. Dabei wird die Note einer Prüfungsleistung mit den 

in der Tabelle 3 aufgeführten Gewichten gewichtet. Die Gesamtnote der Bachelorvorprüfung 

wird aus dem gewogenen arithmetischen Mittel der Modulnoten gebildet, wobei für die 

einzelnen Module die Gewichte in Tabelle 3 (rechte Spalte), festgelegt sind. Alle 

Prüfungsvorleistungen des Grundstudiums müssen bis zur Ausstellung der Bescheinigung 

über die bestandene Bachelorvorprüfung gemäß § 22 erbracht worden sein. 

 

(2) Ferner haben die Studierenden die englische Sprachkompetenz der Niveaustufe gemäß des 

europäischen Referenzrahmens B2 zum Abschluss des Grundstudiums, bei der 

Studiengangkoordination nachzuweisen. Der Nachweis erfolgt entweder im Rahmen der 

absolvierten Fremdsprachenprüfung gemäß Anlage A oder im Rahmen der folgenden 

Anerkennungsmöglichkeiten: 

a. Nachweis der englischen Muttersprache 

b. Nachweis des Sprachniveaus B2 durch qualifizierten Test oder ausgewiesenem 

schulischen Sprachniveau  

c. Durchschnittliches Erreichen einer Note der Notenstufe ausreichend im 

Abschlussjahr der Hochschulzugangsberechtigung, sofern das Fach Englisch 

insgesamt mindesten sieben Jahre kontinuierlich belegt wurde 
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3. Hauptstudium 

3.1 Fächer 

Tabelle 4: 3. Semester 

3. Semester 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

H1 425110 Strategisches Management und Controlling 

H1.1 425111 Strategisches Management  V+Ü 
PK 90 

2 
5 

H1.2 425112 Controlling V+Ü 2 

H2 425140 Computergestützte und projektbasierte Datenanalyse 

H2.1 425141 
Computergestützte und 
projektbasierte Datenanalyse 

V+Ü LKBR  4 5 

H3 425120 Hospitality Procurement & Operations 

H3.1 425121 
Supply Chain Management & 
Hospitality Operations 

V+Ü LK 90 4 5 

H4 425130 Restaurantmanagement und Systemgastronomie 

H4.1 425131 
Restaurantmanagement und 
Systemgastronomie 

V+Ü LK 90 4 5 

H5 425150 Digitale Prozesse & Customer Experience in der Hospitality 

H5.1 425151 
Digitale Prozesse & Customer 
Experience in der Hospitality 

V+Ü LKBK 90 4 5 

H6 425160 Event- und Projektmanagement 

H6.1 425161 Event- und Projektmanagement V+Ü LKBK 90 4 5 

SUMME 6 (5 L/1 P) 24 30 

  



Hauptstudium 

SPO05 Hotel- und Restaurantmanagement (HM) 
Prof. Dr. Christian Buer erstellt am 17.12.2025 
Senatsentscheid vom 21.01.2026 Seite 10 von 29 

 

Tabelle 5: 4. Semester 

4. Semester 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

K1 425930 Interdisciplinary Hospitality and Business Studies 

K1.1 425931 
Interdisciplinary Hospitality and Business 
Studies 

 
Gem. 
3.2 (3) 

  30 

W1  Wahlbereich (als Alternative zu K1) 

  
Prüfungsleistungen des Wahlbereichs 
gem. Anlage B 

 
Gem. 
3.3 (1) 

  30 

SUMME 1 oder 6 (1L oder 6L) 24 30 

 

Tabelle 6: 5. Semester 

5. Semester 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

P 425510 Praktikum 

P1 425511 Praktikum  -  - 25 

P2 425512 Praxisbegleitendes Kolloquium S SR  2 5 

SUMME 1 (1 S) 2 30 

  



Hauptstudium 

SPO05 Hotel- und Restaurantmanagement (HM) 
Prof. Dr. Christian Buer erstellt am 17.12.2025 
Senatsentscheid vom 21.01.2026 Seite 11 von 29 

 

Tabelle 7: 6. Semester 

6. Semester 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art  Art Dauer 

H7 425170 Tourismus- und Wirtschaftsrecht 

H7.1 425171 Tourismus- und Wirtschaftsrecht V+Ü LK 90 4 5 

H8 425180 Nachhaltigkeit und Ethik in der Hospitality 

H8.1 425181 Nachhaltigkeit und Ethik in der Hospitality V+Ü LK 120 4 5 

H9 425190 Projekt Hospitality 

H9.1 425191 Projekt Hospitality S LA  4 5 

H10 425200 Leadership und Entrepreneurship in der Hospitality 

H10.1 425201 
Leadership und Entrepreneurship in der 
Hospitality 

V+Ü LKBR  4 5 

H11 425210 Angewandte empirische Sozialforschung 

H11.1 425211 Angewandte empirische Sozialforschung V+Ü LA  4 5 

W2  Wahlpflichtbereich 

  
Module des fachspezifischen 
Wahlbereichs Hospitality 

 Gem. Anlage B 
Tabelle B1 

 4 5 

 SUMME 6 (5 L/ 1 P) 24 30 

 

Tabelle 8: 7. Semester 

7. Semester 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

W2  Wahlpflichtbereich 

  
Module des fachspezifischen 
Wahlbereichs Hospitality 

 Gem. Anlage 
B Tabelle B1 

 4 5 

  
Module des Wahlbereichs gem. 
Anlage B 

 
Gem. Anlage 

B 
 4 5 

H12 425220 Wissenschaftliches Seminar Hospitality 

H12.1 425221 
Wissenschaftliches Seminar 
Hospitality 

S LR  4 5 

Z 425520 Bachelor-Thesis 

Z1 425521 Thesis  PB  - 12 

Z2 425522 Thesis Seminar S SR  2 3 

SUMME 5 (3 L/ 1 P/ 1 S) 14 30 

Gesamtsumme Hauptstudium 
20 bis 25 (19 bis 21 L/ 2 

P/ 2 S) 
88 150 
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Tabelle 9: Modulprüfungen und Module 

Prüfungsleistung Gewicht der Note 
Gewicht der 

Modulnote 

Nr. Bezeichnung 
 

 

425110 Modulprüfung Strategisches Management und Controlling (Modul H1) 
 

 

425110 
H1.1 Strategisches Management  

H1.2 Controlling 
5 5 

425140 Modulprüfung Computergestützte und projektbasierte Datenanalyse (Modul H2)   

425141 H2.1 Computergestützte und projektbasierte Datenanalyse  5 5 

425120 Modulprüfung Hospitality Procurement & Operations (Modul H3) 

425121 H3.1 Supply Chain Management & Hospitality Operations  5 5 

425130 Modulprüfung Restaurantmanagement und Systemgastronomie (Modul H4) 

425131 H4.1 Restaurantmanagement und Systemgastronomie  5 5 

425150 Modulprüfung Digitale Prozesse & Customer Experience in der Hospitality (Modul H5) 

425151 H5.1 Digitale Prozesse & Customer Experience in der Hospitality 5 5 

425160 Modulprüfung Event- und Projektmanagement (Modul H6) 

425161 H6.1 Event- und Projektmanagement 5 5 

425170 Modulprüfung Tourismus- und Wirtschaftsrecht (Modul H7) 

425171 H7.1 Tourismus- und Wirtschaftsrecht 5 5 

425180 Modulprüfung Nachhaltigkeit und Ethik in der Hospitality (Modul H8) 

425181 H8.1 Nachhaltigkeit und Ethik in der Hospitality 5 5 

425190 Modulprüfung Projekt Hospitality (Modul H9) 

425191 H9.1 Projekt Hospitality 5 5 

425200 Modulprüfung Leadership und Entrepreneurship in der Hospitality (Modul H10)   

425201 H10.1 Leadership und Entrepreneurship in der Hospitality 5 5 

425210 Modulprüfung Angewandte empirische Sozialforschung (Modul H11) 

425211 H11.1 Angewandte empirische Sozialforschung  5 5 

425220 Modulprüfung Wissenschaftliches Seminar Hospitality (Modul H12) 

425221 H12.1 Wissenschaftliches Seminar Hospitality 5 5 

425930 Interdisciplinary Hospitality and Business Studies (Modul K1) 

 K1.1 Interdisciplinary Hospitality and Business Studies   

gewichtet nach 

ECTS-Punkten 

gemäß PoR* und 

ggf. Anlage C 

30 

 Modulprüfungen Wahlbereich (Modulgruppe W1) (Alternativ zu K1) 

 

Wahlfächer gemäß Anlage B 

gewichtet nach 

ECTS-Punkten 

gemäß Anlage B 

30 

 Modulprüfung Wahlpflichtbereich (Modulgruppe W2) 

 

Wahlpflichtfächer Module des fachspezifischen Wahlbereichs Hospitality gemäß Anlage B Tabelle B1 

gewichtet nach 

ECTS-Punkten 

gemäß Anlage B 

Tabelle B1 

10 

 

Wahlpflichtfach gemäß Anlage B 

gewichtet nach 

ECTS-Punkten 

gemäß Anlage B 

5 

425520 Modulprüfung Bachelor-Thesis (Modul Z) 

425521 Z1 Thesis 15 
15 

425522 Z2 Thesis Seminar 0 

Summe 120 

*Proof of Recognition (PoR) = Leistungsanerkennungsverfahren 
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3.2 Regelungen zum Auslandssemester  

(1) Die Studierenden können im Rahmen des Hauptstudiums ein Auslandssemester 

absolvieren. Zu diesem Zweck belegen sie Module an der jeweiligen ausländischen 

Hochschule, die den thematischen Studieninhalten entsprechen. Die Modulwahl wird im 

Rahmen eines Leistungsanerkennungsverfahren (Proof of Recognition) geregelt. Dabei sind 

im Regelfall Prüfungsleistungen im Umfang von 30 ECTS zu erbringen. Werden weniger als 

15 ECTS an Prüfungsleistungen im Ausland erbracht, werden die erbrachten 

Prüfungsleistungen auf vergleichbare Prüfungsleistungen in dieser Studien- und 

Prüfungsordnung angerechnet. 

(2) Sofern während des Auslandssemesters mindestens 15 ECTS aber weniger als 30 ECTS 

erbracht werden, sind die fehlenden ECTS durch Prüfungen der Anlage C in einem der auf 

das Auslandsemester folgenden Studiensemester zu komplettieren. Sofern die 

entsprechende Genehmigung des zuständigen Studiendekans und zuständigen 

Prüfungsausschuss vorliegt ist alternativ die Komplettierung mit Prüfungen oder 

Studienangeboten anderer inländischer oder ausländischer Hochschulen zulässig. Die 

Genehmigung ist vor Absolvierung der Module an inländischen oder ausländischen 

Hochschulen einzuholen.  

(3) Der Prüfungsausschuss ermittelt auf Basis der Prüfungsleistungen die Note für das Modul 
K1 als nach ECTS gewogenes arithmetisches Mittel aus den Prüfungsergebnissen. 

3.3 Regelungen zu den Wahlbereichen 

(1) Die Studierenden wählen im Hauptstudium Module aus den in Anlage B aufgeführten 

Wahlbereichen. Hierbei kann jeder Wahlbereich nur einmal belegt werden. Die Liste der 

möglichen Wahlbereiche wird auf Vorschlag des Dekans durch den zuständigen 

Prüfungsausschuss in einer Liste möglicher Wahlbereiche (Anlage B) beschlossen und 

spätestens im Semester, das dem Inkrafttreten vorausgeht, im Studienplan veröffentlicht. 

Der Umfang der zu wählenden Wahlpflichtbereiche W2 beträgt 15 ECTS (siehe Tabellen 7 

und 8). Wird kein Auslandssemester im Sinne von 3.2 absolviert, sind aus dem Wahlbereich 

W1 zusätzlich zu den vorgenannten 15 ECTS-Punkten Fächer im Umfang von 30 ECTS zu 

absolvieren (siehe Tabelle 5). Es besteht kein Anspruch, dass sämtliche Veranstaltungen 

des Wahlbereichs in Anlage B angeboten werden. 

(2) Es sind aus dem Wahlpflichtbereich W2 mindestens zwei fachspezifische Wahlmodule gem. 

Anlage B Tabelle B1 mit jeweils 5 ECTS zu wählen. 

(3) Sofern mehrere Module aus dem sprachlichen Wahlbereich in Anlage A und B in der gleichen 

Fremdsprache gewählt werden, sind diese in aufsteigender Reihenfolge zu wählen. Die 

Niveaustufen müssen dabei nicht unmittelbar aufeinander aufbauen. 

3.4 Sonstige Regelungen 

Sofern bereits fremdsprachliche Wahlmodule im Grundstudium (Anlage A) absolviert wurden, 

können korrespondierende Module der gleichen Fremdsprache und Niveaustufe (Anlage B) nicht 

erneut gewählt werden. 3.3. Absatz 3 gilt hierbei entsprechend.
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4. Praktisches Studiensemester 
(1) Im praktischen Studiensemester sollen die Studierenden ihr bisher erarbeitetes Wissen 

anwenden. Darüber hinaus sollen praktische Erfahrungen für die im Laufe des Studiums zu 

wählende Wahlbereichen und/ oder die Bachelor-Thesis gewonnen werden. Inhalt des 

praktischen Studiensemesters ist es, in einem (oder mehreren) ausgewählten betrieblichen 

Funktionsbereich(en) qualifizierte Arbeit zu leisten. Die Mitarbeit an speziellen Projekten wird 

empfohlen. 

(2) Das praktische Studiensemester kann sowohl im Inland als auch Ausland absolviert werden. 

(3) Die konkreten Bestimmungen zur Durchführung und Anerkennung des praktischen 

Studiensemesters regelt das zuständige Praktikantenamt. 
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5. Bachelorprüfung 
Das Bachelorzeugnis enthält die Modulnoten aller in Tabelle 9 aufgeführten Modulprüfungen 

einschließlich der Thesis. Dabei wird die Note der einzelnen Prüfungsleistungen mit den in Tabelle 

9 enthaltenen Gewichten gewichtet. Die Gesamtnote des Bachelorzeugnisses wird aus dem 

gewogenen arithmetischen Mittel der Modulnoten einschließlich Bachelor-Thesis gebildet, wobei für 

die Module die Gewichte in Tabelle 9 (rechte Spalte) festgelegt sind. 

Spezifische Regelung zur Thesis und zum Thesis Seminar 

Beide Prüfungsleistungen (Thesis und Thesis Seminar) müssen bestanden sein. Im Falle des 

Nichtbestehens eines Prüfungsteils sind beide Prüfungsteile zu wiederholen. 
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6. Regelungen zum optionalen Auslandssemester  

Zusätzlich zur Möglichkeit eines Auslandssemesters zum Erwerb von Leistungspunkten für den 
Bachelorabschluss des Studiengangs HM mit den erforderlichen 210 ECTS gemäß 3.2, gibt es die 
Möglichkeit eines weiteren zusätzlichen Studiensemesters im Ausland. Dieses kann sowohl als 
freiwilliges Auslandssemester nach 6.1 als auch als Auslandssemester im Rahmen eines 
Doppelabschlusses nach 6.2 absolviert werden. Das zusätzliche Studiensemester kann in beiden 
Fällen, nur im Rahmen eines Aufenthaltes an einer ausländischen Hochschule mit 
Prüfungsleistungen erbracht werden. 

6.1 Freiwilliges Auslandssemester 

 
(1) Zur Gestaltung eines individualisierten Studienverlaufs kann auf Antrag beim zugehörigen 

Prüfungsausschuss in Abstimmung mit dem zuständigen Studiendekan und der für 
Internationalisierung zuständigen Person der Fakultät ein zusätzliches Studiensemester 
gewährt werden. Damit erhöht sich die Gesamtanzahl der ECTS auf 240.  

 
(2) Das zusätzliche Studiensemester soll frühestens nach dem Praxissemester im Rahmen 

eines Auslandssemesters an einer Partnerhochschule oder im Rahmen einer Freemover- 
Vereinbarung (Vereinbarung mit einer Hochschule die nicht als Partnerhochschule gelistet 
ist) absolviert werden, wobei die Kurswahl durch eine Leistungsanerkennungsvereinbarung 
(Proof of Recognition) geregelt wird und im Regelfall 30 ECTS umfasst.  

 
(3) Sofern während des Auslandssemesters weniger als 30 ECTS erbracht wurden, können die 

fehlenden ECTS durch noch nicht bestandene Prüfungen der Anlage C und noch nicht 

bestandener Prüfungen der Anlage B (Tabellen B3 bis B11) in einem der auf das 

Auslandsemester folgenden Studiensemester komplettiert werden. Sofern die 

entsprechende Genehmigung des zuständigen Studiendekans und zuständigen 

Prüfungsausschuss vorliegt, ist alternativ die Komplettierung mit Modulen oder 

Studienangeboten anderer inländischer oder ausländischer Hochschulen zulässig. Die 

Genehmigung ist vor Absolvierung der Module an inländischen oder ausländischen 

Hochschulen einzuholen. 

 

(4) Der Prüfungsausschuss ermittelt auf Basis der Prüfungsleistungen die Note für das Modul 
K2 als nach ECTS gewogenes arithmetisches Mittel aus den Prüfungsergebnissen. 

 
 

 Optionales 8. Semester 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

K2 425960 Optional Modul: Internationale Kompetenz 

K2.1 425961 Internationale Kompetenz  
Gem. 
6.1 (7) 

  30 

 

6.2 Optionales Auslandssemester im Rahmen eines Doppelabschlusses 

 

Ein zusätzliches Studiensemester im Ausland kann auch zum Erreichen eines Doppelabschlusses 
(Double Degree gemäß §30a AT) mit einer Partnerhochschule genutzt werden, sofern dies in den 
Abkommen vereinbart ist. Es gelten die Bestimmungen des Doppelabschlussabkommens. 
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Tabelle 10: Modulprüfungen und Module bei optionalem Auslandssemester oder optionalem Double 
Degree (gemäß §30a AT) 

Prüfungsleistung Gewicht der Note 
Gewicht der 

Modulnote 

Nr. Bezeichnung 
 

 

425110 Modulprüfung Strategisches Management und Controlling (Modul H1) 
 

 

425110 
H1.1 Strategisches Management  

H1.2 Controlling 
5 5 

425140 Modulprüfung Computergestützte und projektbasierte Datenanalyse (Modul H2)   

425141 H2.1 Computergestützte und projektbasierte Datenanalyse  5 5 

425120 Modulprüfung Hospitality Procurement & Operations (Modul H3) 

425121 H3.1 Supply Chain Management & Hospitality Operations  5 5 

425130 Modulprüfung Restaurantmanagement und Systemgastronomie (Modul H4) 

425131 H4.1 Restaurantmanagement und Systemgastronomie  5 5 

425150 Modulprüfung Digitale Prozesse & Customer Experience in der Hospitality (Modul H5) 

425151 H5.1 Digitale Prozesse & Customer Experience in der Hospitality 5 5 

425160 Modulprüfung Event- und Projektmanagement (Modul H6) 

425161 H6.1 Event- und Projektmanagement 5 5 

425170 Modulprüfung Tourismus- und Wirtschaftsrecht (Modul H7) 

425171 H7.1 Tourismus- und Wirtschaftsrecht 5 5 

425180 Modulprüfung Nachhaltigkeit und Ethik in der Hospitality (Modul H8) 

425181 H8.1 Nachhaltigkeit und Ethik in der Hospitality 5 5 

425190 Modulprüfung Projekt Hospitality (Modul H9) 

425191 H9.1 Projekt Hospitality 5 5 

425200 Modulprüfung Leadership und Entrepreneurship in der Hospitality (Modul H10)   

425201 H10.1 Leadership und Entrepreneurship in der Hospitality 5 5 

425210 Modulprüfung Angewandte empirische Sozialforschung (Modul H11) 

425211 H11.1 Angewandte empirische Sozialforschung  5 5 

425220 Modulprüfung Wissenschaftliches Seminar Hospitality (Modul H12) 

425221 H12.1 Wissenschaftliches Seminar Hospitality 5 5 

425930 Interdisciplinary Hospitality and Business Studies (Modul K1) 

 K1.1 Interdisciplinary Hospitality and Business Studies   

gewichtet nach 

ECTS-Punkten 

gemäß PoR* und 

ggf. Anlage C 

30 

 Modulprüfungen Wahlbereich (Modulgruppe W1) (Alternativ zu K1) 

 

Wahlfächer gemäß Anlage B 

gewichtet nach 

ECTS-Punkten 

gemäß Anlage B 

30 

 Modulprüfung Wahlpflichtbereich (Modulgruppe W2) 

 

Wahlpflichtfächer Module des fachspezifischen Wahlbereichs Hospitality gemäß Anlage B Tabelle B1 

gewichtet nach 

ECTS-Punkten 

gemäß Anlage B 

Tabelle B1 

10 

 

Wahlpflichtfach gemäß Anlage B 

gewichtet nach 

ECTS-Punkten 

gemäß Anlage B 

5 

425520 Modulprüfung Bachelor-Thesis (Modul Z) 

425521 Z1 Thesis 15 
15 

425522 Z2 Thesis Seminar 0 

425960 Optional Modul: Internationale Kompetenz (Modul K2) 

 K2.1 Internationale Kompetenz 

gewichtet nach 

ECTS-Punkten 

gemäß Anlage 

C+B 

30 

Summe 150 

*Proof of Recognition (PoR) = Leistungsanerkennungsverfahren 
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7. Inkrafttreten 

Diese Studien- und Prüfungsordnung tritt mit Wirkung zum 1. September 2026 in Kraft. 

8. Übergangsregelung 
Studierende der SPO 4, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Studien- und Prüfungsordnung 
ihr Studium bereits begonnen haben, werden in die SPO 5 überführt. Alle anderen Studierenden 
absolvieren die noch fehlenden Prüfungs- und Prüfungsvorleistungen gemäß der SPO, in der sie 
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Studien- und Prüfungsordnung eingeschrieben sind.. 
 
 
 
 

Heilbronn, den 21. Januar 2026 

 

gezeichnet: 

 

Prof. Dr.-Ing. Oliver Lenzen 

Rektor 

 
 
 
 
 
 
Heilbronn, 21. Januar 2026 
 
gezeichnet: 
 
Prof. Dr. Ulrich Brecht 
Prorektor für Studium und Lehre 
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Anlage A – Fremdsprachlicher Wahlkatalog des Grundstudiums S1 
 

Tabelle A1: Sprachgruppe Englisch 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

S1.100 425910 Business English, B2 

S1.101 425911 Business English, B2 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.102 425920 Professional English, B2/C1 

S1.103 425921 Professional English, B2/C1 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.104 425940 Business English, C1 

S1.105 425941 Business English, C1 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.106 425950 Professional English, C1 

S1.107 425951 Professional English, C1 V+Ü SKBK 90 4 5 

 
Tabelle A2: Sprachgruppe Französisch 
 

Fremdsprachliches Wahlfach 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

S1.200 425700 Wirtschaftsfranzösisch: A1 

S1.201 425701 Français professionnel I, A1 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.202 425710 Wirtschaftsfranzösisch: A2 

S1.203 425711 Français professionnel II, A2 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.204 425720 Wirtschaftsfranzösisch: A2/B1 

S1.205 425721 Français professionnel III, A2/B1 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.206 425730 Wirtschaftsfranzösisch: B1 

S1.207 425731 Français professionnel IV, B1 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.208 425740 Wirtschaftsfranzösisch: B1 

S1.209 425741 Français des affaires I, B1 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.210 425750 Wirtschaftsfranzösisch: B1/B2 

S1.211 425751 Français des affaires II, B1/B2 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.212 425760 Wirtschaftsfranzösisch: B2 

S1.213 425761 Français des affaires III, B2 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.214 425770 Wirtschaftsfranzösisch: B2/C1 

S1.215 425771 
Etudes comparatives franco-allemandes, 
B2/C1 

V+Ü SKBK 90 4 5 
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Tabelle A3: Sprachgruppe Spanisch 
 

Fremdsprachliches Wahlfach 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

S1.300 425800 Wirtschaftsspanisch: A1 

S1.301 425801 Español actual y de la empresa I, A1 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.302 425810 Wirtschaftsspanisch: A1/A2 

S1.303 425811 Español actual y de la empresa II, A1/A2 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.304 425820 Wirtschaftsspanisch: A2/B1 

S1.305 425821 Español actual y de la empresa III, A2/B1 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.306 425830 Wirtschaftsspanisch: B1 

S1.307 425831 Español actual y de la empresa IV, B1 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.308 425840 Wirtschaftsspanisch: B1 

S1.309 425841 Español de los Negocios I, B1 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.310 425850 Wirtschaftsspanisch: B1/B2 

S1.311 425851 Español de los Negocios II, B1/B2 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.312 425860 Wirtschaftsspanisch: B2 

S1.313 425861 Español de los Negocios III, B2 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.314 425870 Wirtschaftsspanisch: B2/C1 

S1.315 425871 Español de los Negocios IV, B2/C1 V+Ü SKBK 90 4 5 

 
 
Tabelle A4: Sprachgruppe Arabisch 
 

Fremdsprachliches Wahlfach 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

S1.400 425400 Arabisch: A1.1 

S1.401 425401 Arabisch im Alltag I, A 1.1 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.402 425410 Arabisch: A1.2 

S1.403 425411 Arabisch im Alltag II, A 1.2 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.404 425420 Arabisch: A2.1 

S1.405 425421 Arabisch im Alltag III, A 2.1 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.406 425430 Arabisch: A2.2 

S1.407 425431 Arabisch im Alltag IV, A 2.2 V+Ü SKBK 90 4 5 
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Tabelle A5: Sprachgruppe Russisch 
 

Fremdsprachliches Wahlfach 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

S1.500 425600 Russisch: A1.1 

S1.501 425601 Russisch im Alltag I, A 1.1 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.502 425610 Russisch: A1.2 

S1.503 425611 Russisch im Alltag II, A 1.2 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.504 425620 Russisch: A2.1 

S1.505 425621 Russisch im Alltag III, A 2.1 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.506 425630 Russisch: A2.2 

S1.507 425631 Russisch im Alltag IV, A 2.2 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.508 425640 Russisch: B1.1 

S1.509 425641 Russisch im Alltag und Beruf I, B 1.1 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.510 425650 Russisch: B1.2 

S1.511 425651 Russisch im Alltag und Beruf II, B 1.2 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.512 425660 Russisch: B2.1 

S1.513 425661 Russisch im Alltag und Beruf III, B 2.1 V+Ü SKBK 90 4 5 

S1.514 425670 Russisch: B2.2 

S1.515 425671 Russisch im Alltag und Beruf IV, B 2.2 V+Ü SKBK 90 4 5 
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Anlage B – Wahlbereiche 
Für die Belegung und Anerkennung der Module des Wahlbereichs gelten die Bestimmungen der 

Abschnitte 3.2 bis 3.4 der Speziellen HM-SPO5.  

1. Fachspezifischer Wahlbereich Hospitality  

Tabelle B1: Spezifischer Hospitality Wahlpflichtbereich 

Fachspezifischer Wahlbereich 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

W2.20 425272 Hospitality Development & Investment 

W2.21 425273 Hospitality Development & Investment V+Ü LKBK 90 4 5 

W2.30 425274 Hospitality Services Marketing 

W2.31 425275 Hospitality Services Marketing V+Ü LKBK 90 4 5 

W2.40 425276 Contemporary Food & Beverage Development 

W2.41 425277 
Contemporary Food & Beverage 
Development 

V+Ü LKBK 90 4 5 

W2.50 425278 Contemporary Lifestyle in Hospitality 

W2.51 425279 Contemporary Lifestyle in Hospitality V+Ü LKBK 90 4 5 

 

2. Wahlbereich Tourismus 

Tabelle B2: Tourismusspezifischer Wahlbereich 

Fachspezifischer Wahlbereich 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

W1.100 425240 Destinationsmanagement 

W1.101 188241 Destinationsmanagement V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.102 425242 Business Travel 

W1.103 187243 Business Travel V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.104 425244 Gesundheitstourismus 

W1.105 187245 Gesundheitstourismus V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.106 425246 Aviationmanagement 

W1.107 187247 Aviationmanagement V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.108 425248 Touroperator- und Reisemittlermanagement  

W1.109 187249 
Touroperator- und 
Reisemittlermanagement 

V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.110 425250 Touristikmarketing 

W1.111 187251 Touristikmarketing V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.112 425252 Tourismus, Regional- und Standortentwicklung 
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W1.113 187253 
Tourismus, Regional- und 
Standortentwicklung 

V+Ü  LKBK 90 4 5 

W1.114 425254 Spezifische Aspekte des Tourismus 

W1.115 187255 Spezifische Aspekte des Tourismus V+Ü LKBK 90 4 5 

 

3. Wahlbereich Sprachen 

Tabelle B3: Sprachgruppe Französisch 
 

Fremdsprachliches Wahlfach 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

W1.200 425705 Wirtschaftsfranzösisch: A1 

W1.201 257701 Français professionnel I, A1 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.202 425715 Wirtschaftsfranzösisch: A2 

W1.203 257711 Français professionnel II, A2 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.204 425725 Wirtschaftsfranzösisch: A2/B1 

W1.205 257721 Français professionnel III, A2/B1 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.206 425735 Wirtschaftsfranzösisch: B1 

W1.207 257731 Français professionnel IV, B1 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.208 425745 Wirtschaftsfranzösisch: B1 

W1.209 257741 Français des affaires I, B1 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.210 425755 Wirtschaftsfranzösisch: B1/B2 

W1.211 257751 Français des affaires II, B1/B2 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.212 425765 Wirtschaftsfranzösisch: B2 

W1.213 257761 Français des affaires III, B2 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.214 425775 Wirtschaftsfranzösisch: B2/C1 

W1.215 257771 
Etudes comparatives franco-allemandes, 
B2/C1 

V+Ü LKBK 90 4 5 

 
 
Tabelle B4: Sprachgruppe Spanisch 
 

Fremdsprachliches Wahlfach 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

W1.300 425805 Wirtschaftsspanisch: A1 

W1.301 257801 Español actual y de la empresa I, A1 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.302 425815 Wirtschaftsspanisch: A1/A2 

W1.303 257811 Español actual y de la empresa II, A1/A2 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.304 425825 Wirtschaftsspanisch: A2/B1 
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W1.305 257821 Español actual y de la empresa III, A2/B1 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.306 425835 Wirtschaftsspanisch: B1 

W1.307 257831 Español actual y de la empresa IV, B1 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.308 425845 Wirtschaftsspanisch: B1 

W1.309 257841 Español de los Negocios I, B1 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.310 425855 Wirtschaftsspanisch: B1/B2 

W1.311 257851 Español de los Negocios II, B1/B2 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.312 425865 Wirtschaftsspanisch: B2 

W1.313 257861 Español de los Negocios III, B2 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.314 425875 Wirtschaftsspanisch: B2/C1 

W1.315 257871 Español de los Negocios IV, B2/C1 V+Ü LKBK 90 4 5 

 
 
Tabelle B5: Sprachgruppe Arabisch 
 

Fremdsprachliches Wahlfach 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

W1.400 425405 Arabisch: A1.1 

W1.401 257401 Arabisch im Alltag I, A 1.1 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.402 425415 Arabisch: A1.2 

W1.403 257411 Arabisch im Alltag II, A 1.2 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.404 425425 Arabisch: A2.1 

W1.405 257421 Arabisch im Alltag III, A 2.1 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.406 425435 Arabisch: A2.2 

W1.407 257431 Arabisch im Alltag IV, A 2.2 V+Ü LKBK 90 4 5 

 
 
Tabelle B6: Sprachgruppe Russisch 
 

Fremdsprachliches Wahlfach 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

W1.500 425605 Russisch: A1.1 

W1.501 257601 Russisch im Alltag I, A 1.1 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.502 425615 Russisch: A1.2 

W1.503 257611 Russisch im Alltag II, A 1.2 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.504 425625 Russisch: A2.1 

W1.505 257621 Russisch im Alltag III, A 2.1 V+Ü LKBK 90 4 5 
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W1.506 425635 Russisch: A2.2 

W1.507 257631 Russisch im Alltag IV, A 2.2 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.508 425645 Russisch: B1.1 

W1.509 257641 Russisch im Alltag und Beruf I, B 1.1 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.510 425655 Russisch: B1.2 

W1.511 257651 Russisch im Alltag und Beruf II, B 1.2 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.512 425665 Russisch: B2.1 

W1.513 257661 Russisch im Alltag und Beruf III, B 2.1 V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.514 425675 Russisch: B2.2 

W1.515 257671 Russisch im Alltag und Beruf IV, B 2.2 V+Ü LKBK 90 4 5 

 

4. Wahlbereiche aus dem Studiengang Internationale Betriebswirtschaftslehre und 

interkulturelle Studien 

 

Tabelle B7: Kultur- und interkulturelle Wahlmodule 

Kultur- und interkultureller Wahlbereich  

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

W1.600 425970 Global English Language & Culture C1  

W1.601 257931 Global English Language & Culture, C1 V+Ü LA  4 5 

W1.602 425480 Cultural and Economic Area Studies: Orient 

W1.603 257481 
Cultural and Economic Area Studies: 
Orient 

V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.604 425680 Cultural and Economic Area Studies: Eastern Europe 

W1.605 257681 
Cultural and Economic Area Studies: 
Eastern Europe 

V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.606 425780 Cultural and Economic Area Studies: Francophone World 

W1.607 257781 
Cultural and Economic Area Studies: 
Francophone World 

V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.608 425880 Cultural and Economic Area Studies: Hispanic Countries 

W1.609 257881 
Cultural and Economic Area Studies: 
Spanish Speaking World 

V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.610 425490 Intercultural Communication and Management: Orient 

W1.611 257491 
Intercultural Communication and 
Management: Orient 

V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.612 425690 Intercultural Communication and Management: Eastern Europe 

W1.613 257691 
Intercultural Communication and 
Management: Eastern Europe 

V+Ü LKBK 90 4 5 

W1.614 425790 Intercultural Communication and Management: Francophone World 

W1.615 257791 
Intercultural Communication and 
Management: Francophone World 

V+Ü LKBK 90 4 5 
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W1.616 425890 Intercultural Communication and Management: Hispanic Countries 

W1.617 257891 
Intercultural Communication and 
Management: Spanish Speaking World 

V+Ü LKBK 90 4 5 

 

Tabelle B8: Betriebswirtschaftliche Wahlmodule – International Human Resource Management 

Wahlbereich International Human Resource Management 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

W1.700 425330 International Human Resource Management 

W1.701 257331 
International Human Resource 
Management  

V+Ü LK 120 4 5 

W1.702 425380 Vertiefung International Human Resource Management1 

W1.703 257332 Employment Law V+Ü (LK) (90) (2) (2,5) 

W1.704 257333 Talent Management V+Ü (LR)  (2) (2,5) 

W1.705 257334 Digital Human Resource Management V+Ü (LK) (90) (2) (2,5) 

W1.706 257335 
International Human Resource 
Management Case Studies 

V+Ü (LR)  (2) (2,5) 

W1.707 257336 
Specific Issues in International Human 
Resource Management 

V+Ü (LR)  (2) (2,5) 

1 Es sind entweder 2 Veranstaltungen als ein Modul zusammenhängend oder 4 Veranstaltungen als 2 Module 

zusammenhängend zu wählen. 

 

Tabelle B9: Betriebswirtschaftliche Wahlmodule – International Marketing 

Wahlbereich International Marketing 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

W1.710 425350 International Marketing 

W1.711 257351 International Marketing V+Ü LK 120 4 5 

W1.712 425390 Vertiefung International Marketing1 

W1.713 257352 Marketing Cases (V+Ü) (LR)  (2) (2,5) 

W1.714 257353 B2C-Marketing V+Ü (LKBK) (60) (2) (2,5) 

W1.715 257354 B2B-Marketing V+Ü (LKBK) (60) (2) (2,5) 

W1.716 257355 Service Marketing V+Ü (LKBK) (60) (2) (2,5) 

W1.717 257357 Market Research V+Ü (LA)  (2) (2,5) 

W1.718 257358 
Specific Issues in International  
Marketing 

V+Ü (LA)  (2) (2,5) 

1 Es sind entweder 2 Veranstaltungen als ein Modul zusammenhängend oder 4 Veranstaltungen als 2 Module 

zusammenhängend zu wählen. 
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Tabelle B10: Betriebswirtschaftliche Wahlmodule – International Finance 

Wahlbereich International Finance 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

W1.720 425320 International Finance 

W1.721 257321 International Finance V+Ü LK 120 4 5 

W1.722 425370 Vertiefung International Finance1 

W1.723 257322 Derivatives V+Ü (LK) (90) (2) (2,5) 

W1.724 257323 Corporate Finance V+Ü (LKBK) (60) (2) (2,5) 

W1.725 257324 Financial Risk Management V+Ü (LKBK) (60) (2) (2,5) 

W1.726 257325 Sustainable Investments V+Ü (LKBK) (60) (2) (2,5) 

W1.727 257326 Specific Issues in Finance V+Ü (LR)  (2) (2,5) 

W1.728 257327 Mergers & Acquisitions V+Ü (LR)  (2) (2,5) 

1 Es sind entweder 2 Veranstaltungen als ein Modul zusammenhängend oder 4 Veranstaltungen als 2 Module 

zusammenhängend zu wählen. 

 

Tabelle B11: Betriebswirtschaftliche Wahlmodule – International Financial and Management 

Accounting  

Wahlbereich International Financial and Management Accounting 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

W1.730 425300 International Financial and Management Accounting 

W1.731 257311 
International Financial and Management 
Accounting 

V+Ü LK 120 4 5 

W1.732 425310 Vertiefung International Financial and Management Accounting1 

W1.733 257312 Consolidated Financial Statements V+Ü (LK) (90) (2) (2,5) 

W1.734 257313 Functional Management Accounting V+Ü (LR)  (2) (2,5) 

W1.735 257314 Business Analytics V+Ü (LR)  (2) (2,5) 

W1.736 257317 Specific Issues in Accounting V+Ü (LR)  (2) (2,5) 

W1.737 257318 
Specific Issues in Management 
Accounting 

V+Ü (LR)  (2) (2,5) 

1 Es sind entweder 2 Veranstaltungen als ein Modul zusammenhängend oder 4 Veranstaltungen als 2 Module 

zusammenhängend zu wählen. 
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Tabelle B12: Wirtschaftswissenschaftliche Wahlmodule 

Wahlbereich Wirtschaftswissenschaften 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

W1.740 425132 Business Simulation 

W1.741 257181 Business Simulation PS LR  4 5 

W1.742 425162 VWL Vertiefung2 

W1.743 257131 Microeconomics V+Ü (LK) (90) (2) (2,5) 

W1.744 257132 Macroeconomics V+Ü (LK) (90) (2) (2,5) 

W1.745 257133 International Economics V+Ü (LKBK) (60) (2) (2,5) 

2Es sind zwei der drei angebotenen Veranstaltungen zu wählen. 

 

5. Wahlbereiche aus anderen Studiengängen 

Für die Durchführung der Module sowie die Prüfungsleistungen sind die Regelungen der SPO des 

anbietenden Studiengangs maßgeblich.  

Tabelle B13: Wahlmodule des Studiengangs Logistik und Mobilitätsmanagement 

Wahlbereich Mobiltität 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

W1.800 425281 Nahverkehrsmanagement 

W1.801 164304 Nahverkehrsmanagement V+Ü LK 90 4 5 

W1.802 425282 Digitalisierung im Personenverkehr 

W1.803 164306 Digitalisierung im Personenverkehr V+L LL  4 5 

W1.804 425283 Mobilitätsplanung und –verhalten 

W1.805 164312 Stadt- und Raumplanung V+L LK 60 2 2,5 

W1.806 164313 Verkehrsverhalten / Mobilitätskonzepte V+L LK 60 2 2,5 

W1.807 425284 Schieneninfrastruktur und Schienenfernverkehr 

W1.808 164351 
Schieneninfrastruktur und 
Schienenfernverkehr 

V+Ü LK 90 4 5 
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Anlage C – Komplettierung des Auslandskompetenzfelds 
Aus nachfolgenden Veranstaltungen ist zu wählen, um fehlende ECTS des Auslandskompetenzfelds 

auszugleichen 

Tabelle C1: Betriebswirtschaftliche Ausgleichsmodule für das Auslandskompetenzfeld  

Ausgleichsmodule 

Modul Nummer 

Modul und Lehrveranstaltung Prüfung 

SWS ECTS Titel Art Art Dauer 

C1.10 425340 International Management  

C1.11 257341 International Management V+Ü (LK) (120) (4) (5) 

C1.12 257342 Global Leadership V+Ü (LR)  (2) (2,5) 

C1.13 257343 Global Strategy V+Ü (LR)  (2) (2,5) 

C1.14 257344 Global Organisation V+Ü (LR)  (2) (2,5) 

C1.15 257345 
Specific Issues in International 
Management 

V+Ü (LR)  (2) (2,5) 

C1.16 425341 International Hospitality Case Studies V+Ü (LR)  (2) (5) 

 


