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Awareness-Konzept fur Wertschatzung und diskriminierungssensiblen Umgang

Liebe Teilnehmende,

wir freuen uns, Sie bei unserer Veranstaltung begriiZen zu dirfen. An der Hochschule
Heilbronn ist uns im Sinne unseres Leitbildes ein wertvoller und respektvoller Umgang wichtig.
Um fir alle einen sicheren Raum fiir alle zu schaffen, mdchten wir Ihnen unser Awareness-
Konzept vorstellen. Es soll Diskriminierung vorbeugen und zu einer offenen, respektvollen
sowie solidarischen Atmosphére beitragen.

Awareness bedeutet Achtsamkeit und steht fiir einen respektvollen sowie selbstreflektierten
Umgang miteinander. Ziel unseres Awareness-Konzepts ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem
alle Menschen vor Diskriminierung, Belastigung und Gewalt geschutzt sind. Wir positionieren
uns klar gegen jede Form von Benachteiligung, Ausgrenzung und Hetze. Betroffene erhalten
Unterstlutzung.

Auf unserer Veranstaltung werden keine Formen von Gewalt, Diskriminierung oder
Grenzverletzungen toleriert. Besonders achten wir darauf, dass keine der folgenden Formen
von Diskriminierung Platz findet:

¢ Alle Formen von Rassismus oder religionsbezogener Diskriminierung

e Hetero-Cis-Sexismus und Trans*feindlichkeit

e Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit, wie Gadjé-Rassismus oder Klassismus

e Diskriminierende Verschwdrungstheorien

e Ableismus (Diskriminierung aufgrund von Behinderung)

e Altersdiskriminierung

e Homo-/Queerfeindlichkeit

e Lookismus und Bodyismus (Diskriminierung aufgrund von auf3erem Erscheinungsbild
oder Korperform)

AuRerdem sind die Teilnehmenden aufgefordert keine nationalstaatlichen Zeichen zur Schau zu
tragen.

Die persdnliche Betroffenheit von Teilnehmenden wird respektiert. Jegliche verletzenden
AuRerungen hinsichtlich des erfahrenen Leids von Volkgruppen sind zu unterlassen.

Solidaritatsbekundungen diirfen nicht die Wirde anderer betroffener Personen verletzen. Wir
fordern die Teilnehmenden auf, achtsam mit anderen Personen umzugehen.

Die Veranstaltung wird von einem Awareness-Team begleitet.

Falls Sie von grenziberschreitendem oder diskriminierendem Verhalten betroffen sind oder
Unterstitzung bendtigen, wenden Sie sich bitte vertrauensvoll an das Awareness-Team vor Ort
oder direkt an die veranstaltende Organisation. Alternativ kdnnen Sie sich auch an die
Anlaufstellen gegen Diskriminierung, Mobbing und sexualisierte Gewalt der HHN wenden.
https://www.hs-heilbronn.de/de/anlaufstellen-und-beratung-im-diskriminierungsschutz

Daruber hinaus mochten wir Ihnen auch die Antidiskriminierungsstelle Heilbronn empfehlen.
https://www.skjr-hn.de/antidiskriminierungsstelle-heilbronn/
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Unser Ziel ist es, gemeinsam einen Raum zu schaffen, in dem sich alle sicher und respektiert
fuhlen kénnen. Vielen Dank fuir Ihre Achtsamkeit und lhren Beitrag zu einer respektvollen
Veranstaltung.

Die Veranstaltenden behalten sich vor, von ihrem Hausrecht Gebrauch zu machen und
Personen, den Zutritt zu verwehren oder von der Veranstaltung auszuschlieen, um die
Sicherheit und das Wohlbefinden aller Teilnehmenden zu schitzen. Im Ernstfall kénnen zudem
rechtliche Schritte eingeleitet werden (8 903 Satz 1i.V.m. § 1004 BGB).

Wir freuen uns auf den gemeinsamen Austausch.
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