
Semester

Märkte & Ordnungsrahmen Unternehmensführung im Wandel Marketing & Vertrieb

 Unternehmensführung und Umweltdynamik
Corporate Governance –
 der unternehmerische Ordnungsrahmen
Unternehmensethik und Nachhaltigkeit

Normative Unternehmensführung
Führung und strategisches Management
Die Unternehmerin – der Unternehmer

Marktpotenzialanalyse und Prognosetechniken
Marketing für Investitionsgüter (B2B)
Marketing für Konsumgüter (B2C)

Finanzen & Rechnungswesen Prozess- & IT-Management Projektmanagement & Lebenszyklus

Rechnungswesen als Führungsinstrument
Controlling
Finanzierung

Wertkettenanalyse und -optimierung
IT-Management
Beschaffungsmanagement

International Project Management 
Erfolgsfaktoren des Projektmanagements
Lebenszyklusmanagement

Strategisches Prozessmanagement Strategieorientierte Personalentwicklung Führung & Veränderung

Management von Innovationsprozessen
Produktionsmanagement
Strategisches Logistikmanagement

Strategisches Personalmanagement
Individuelle Personalentwicklung
Verhandlung und Kommunikation

Entwicklung einer Erfolgskultur im globalen Kontext
Strategisches Chancen- und Risikomanagement 
Change Management im globalen Kontext

4 Studienwoche  |  Methodenkompetenz Master-Thesis

MBA Unternehmensführung, berufsbegleitend
90 ECTS
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