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1. Studienaufbau

1.1 Gesamtumfang

Der Gesamtumfang der fir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Lehr-
veranstaltungen betrégt 420 Unterrichtseinheiten (1 UE = 45 Min.) und fiihrt zum Erwerb von
90 ECTS. Die Lehrveranstaltungen werden berufsbegleitend durchgefiihrt. Die Regelstudien-
zeit betrégt 4 Semester.

1.2 Gliederung des Studiums

Die fur den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Lehrveranstaltungen und
die zugehdrigen Studien- und Priifungsleistungen ergeben sich aus der Tabelle 1-6. Dabei
sind die Lehrveranstaltungen einzelnen Modulen zugeordnet. ECTS-Credits geben den
durchschnittlichen studentischen Arbeitsaufwand (Workload) wieder und werden gemaR dem
europaischen Kreditpunktesystem ECTS (European Credit Transfer and Accumulation Sys-
tem) gemessen (ECTS-Punkte, ECTS Kreditpunkte).

1.3 Sprache

Die Veranstaltungen und Priifungen finden in deutscher oder englischer Sprache statt. Die
Festlegung erfolgt gemaR § 3 Abs. 4 des Allgemeinen Teils der Studien- und Priifungsord-
nung fur berufsbegleitende Masterstudiengénge mit einer Regelstudiendauer von vier Se-
mestern durch den zusténdigen Prifungsausschuss. '

2. Masterstudium

Studium und Priifungsleistungen

Die Veranstaltungen des Masterstudiums sind in den nachfolgenden Tabellen 1-6 wiederge-
geben:
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Tabelle1: Studien- und Prifungsleistungen im 1. Semester

Priif leis-
Lehrveranstaltung M.A. Digital Business Psychology It ::f; o
Sem. Umfang ECTS
Modul- D
EDV Nr. ; - Bezeichnung Art | Derlehrveran- | Art | aMu'er
fe staltungsstun- LAl
den
Allgemeine- & Sozialpsycho-
560210 M1.1 logische Aspekte des Mana- 30 1PK 120 6
gements
560211 L. Ent\Afd(.Iungshpsychologle & v/0 10 2
Personlichkeit
560212 M1.1.2 | Sozialpsychologie v/U 10 2
560213 M113 VYerbe- & Verkaufspsycholo- v/ 10 2
gie
560310 M1.2 General Management 30 1PR 45 6
560311 M1.21 | Mensch & Ethik v/0 10 2
Management zwischen Wan- "
560312 M1.2.2 Vv/U 10 2
1 del und Nachhaltigkeit /
igi Wert- s
560313 ey MaTagement digitaler Wert: v/0 10 )
schopfungsprozesse
560410 mM1.3 Forschungsmethoden 30 1PK 120 6
iri For- ..
560411 AT Grundlagen empirischer For /U 10 )
schung
560412 MA52 Qualitative Forschungsme- v/U 10 2
thoden
560413 T Quantitative Forschungsme- v/U 10 )
.| thoden
Praxisprojekt & Wissen-
M1.4 . 20 1P 45 5
| schaftliches Arbeiten A
560511 M14.1 l?raxnspro;e'kt & Wissenschaft- S 20 5
liches Arbeiten
Summe 110 4 330 23
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Tabelle 2: Studien und Priifungsleistungen im 2. Semester

L 5 Priifungsleis-
Lehrveranstaltung M.A. Digital Business Psychology i
ECTS
SEm. Umfang
Modul- , Dauer
EDVNr. ™ Bezeichnung Art | Derlehrveran- | Art | o
5 staltungsstun- VI,
den

Arbeits- & Organisationspsy-
560220 |mMm2.1 chologische Aspekte des Ma- 30 1PK 120 6

nagement

Motivations- & Fii - :
cen221 | o |va't|ons & Fiihrungspsy v/U 20 3

chologie
560222 M2.1.2 | Organisationspsychologie v/0 10 3
560320 |m22 Digitale Transformation 30 1PR 45 6
560321 M2.2.1 Transformations- & Change- s/0 20 3

management

i A igita- 35
560322 e I?e:.chtllche spekte der Digita /U 10 3
2 lisierung

560420 |m23 Digitale Methoden 30 1PR 45 6
560421 |M231 | Digital Analytics s/U 20 5
560422 |M23.2 | Collaborative Work v/U 10 1
560520 p_— Praxnspro-jekt & Prasentati- 20 — 45 5

onstechniken
560521 oy Praxnspro!ekt & Prasentati- S 20 5

onstechniken

Summe 110 4 255 23
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Tabelle 3: Studien- und Priifungsleistungen im 3. Semester

Lehrveranstaltung M.A. Digital Business Psychology Priifungsleistung
Sem. Umfang ECTS
EDV | Modul Davey
Bezeichnung Art Der Lehrveran- Art in
Nr. Nr. g
staltungsstun- Min.
den
560600
et s. Tabelle 2 PR
Oder | Oder Wahlpflichtschwerpunkt 5 und Ta- 90 210 18
belle 6 1PK
560650 | WP
3 | 560530 | m3a Pramspro.Jekt & Moderati- 20 8 45 5
onstechniken
560531 | 3.2 Praxnspro!ekt & Moderati- S 20 5
onstechniken
Summe 110 4 255 23
Tabelle 4: Studien- und Prifungsordnung im 4. Semester
2 : Priifungsleis-
Lehrveranstaltung M.A. Digital Business Psychology tine
Sem. Umfang ECTS
EDV | Modul Dauen
! Bezeichnung Art Der Lehrveran- in
N £ staltungsstun- Min.
den
Ib
560710 |maa | SCIPStmanagement & 70 1PA| 45 6
Teamentwicklung
Medi - ..
560711 | maaa | Medien S lnter s/0 10 1
viewtraining
560712 | M4.1.2 | Karriereplanung s/U 10 2
560713 | M4.1.3 | Seminarwoche S 50 3
4
560810 | ma.2 Master Thesis 20 15
560811 | ma.2.1 | Master Thesis 0 14
560812 | ma.2.2 Semt.nar zur Master S 20 1
Thesis
Summe 90 45 21
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3. Wahlschwerpunkt

3.1 Wahlpflichtschwerpunkt

Die Studierenden des Studiengangs wahlen jeweils einen Wahlpflichtschwerpunkt. Der zu
wahlende Schwerpunkt umfasst jeweils 18 ECTS. Zur Auswahl stehen

¢

1. Wahlpflichtschwerpunkt ,Human Resource Management & Digitalisierung’
2. Wahlpflichtschwerpunkt ,Vertriebsmanagement & Digitalisierung*

3.2 Module und Lehrveranstaltungen der Wahlpflichtschwerpunkte

Die zugehorigen Module und Lehrveranstaltungen der Wahlpflichtschwerpunkte sind in Ta-
belle 5 und Tabelle 6 wiedergegeben.

Tabelle 5: Wahlpflichtschwerpunkt ,Human Resource Management & Digitalisierung”

Priifungsleis-
Lehrveranstaltung M.A. Digital Business Psychology e

tung
Sem. Umfang ECTS
Modul- Dau
EDV Nr. : 2 Bezeichnung Art | Der Lehrveran- Art |. M?r
2 staltungsstun- AL
den
560610 |weis.1 | HR Transformation 30 1PR 45 6

560611 |wpB.11 TAEEA g &4 l-!uman Re- v/U 10 2
source Strategies

E Digi ..
560612 |wiayz | EMPloyeelourney & Digital | 10 2
Communication

560613 |wri3.1.3 | HR Trends s/U 10 2
560620 |weri3.2 | People Analytics 30 1PK 120 6
3 ..
560621 |wepi3.2.1 | Robot Recruiting v/U 10 2
560622 | wri3.2.2 | Talentanalytics v/U 10 2
ceoer3  |wesas Teamanalytics & Knowledge /U 10 )
Management
560630 |weiz.3 | Digital HR-Project 30 1PR 45 6
560631 |weis.3.1 | Digital HR-Project ‘ s/U 30 6
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Tabelle 6: Wahlpflichtschwerpunkt ,Vertriebsmanagement & Digitalisierung*

Priifungsleis-
Lehrveranstaltung M.A. Digjtal Business Psychology tu:g
Sem. Umfang ECTS
Modul- D
EDV Nr. :‘ : Bezeichnung Art | DerLehrveran- Art |. aMu.er
I staltungsstun- N
den
560660 |wri3.1 | Market Transformation 30 1PR 45 6
fi i -
560661 T Market.Trans orm-atlon & v/0 10 )
Marketing Strategies
560662 | weis.iz Customeli' JOL'xrney & Digital v/ 10 )
Communication
560663 | wpi3.1.3 [ Marketing Trends s/0 10 2
560670 wrIi3.2 | Customer Analytics 30 1PK 120 6
3 560671 | wpi3.2.1 | Sales & Targeting v/U 10 2
560672 | weis.zz2 Customization & Experience /U 10 )
Management
560673 | wri3.2.3 | Loyality Management v/0 10 2
560680 |wepi3.3 | Digital Market-Project 30 1PR 45 6
560681 | weu3.3.1 | Digital Market-Project s/U 30 6
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4. Module im Masterstudium

4.1 Ubergeordnete Module

Die Module (uibergeordnet) des Masterstudiums sind in den nachstehenden Tabellen 7-8
wiedergegeben:

Tabelle 7: Module des Masterstudiums Digital Business Psychology mit Wahlschwerpunkt
Human Resource Management & Digitalisierung

Priifungsleistungen Master Digital Business Psychology
Gewichtung der
Nr. Modul Modul / Teilmodul Modulnoten fiir
- die Note
M1 560200 Psychologische Aspekte des Managements 12
560210 M1.1 Allgemeine & Sozialpsychologische Aspekte des
Managements
560220 M2.1 Arbeits- & Organisationspsychologische Aspekte
des Managements
M2 560300 Management im Kontext der Digitalisierung 12
560310 M1.2 General Management
560320 M2.2 Digitale Transformation
M3’ 560400 Arbeits- & Forschungsmethoden 12
560410 M1.3 Forschungsmethoden
560420 M2.3 Digitale Methoden
M4 560500 Praxisprojekte & Sozialkompetenz 15
560510 M1.4 Praxisprojekt & Wissenschaftliches Arbeiten
560520 M2.4 Praxisprojekt & Prasentationstechniken
560530 M3.4 Praxisprojekt & Moderationstechniken
WPI 560600 Human Resource Management & Digitalisierung 18
560610 WPI3.1 | HR Transformation
560620 WPI3.2 | People Analytics
560630 WPI3.3 | Digital HR-Project
M5 560700 Selbstmanagement & Teamentwicklung 6
560710 | M4.1 l Selbstmanagement & Teamentwicklung
M6 560800 Master Thesis 15
560810 l M4.2 I Master Thesis
Summe Studium 90
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Tabelle 8: Module des Masterstudiums Digital Business Psychology mit Wahlschwerpunkt
Vertriebsmanagement & Digitalisierung

Priifungsleistungen Master Digital Business Psychology
Gewichtung der
Nr. Nr. Modul Modul / Teilmodul Modulnoten fiir
die Note
M1 560200 Psychologische Aspekte des Managements 12
560210 M1.1 Allgemeine & Sozialpsychologische Aspekte des
Managements
560220 M2.1 Arbeits- & Organisationspsychologische Aspekte
des Managements
M2 560300 Management im Kontext der Digitalisierung 12
560310 M1.2 General Management
560320 M2.2 Digitale Transformation )
M3 560400 Arbeits- & Forschungsmethoden 12
560410 M1.3 Forschungsmethoden
560420 M2.3 Digitale Methoden
M4 560500 Praxisprojekte & Sozialkompetenz 15
560510 M1.4 Praxisprojekt & Wissenschaftliches Arbeiten
560520 M2.4 Praxisprojekt & Prdsentationstechniken
560530 M3.4 Praxisprojekt & Moderationstechniken
WPII 560650 Vertriebsmanagement & Digitalisierung 18
560660 WPII3.1 | Market Transformation
560670 WPII3.2 | Customer Analytics
560680 WPII3.3 | Digital Market-Project
M5 560700 Selbstmanagement & Teamentwicklung 6
560710 ' M4.1 | Selbstmanagement & Teamentwicklung
M6 560800 Master Thesis 15
560810 | M4.2 ' Master Thesis
Summe Studium 90

4.2 Nicht ausgleichbare Module (iibergeordnet) im Studium

Die Module (iibergeordnet) sind nur dann bestanden, wenn alle in
diesen Modulen ({ibergeordnet) vorgesehenen Priifungsleistungen mit mindestens
ausreichend (4,0) bewertet wurden.

4.3 Bestimmung zum Erhalt der Masterpriifung

Das Masterzeugnis enthélt die Modulnoten aller in Tabelle 7 bzw. Tabelle 8 (je nach Wahl-
schwerpunkt) aufgefithrten Modulpriifungen und der Master Thesis. Die Modulnote der Mo-
dulprifung ist das gewogene arithmetische Mittel aus den Noten der Prifungsleistungen in
den zum jeweiligen Modul gehérenden Lehrveranstaltungen. Dabei wird die Note einer Pri-
fungsleistung mit den Gewichten der Tabelle 7 bzw. Tabelle 8 gewertet. Die Gesamtnote des
Masterzeugnisses wird aus dem gewogenen arithmetischen Mittel der Modulnoten und der
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Note der Masterthesis gebild‘et, wobei fur die einzelnen Noten die Gewichte in Tabelle 7
bzw. Tabelle 8 festgelegt sind.

5. Inkrafttreten
Diese Studien- und Priifungsordnung tritt mit Wirkung zum 01. September 2021 in Kraft.

2N

Heilbronn, den ). Dezember 2020

0
Prof. Dr. m

- Rektor-

Die Prufungsordnung wird hiermit, gemaR Bekanntmachungssatzung der Hochschule
Heilbronn vom 28. Juni 2017, éffentlich bekannt gemacht.

Heilbronn, 16. Dezember 2020

Flr das Prorektorat Studium und Lehre

[
Prof. Dr. Ulrich Brecht

SPO 01 Digital Business Psychology (DIBSY)
Prof. Dr. Maren Lay erstellt am 24.06.2020

Senatsentscheid vom 09.12.2020 Seite 10 von 10





