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VORWORT

PROF. DR.-ING. OLIVER LENZEN
Rektor

Liebe Leser*innen,

ich freue mich, dass Sie mit dem Jahresbericht 2024 heute ein weiteres
Jahr Geschichte der Hochschule Heilbronn in den Handen halten. Als
Hochschule, die 1961 ihren Anfang als Staatliche Ingenieurschule in
Heilbronn nahm, begleiten wir seit fast 65 Jahre den Wandel in unserer
Gesellschaft, in der Wirtschaft und Bildungslandschaft und gestalten
diesen ebenso aktiv mit. Fest verwurzelt in der Region und durch einen
fortwdhrenden Austausch mit der regionalen, aber auch {iberregio-
nalen und internationalen Wirtschaft, sind wir stets auf dem neuesten
Kenntnisstand, welche Anforderungen die Unternehmen an Fachkrafte
stellen, die wir nach einem erfolgreichen Studium in das Arbeitsleben
entlassen. Im Kapitel praxisnah zeigt sich, welch abwechslungsreiche
und umfassende praxisnahe Ausbildung den jungen Menschen zugute-
kommt. Im Kapitel forschungsstark wird das breite Spektrum deutlich,
in dem sich die Forschenden der Hochschule Heilbronn aktiv in die Ge-
staltung der Zukunft einbringen. Besonders stolz sind wir, dass die
Anzahl unserer Forschungsprofessor*innen kontinuierlich wachst und
die neuesten Erkenntnisse aus der Forschung direkt in die Lehre ein-
flieBen kdnnen. Der demografische Wandel und die Entstehung neuer
Bildungsangebote haben zur Folge, dass Studieninteressierte, aber
auch Arbeitnehmer*innen, eine gréBere Auswahl haben und sich die
Anspriiche an den Arbeitergeber und Studienort dndern. Und das ist
gut so. Wie wir diesen Anspriichen gerecht werden méchten und wie wir
uns kontinuierlich weiterentwickeln, zeigt sich in den Kapiteln vielfdl-
tig und darumhhn.

AbschlieBend danke ich allen Hochschulangehdrigen, die 2024 mir ihrer
Arbeit und ihrem Einsatz aktiv daran beteiligt waren, dass wir uns
kontinuierlich weiterentwickeln und ein attraktiver Arbeits- und Studi-
enort sind und bleiben.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude bei der Lektire.

lhr '

Oliver Lenzen, Rektor der Hochschule Heilbronn

VORWORT
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DAS JAHR 2024

Im Rahmen des Projekts ,,Eine Uni — ein Buch*
findet die Vernissage zur Ausstellung "Hochschul-
ART — Illustrationen zum Roman ’Klara und die
Sonne‘“ am Campus Sontheim statt.

Der Senat beschlie3t die Liste der von der Fin-
. dungskommission vorgeschlagenen zukiin-
ftigen Mitglieder des Hochschulrats, dessen :
konstituierende Sitzung im Marz folgt. Der Internationale Tag der Frauen und Madchen in
der Wissenschaft setzt den Startschuss fiir die
HHN-Interviewreihe ,,Frauen in der Wissenschaft®.
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:  Die Mitgliederversammlung des Wissensstadt Heil-
i Rektor Oliver Lenzen und Jan Krellner, Senior bronn e.V. wahlt den Prorektor der HHN Raoul Z6llner
¢ Vice President Human Resources bei T-Systems erneut zum Vorsitzenden.
unterzeichnen den Sponsoring-Vertrag der
HHN mit dem filhrenden Dienstleister fiir Infor-
mationstechnologie und Digitalisierungslosun-
. gen in Europa.

Die HHN-Wissenschaftspreise 2024, die dank

der Unterstiitzung des Forderkreises der HHN

i und der Thomas Gessmann-Stiftung realisiert

i Die HHN erhdlt erneut das Zertifikat vom werden kdnnen, werden im Rahmen des Tech-

audit familiengerechte hochschule. Diese Day vergeben.
Auszeichnung tragt sie bereits seit 2005.
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DAS JAHR 2024
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Gemeinsam mit dem Fraunhofer IAO und der Dank des Engagements der Dieter Schwarz Stiftung konnen

Fraunhofer Academy erdffnet die Hochschule sich studierende Spitzensportler*innen ab sofort der
Heilbronn ein Lernlabor fiir Cybersicherheit. Heilbronner Hochschulen um Unterstiitzung im Rahmen

des Spitzensport-Stipendiums bewerben.
(Foto: SportstipendiumMRN) :

Die HHN iiberzeugt mit ihrer breit gefacherten For-
schung und Lehre zum Thema Kiinstliche Intelligenz
und dem stark wachsenden KI-Okosystem in !

der Region und wird Partner in der EUonAIR-Allianz.

10
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Das Podiumsgesprach iiber Antisemitismus und anti-
muslimischen Rassismus bildet den Auftakt fiir die
Veranstaltungsreihe ,,Offene Gesellschaft®.

Das Klimawadldchen der HHN wird gemeinsam mit

H : Finanzstaatssekretdrin Gisela Splett und Frank

Professor Carsten Wittenberg wird zum Leiter der Berkenhoff, Leiter des VBA Heilbronn, um 14 Baume

School of Applied Atrtificial Intelligence bestellt, die erweitert.
alle Bildungs- und Forschungsaktivitdten im Bereich
der Kiinstlichen Intelligenz unter einem Dach vereint.

i
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VERGABE DER HHN WISSENSCHAFTSPREISE
IM RAHMEN DES TECHDAY

Im akademischen Jahr 2023/24 wurden
zum dritten Mal Wissenschaftspreise an
der HHN ausgeschrieben. Im Rahmen
des TechDay am 16.05.2024 wiirdigten der
Forderkreis der Hochschule Heilbronn
und die Thomas Gessmann-Stiftung die
ausgezeichneten Leistungen von Leh-
renden, Forschenden und Nachwuchs-
wissenschaftler*innen der HHN mit jeweils
5.000 Euro.

Der vom Forderkreis der Hochschule Heil-
bronn vergebene Wissenschaftspreis fiir
hervorragende Lehre ging in diesem Jahr
an Professorin Katja Mannschreck und
Professor Jochen Haas, die gemeinsam
das Lehrkonzept ,,WakeUP!“ entwickelt
haben. Das Konzept sieht vor, das durch
eine Projektwoche in den Erstsemester-
Vorlesungen nicht die Wissensvermittlung
in den Vordergrund gestellt wird, sondern
die Bewusstseinsbildung der Studieren-
den. Fokussiert wird dabei das Berufsbild
als Ingenieur*in mit der Perspektive
auf eine nachhaltige Entwicklung in Ge-
sellschaft und Technik und dies mit be-
sonderer Bezugnahme darauf, was dies
persdnlich mit den Studierenden indivi-
duell zu tun hat. Gezielt werden so die
Studierenden bereits im ersten Semester
besser auf ihre bevorstehende Praxis
vorbereitet.

Die Thomas Gessmann-Stiftung vergab den
Preis fuir herausragende anwendungs-
orientierte Forschung an Professor Marc
Wettlaufer fiir die Entwicklung eines
Verfahrens, welches alternativ zur klassi-
schen Bestimmung der sogenannten
Nitrierhartetiefe (Nht) arbeitet. Das ist die
Tiefe, bis zu der ein Material durch einen

12

Nitrierprozess harter wird. Beim Nitrieren
wird Stickstoff in die duBBere Schicht des
Materials eingefiihrt, was es widerstands-
fahiger macht. Die Nitrierhdrtetiefe sagt
aus, wie weit dieser Prozess ins Material
hineinreicht und die Harte beeinflusst.
Das ist wichtig, um zu wissen, wie gut Teile
widerstandsfdhig gegen Verschleif} und
Korrosion sind. Professor Wettlaufer misst
diese Tiefe durch Wirbelstrom. Das hat
den Vorteil, dass das Produkt nicht zer-
stort wird, wie es auf herkémmliche Weise
der Fall wdre.

Die Thomas Gessmann-Stiftung vergab zu-
dem den Preis fiir exzellente Dissertation
an Dr. Peter Karl Seitz. Seine Dissertation
»Implementierung einer sicheren Mensch-
Roboter-Kollaboration fiir die ultraschall-
basierte Strahlentherapie” erldutert ein
Alternativ-Verfahren fiir existierende, bild-

gestiitzte Therapieansatze. Die Arbeit hilft
dabei, die ultraschallgefiihrte Strahlen-
therapie zu realisieren. Inshesondere der
konstante Kontakt der Ultraschallsonde
auf der Haut der Patient*innen ist hier im
Fokus — denn ohne diesen kann bei Be-
wegungen wie z.B. durch Atmung keine
Bildaufnahme erfolgen. Zu diesem Zweck
wurde in dieser Arbeit eine Atem- und
Bewegungskompensation (BaMC) mittels
eines Leichtbauroboters entwickelt, die
zusammen mit dessen sicheren Steuerung
eine Neuentwicklung fiir die ultraschall-
geflihrte Strahlentherapie darstellt. Das
Verfahren ist noch in der Entwicklung,
ermoglicht aber erste Patientenstudien.
Da Dr. Seitz an der Preisverleihung lei-
der nicht personlich teilnehmen konnte,
nahm Professor Rolf Bendl stellvertre-
tend den Preis entgegen.

_L i Lo

Prorektor Forschung Prof. Raoul Z6llner, Rektor Prof. Oliver Lenzen, Forschungspreistrager Prof. Marc Wettlaufer, Hilmar Weber

(Vorstand Thomas Gessmann-Stiftung), Lehrpreistrédger Prof. Jochen Haas und Prof. Katja Mannschreck, Prof. Rolf Bendl in Vertretung

von Dissertationspreistrager Dr. Karl Seitz, Gotz von Waldeyer-Hartz (Vorstandsmitglied Férderkreis), Prorektor Lehre Prof. Ulrich

Brecht. Fotocredit: Jirgen Héffner
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PROFESSOR WAGNERS ,,KI ZUM MITNEHMEN®* LOCKTE
HUNDERT GASTE AN DEN SONTHEIMER CAMPUS

In seiner 6ffentlichen Antrittsvorlesung
,»KI zum Mitnehmen — On-Device KI fiir
mehr Nachhaltigkeit und Sicherheit?* wid-
mete sich Professor Marco Wagner kiinst-
licher Intelligenz, die direkt auf einem
Gerdt ohne standige Verbindung zu einer
Cloud ausgefiihrt wird. Hundert Besu-
cher*innen nahmen an seiner Antrittsvor-
lesung am Campus Sontheim teil — das
Publikum war vielfaltig.

Generationsiibergreifend begeisterte Pro-
fessor Wagner mit seinem Vortrag: Es
kamen zahlreiche Studierende, Kolleg*in-
nen aus der Lehre, interessierte Biirger*in-
nen sowie Unternehmensvertreter*innen.
Unter den Anwesenden befanden sich auch
Familienangehorige von Professor Wag-
ner und Netzwerkpartner*innen der Fakul-
tat Technik.

Bei der Ubergabe der Dankesurkunde an die Dieter Schwarz Stiftung: Professor Carsten Wittenberg,

Dekan der Technik-Fakultit, Professor Oliver Lenzen, Rektor der HHN, Dr. Miriam Biller von der Die-

ter Schwarz Stiftung und Professor Marco Wagner (v.l.n.r.).

Professor Wagner beleuchtete im Vortrag
die Bereiche Datenschutz, Sicherheit,
Produktentwicklung, Nutzererfahrung so-
wie Nachhaltigkeit. Anhand von sechs
Beispielen zeigte er auf, welche Vorteile
die Kl to go“ aufweist. So schneidet das
KI-Modell beispielsweise beim Thema
Datenschutz gut ab: Durch die fehlende
Vernetzung mit Cloud-Systemen gibt es
eine geringere Angriffsflache fiir potentiel-
len Datenklau. Auch sei die On-Device Kl
personalisierter und damit optimaler im
Gebrauch. Daher nehme das Thema auch
immer mehr Fahrt auf.

Seit dem aktuellen Sommersemester be-
reichert Professor Wagner die Lehre und
Forschung an der Fakultdt Technik der Hoch-
schule Heilbronn. Seine Expertise gibt er
an seine Studierenden weiter, die das
Know-how dann in Gesellschaft und In-
dustrie tragen. Seine Professur Kl in
Technischen Systemen“ wird von der Die-
ter Schwarz Stiftung (DSS) geférdert.
Rektor der Hochschule Heilbronn, Profes-
sor Oliver Lenzen, zeigte seine Dank-
barkeit und Wertschdtzung, indem er eine
Dankesurkunde an Dr. Miriam Biller von
der DSS iibergab. Dr. Biller richtete eben-
falls ein GruBwort an die Gaste. Ein an-
schlieBendes Get-together lud zum weiteren
Austausch ein und rundete das Event ab.

13
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WISSENSCHAFT ZUM ANFASSEN - ERFOLGREICHER
TECHDAY AN DER HHN

Der groRe ,TechDay — in your MINT!“ gab mehreren hundert Gasten Einblick in die Welt von morgen.

Das hat geknallt! Der ,,TechDay — in your
MINT!“ am Sontheimer Campus der Hoch-
schule Heilbronn (HHN) war ein voller
Erfolg. Mehrere hundert Besucher*innen
tauchten in die faszinierende Welt der
Technik und Informatik ein. Live-Experi-
mente, Mitmach-Stationen und span-
nende Exposés — auf dem gesamten Cam-
pusgeldande sind Zukunftstechnologien
sowie gesellschaftsrelevante Forschung
zum Erlebnis geworden.

An verschiedenen Themeninseln sind Be-

griffe wie Innovation, Robotik, Kiinstli-
che Intelligenz, Gaming, Mobilitat, Produk-
tion, Gesundheit und Nachhaltigkeit
greifbar geworden. So zum Beispiel bei
der Recycling-Station von Professor
Meinhard Kuntz. Besucher*innen erfuhren
mehr {iber seine Aktivitdten im Recyc-
ling von Lithium-lonen-Batterien und was

14

es braucht, um mehrschichtige Plastikver-
packungen wirklich recyclen zu kénnen.
Wer Lust hatte, konnte an der ,Recycling-
Challenge“ teilnehmen. Es ging um Magnet-
und Handsortierung, bei der manuelles
Geschick und vorausschauende Unterschei-
dungen gefragt waren. Der TechDay bil-
dete zudem den Anlass fiir die Einweihung
einer Forschungsanlage fiir den Trans-
port von Schiittgiitern — eine Leihgabe der
Firma AZO. Die Anlage findet Anwendung
in Studium und Forschung, wobei sie
mittels KI-Verfahren optimiert werden soll.

Wer Industrieroboter kennenlernen wollte,
konnte bei Professor Thomas Pospiech
vorbeischauen. Er zeigte seine IDEA-Box
XXL (kurz fiir Industrial Digitalization in
Education of Automation). Dahinter verbarg
sich das wohl erste industrielle Roboter-
Mixed-Reality-Game: Besucher*innen steu-

erten einen Industrieroboter, samt seinem
digitalen Zwilling. Sie mussten mit dem
Roboter eine Kugel greifen und diese durch
einen Nagel-Parcours laufen lassen.
Wurde das Spiel erfolgreich beendet, gab
es ein Geschenk mit personlicher Gravur.

Fiir ganz viel Spaf sorgten in diesem Jahr
auch die actionreichen Challenges von
teilnehmenden Unternehmen. So gab es
zum Beispiel den ,,Einpark-Wettkampf“
gegen ein autonom fahrendes Auto von
Valeo oder eine eSports-Aktion von
ZIEHL-ABEGG SE, wobei Teilnehmende an
professionellen Gaming-Stationen ,,Ro-
cket League* zockten und sich mit einem
echten Profi messen konnten.

Auch die Schulchallenge IT&Technik lock-
te hundert Schiiler*innen an den Sont-
heimer Campus: Von Heilbronn uiber Stutt-
gart bis Leinfelden-Echterdingen sind
sie an die HHN gekommen, um sich den
ersten Platz und damit ein Preisgeld
von 400 Euro zu schnappen. In Gruppen
waren die verschiedene Challenges aus
den Bereichen IT und Technik in einer vor-
gegebenen Zeit zu absolvieren. Egal ob
Mathe-Quiz, Elektro-Cart-Parcour, Buzzer
Board oder Roboter programmieren —
die Schiiler*innen und ihre Lehrkrafte
meldeten zuriick, dass sie einiges gelernt
haben und vor allem sehr viel Spaf} an
den IT- und Technik-Herausforderungen
hatten.
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NACHT DER WISSENSSTADT: INNOVATIONEN UNTER

FREIEM HIMMEL

Wissbegierige jeden Alters waren einge-
laden, iber 8o interaktive Programm-
Stationen am Bildungscampus zu besu-
chen. Die in- und outdoor-Angebote
wurden vom Verein Wissensstadt Heil-
bronn umgesetzt, dem auch die HHN
angehort. Hunderte Teilnehmende waren
vom Rahmenprogramm begeistert.

Insbesondere Naschkatzen konnten es sich
im HHN-Logistiklabor gut gehen lassen:
Lego Mindstorms Fahrzeuge belieferten
die Gaste mit selbst ausgewahlter Scho-
kolade: Ob gelb, blau oder weif — Durch
eine Kl-basierte Farberkennung wurde
jedem Gast die Schokolade geliefert, die
er sich zuvor ausgesucht hatte. Den
Besucher*innen wurde an dieser Station
spielerisch gezeigt, wie interessant und
facettenreich der HHN-Studiengang Busi-
ness Engineering Logistics (BEL) ist. Da-
neben bildeten die KI, nachhaltige Mobi-
litdat oder das Start-up-Gliicksrad eine
weitere kleine Auswahl der vielen HHN-
Programm-Highlights. Fiihrungen tber
das Campusareal und ein abwechslungs-
reiches Musikprogramm mit Live-Acts
auf mehreren Bithnen rundeten den Abend
ab. Kronender Abschluss: die grof3e
Party in der unterirdischen Mensa.

Die Nacht der Wissensstadt wurde veran-
staltet vom Verein Wissensstadt Heil-
bronn. Seine Mitglieder sind die Hoch-
schule Heilbronn und das Heilbronner
Institut fiir Lebenslanges Lernen, die
DHBW Heilbronn und das DHBW CAS, die
Technische Universitat Miinchen am
Standort Heilbronn, die Coding School 42,

A A

die Forschungsinstitute Fraunhofer IAO,
Fraunhofer ISI und Ferdinand Steinbeis
sowie die Campus Founders und die Bib-
liothek LIV. Der Vereinsvorsitzende ist
Professor Raoul Zéllner, Prorektor der HHN
im Bereich Forschung, Transfer, Innova-
tion. Ermoglicht wird die Nacht der Wis-
senschaft durch die Unterstiitzung der
Dieter Schwarz Stiftung.

Die beiden BEL-Studierenden Annika Férschner und Sandro Monien betreuten die "Lego Mind-

storms Schokostation" und freuten sich tiber zahlreiche Gaste.

15
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GEMEINSAM FUR MEHR DIGITALE SICHERHEIT:
HOCHSCHULE HEILBRONN UND HEILBRONNER STIMME
VERANSTALTEN DEN ERSTEN CYBERSICHERHEITSTAG

Ob Grof’konzern, Mittelstandler oder Bil-
dungseinrichtung — zahlreiche Unter-
nehmen und Institutionen aber auch Pri-
vatpersonen waren in den vergangenen
Jahren immer wieder Ziel von Cyberatta-
cken. Auch in der Region Heilbronn-Fran-
ken fanden sich jlingst prominente Bei-
spiele: die IHK Heilbronn-Franken war im
August 2022 gezwungen nach einer
Cyberattacke ihre Systeme abzuschalten.
Es folgten im Herbst desselben Jahres
die Hochschule Heilbronn sowie die Heil-
bronner Stimme. Der Aufwand fiir den
Wiederaufbau der kompromittierten Infra-
struktur beschdftigte die Geschadigten
lange Zeit und kostete neben jeder Menge
Nerven natiirlich auch Geld.

Als unmittelbar Betroffene haben sich das
Medienhaus und die Hochschule knapp

zwei Jahre spater zusammengetan und im

16

Knapp 250 Interessierte sorgten am Cybersicherheitstag fiir eine vollbesetzte Aula.

April 2024 zu einer groflen Informations-
veranstaltung an den Sontheimer Cam-
pus eingeladen. Knapp 250 Géaste fanden
an diesem Abend den Weg an die HHN
und sorgten fiir eine voll besetzte Aula am
ersten Cybersicherheitstag. Neben infor-
mativen Fachvortrdgen bot die Veranstal-
tung den Teilnehmenden vor Ort die
Méglichkeit, sich an Informationsstanden
wie bspw. der Kriminalpolizei Heilbronn
zu Themen rund um Cyberkriminalitdat und
digitaler Forensik zu informieren. Auch
der direkte Austausch mit IT-Expert*innen
bei einem anschlieBenden Get-Together
war fiir viele eine willkommene Gelegen-
heit, um sich zu den neusten Trends

der Cybersicherheit aufklaren und beraten
zu lassen.

Von der HHN waren mit Prof. Dr.-Ing. An-
dreas Kurtz und Prof. Dr.-Ing. Andreas
Mayer gleich zwei Fachleute auf der Biih-
ne vertreten. Prof. Kurtz, Chief Informa-
tion Security Officer (CISO) der HHN, gab
in seinem Vortrag ,,Die unsichtbare
Bedrohung: Einfiihrung in die Welt der Cy-
bersicherheit“ einen sehr praxisnahen
Einblick in die Grundlagen der Cybersicher-
heit. Kurtz zeigte, welche Arten von Be-
drohungen im Netz auf Unternehmen und
Privatpersonen zukommen kénnen, ani-
mierte das Publikum mittels interaktiven
»Mentimeter-Umfrage“ zur aktiven Teil-
nahme und wollte u.a. von den Gadsten
wissen, was sie mit ,,Cybersicherheit”
assoziieren und wie sie sich vor Gefahren
im Cyberspace schiitzen. Darauf aufbau-
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end erhielten die Gdste wertvolle Praxis-
tipps, um ihre eigene Cybersicherheit
weiter zu erhéhen. Fazit nach dieser Ein-
fiihrung: den absoluten Schutz vor einer
Cyberattacke gibt es nicht — aber mit den
richtigen Praventionsmalnahmen und
einer Sicherheitsstrategie bzw. Notfallpla-
nung stehen die Chancen gut, nicht selbst
Opfer eines Hackerangriffs zu werden.

Im Anschluss lenkte Andreas Mayer als
Forschungsprofessor fiir Angewandte
Cybersicherheit den Fokus auf Hackeran-
griffe im Kontext von Krankenhdusern:
»Krankenhaus gehackt! Hilft da noch ein
Pflaster?“ so die Eingangsfrage und Titel
der Keynote. Einrichtungen im Gesund-
heitswesen sehen sich sehr spezifischen
Herausforderungen gegeniibergestellt.
Wahrend ein Medienunternehmen wie die
Heilbronner Stimme im Angriffsfall keine
Zeitungen mehr drucken kann und mit
entsprechend finanziellem Schaden zu
rechnen hat, stehen bei einem Ausfall

der Krankenhaus-IT Menschenleben auf
dem Spiel. Dann hilft kein Pflaster mehr.

Prof. Mayer zeigte an einem echten Fall-

beispiel, warum Krankenhduser immer wie-

der ein attraktives Ziel fiir Cyber-Krimi-
nelle sind, wie Angreifer dabei vorgehen
und welche Auswirkungen ein Cyberan-

griff haben kann. Dieser Praxiseinblick ver-

deutlichte die Notwendigkeit robuster
Sicherheitsmafnahmen und die Bedeu-
tung von Notfallpldnen fiir diese Ein-
richtungen.

Cybersicherheit betrifft uns alle! Die Pre-
mierenveranstaltung an der HHN konnte
einen wichtigen Beitrag leisten, die Be-
deutung fiir dieses Thema mehr ins Ram-
penlicht der Offentlichkeit zu riicken,

die hervorragenden Lehr- und Forschungs-

leistungen an der Hochschule Heilbronn
zu betonen und Teilnehmenden hilfreiche
Tipps fur mehr Achtsamkeit im Umgang
mit Daten zu vermitteln.

HIGHLIGHTS / VERANSTALTUNGSHIGHLIGHTS
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HEILBRONN HOSPITALITY SYMPOSIUM - DER DIALOG
ZWISCHEN WIRTSCHAFT UND POLITIK UND WISSEN-

SCHAFT UND LEHRE

Das kurzweilige Programm bot eine Abwechslung aus Vortrdgen und Diskussionsrunden.

Das Heilbronn Hospitality Symposium ist
seit 15 Jahren die Plattform fiir Kommu-
nikation und das Netzwerk der Hospitality
Branche. Von knapp 350 Teilnehmenden
beim 14. Heilbronn Hospitality Symposium
waren rund 150 Besucher*innen, Stu-
dierende und Hotelfachschiiler*innen der
Hochschule Heilbronn, Jadehochschule
Wilhelmshaven, Hochschule Worms und
der Hotelfachschule Heidelberg. Der
Schwerpunkt ,,Hospitality Innovation &
Learning: Wege in die technologische
Zukunft“ wurde bereits bei der Tourism
Futures Convention von Prof. Dr. Stephan
Bingemer gelegt. Das Heilbronn Hospi-
tality Symposium hat diese aufgenommen
und diskutiert, inwieweit Technologie

18

und Vernetzung in der Hotellerie, Gastro-
nomie und im Tourismus bereits in der
Lehre der Hochschule Heilbronn beriick-
sichtigt werden. Die Studierenden haben
eine niedrigere Hiirde und damit deut-
lich hoher Affinitdt zu der Technologie.
Dr. Josef Vollmayr, Mitgriinder und Co-
CEO von Limehome, zeigt im Rahmen sei-
nes ,Maschinenraums“ den bestehenden
Digitalisierungsgrad, welcher die Guest
Journey interaktiv digital gestaltet hat. Voll-
automatische Prozesse sind hierbei mit
einer Kl hinterlegt, die mit dem Gast lernt.
Die Transaktion zu Marketing und damit
wieder im Sinne der Dienstleistung zum
Gast erfolgt durch die Nutzung der Infor-
mationen um damit zukiinftig aber auch
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in der aktuellen Situation am Gast den
Zufriedenheitsgrad zu optimieren. Die op-
timierten Prozesse und die Kl im Sinne
des Marketing geben dann einen Mehr-
wert, wenn der Mensch im Mittelpunkt
bleibt und steht! Technolgien kénnen nur
dann im Tourismus und in der Hospi-
tality einen Mehrwert generieren, wenn
diese einen messbaren Vorteil fiir den
Gast generieren (z.B. niedriger Preis, sta-
biler Preis, bessere Verfiigbarkeit etc.)
Dies fiihrt zur Frage: Wird die Robotik den
Prozess verbessern und kann die Kl in
Kombination mit der Robotik in der Hospi-
tality Branche die Prozesse verbessern.
Prof. Dr.-Ing. Dr. h.c. Frank H.P. Fitzek,
Sprecher des Exzellenzclusters Centre for
TactileInternet with Human-in-the-Loop
(CeTl), TU Dresden hat dieses Bild verein-
facht: Die Herausforderung in der Komm-
nikation von Mensch und Roboter liegt
in der quantitativen Zeit. Er bezeichnet
dies mit seinem Team als ,taktiles Inter-

net“, in dem Mensch und Maschine un-
abhdngig von Raum und Zeit in Echtzeit
agieren konnen. In der Hotellerie ist
diese Roboter-Technolgie dann sinnvoll,
wenn das Verstdndnis des Einsatzes des
Roboters ist: ,Der Mensch macht die
Innovation, die Maschine die Wiederho-
lungen.“ In der Lehre gilt es, diese Trans-
formation aufzunehmen und hierbei zu
diskutieren: Welche Technologien braucht
die Branche und wie kénnen diese Mehr-
werte generieren — sowohl 6konomisch
als auch im sozialen Bereich? Wir wirken
sich neue Technologien und Innovation
auf Mitarbeitende aus und welche Prozes-
se sind kritisch zu beleuchten und zu
hinterfragen bzw. welches Verstandnis
haben wir dafiir? Wie viel Wertewandel
benotigt die Branche um dies zu verste-
hen? In der Lehre und Forschung ist eben
dieser Transformationsprozess gestartet,
dessen Auswirkung und Resultate erst
einige Jahre spdter messhar werden.

Prof. Dr. Christian Buer begriifit die Teilnehmenden des 14. Heilbronn Hospitality Sysmposiums

HIGHLIGHTS / VERANSTALTUNGSHIGHLIGHTS
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ERSTER HERBSTEMPFANG DER
HOCHSCHULE HEILBRONN

Ankniipfend an die friihere Tradition des
Semesterempfangs, bei welchem die
neuen Mitarbeiter*innen und Professor*in-
nen an der Hochschule begriifit wurden,
fand im Oktober 2024 erstmals der Herbst-
empfang der Hochschule Heilbronn
(HHN) statt.

Nach der BegriiBung durch den Rektor Prof.
Dr. Oliver Lenzen gab es auf der Bithne
zundchst interessante Updates zu den Pro-
jekten im Bereich Employer Branding und
Digitalisierung. Im Anschluss informierte
das Forschungsreferat iiber das breite
Spektrum ihrer Dienstleistungen fiir Hoch-
schulbeschaftigte und warb dafiir, diese
in Anspruch zu nehmen. AbschlieBend gab
es aus dem International Office einen
spannenden und unterhaltsamen Einblick
in die Moglichkeiten, als Hochschul-
beschaftigte*r im Rahmen des Erasmus+-
Programms Erfahrungen im Ausland zu
sammeln.

Nach einem Gruppenfoto der ,,Neuen“ wur-
de der ,Marktplatz der Abteilungen® im
Foyer erdffnet. Neben verschiedenen, fiir
Hochschulbeschiftigte relevanten, Abtei-
lungen waren unter anderem auch Stdnde
des KlI-Salons, der Gremien und des For-
derkreises der Hochschule vertreten. Die
Ansprechpersonen hatten sich im Voraus
viele Gedanken gemacht, wie sie best-
moglich iber ihre Abteilung und ihren Tatig-
keitsbereich informieren kénnen, neben
Flyern und Plakaten waren auch Bildschir-
me im Einsatz.
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Rektor Prof. Dr. Oliver Lenzen begriifit die Teilnehmenden beim 1. Herbstempfang der HHN.

Ein Quiz und eine Fotowand aus dem Be-
reich Kommunikation und Marketing,
sowie eine Bewegungseinheit in Form der
wAktiven Pause“ lockerten die Veranstal-
tung zusdtzlich auf.

Eine rundum gelungene Veranstaltungen,
die Einblicke in verschiedenen Bereiche
der Hochschule lieferte und durch die Mog-
lichkeit des Netzwerkens und des Aus-
tausches sicherlich auch das Wir-Gefiihl
noch einmal verstarkte.
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SCHULER*INNEN-INFORMATIK-FESTIVAL - EIN LEHR-
PROJEKT DER BESONDEREN ART

Ende November fand das erste Schiiler*in-
nen-Informatik-Festival (SIF) an der Hoch-
schule Heilbronn statt. An der Veranstal-
tung nahmen rund 180 Schiiler*innen der
Klassen 9 bis 12 und ihre Lehrkrdfte aus
der Region teil. Das Festival begann mit
einer Einfliihrung in der Aula der Hoch-
schule, bei der die Teilnehmenden Infor-
mationen tber die Studiengdnge der Fa-
kultat Informatik erhielten. Anschlieend
konnten sie sich tiber QR-Codes fiir ver-
schiedene Workshops und Laborfiihrungen
anmelden, die den Schiler*innen die
Informatik naherbringen sollten. Am Ende
konnten die Teilnehmenden ihre Infor-
matikkenntnisse in einem spannenden
Gewinnspiel testen.

Das SIF war jedoch nicht nur fiir die Schii-
ler*innen ein Gewinn: Es wurde im Rah-
men einer Lehrveranstaltung des Studien-
gangs Software Engineering (Fakultat
Informatik) organisiert und durchgefiihrt.
Studierende des ersten Semesters, be-
treut von Prof. Dr. Nicole Ondrusch mit Un-
terstiitzung von Dr. Veronica Quandt,
setzten die Veranstaltung als Projektarbeit
in der Vorlesung , Arbeitstechniken® um.
Dabei konnten die Studierenden praktische
Erfahrungen in Projektmanagement,
Teamarbeit und Kommunikation sammeln.
Einer der beteiligten Studierenden be-
tonte: ,,Wir lernen sehr viel, vor allem wie

In der vollbesetzten Aula erhielten die Teilnehmenden zundchst Informationen zu den Studiengéngen der Fakultat IT.

man gut kommuniziert, Probleme [&st und
in einem Team arbeitet®.

Die Organisatoren des SIF wollten den Teil-
nehmenden die Vielfalt und das kreative
Potenzial der Informatik ndherbringen. ,,In-
formatik hat so viele Facetten, die weit
tiber Gaming oder Social Media hinausge-
hen und viel mehr sind als nur Program-
mieren®, erkldrte Prof. Dr. Ondrusch. ,Wir
hoffen, dass wir durch solche Veranstal-
tungen auch Schiiler*innen erreichen, die
sich bisher vielleicht nicht fiir Informatik
interessiert haben, und ihnen zeigen, wie
spannend und vielseitig dieser Bereich
sein kann“ An den Workshops und Labor-
fiihrungen waren zahlreiche Mitarbei-

ter*innen der HHN beteiligt, aber auch
viele Partner aus Unternehmen der Region
wie SAP, KI-macht-Schule, Wiirth Elektro-
nik, Biirkert Fluid Control Systems, XL2,
KI-Campus und experimenta.

Das SIF war ein voller Erfolg — sowohl fiir
die Schiler*innen, die spannende Ein-
blicke in die Informatik gewinnen konnten,
als auch fiir die Studierenden, die durch
die Organisation wertvolle Praxiserfahrung
sammeln konnten. Die Hochschule Heil-
bronn setzt damit ein starkes Zeichen fiir
die Forderung des IT-Nachwuchses und
zeigt einmal mehr, wie eng Praxis und Leh-
re verbunden sein kdnnen.
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DEM KLIMASCHUTZ VERPFLICHTET

Mit Abschluss des Jahres 2024 sind es nun
nur noch fiinf Jahre bis zum Zieljahr der
gesetzlich festgeschriebenen Netto-Treib-
hausgasneutralitat fiir die Landesverwal-
tung 2030 — zu der auch die Hochschule
Heilbronn (HHN) z&hlt (§ 11 KlimaG BW).
Zur zeitlichen Einordnung kann jede*r sich
fragen, wo war ich vor fiinf Jahren? Allen
ist der Beginn der Corona-Pandemie gut im
Geddchtnis. Ist das lange her? Wir haben
zur Zielerreichung also nicht mehr viel Zeit.
Dies verlangt von uns, dass wir die vor-
handenen Ressourcen moéglichst sinnvoll
einsetzen, um Klimaschutz strukturiert
und zielorientiert zu betreiben. Zu diesem
Zweck wurde — mit Hilfe einer Forderung
durch die Nationale Klimaschutzinitiative —
ein integriertes Klimaschutzkonzept fir

Rektor Prof. Dr.-Ing. Oliver Lenzen (l.) bei der Unterzeichnung

des WIR-Pakts mit Blirgermeister Andreas Ringle.
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alle Standorte der HHN erstellt. Damit

nimmt die HHN die Herausforderungen des
Klimaschutzes an und bringt in den kom-
menden Jahren mit ihren Partnern geeigne-
te KlimaschutzmaRnahmen auf den Weg.

Das integrierte Klimaschutzkonzept der
HHN

Das Konzept umfasst die Analyse der Aus-
gangssituation, eine Energie- und Treib-
hausgasbilanz, eine daraus abgeleitete
Potenzialanalyse und Szenarienentwick-
lung sowie die Definition der Treibhaus-
gasminderungsziele und die Strategie
zur Erfiillung der Netto-Treibhausgasneu-
tralitdt inklusive eines umfassenden
Mafinahmenkatalogs. Ein Ausblick auf ak-
tuelle und mogliche zukiinftige Klimaver-
anderungen erméglicht es, die unmittel-
baren Risiken fiir die HHN zu beurteilen
und sich daran langfristig anzupassen. Der
Einblick in die Akteursbeteiligung zeigt,
dass Klimaschutz nicht nur als Gemein-
schaftsaufgabe definiert, sondern auch
so angegangen wird. Des Weiteren zeigt
das Klimaschutzkonzept eine Versteti-
gungsstrategie auf und gibt einen Ausblick
darauf, wie der Klimaschutz langfristig
an der HHN verankert wird.

Die im Mai 2024 offentlich vorgestellte
Treibhausgasbilanz der HHN zeigt eine fiir
Hochschulen typische Verteilung der
Emissionen — Mobilitdt und Gebdudebe-
trieb sind die grof3ten Emissionsberei-
che. Fiir den Bereich Gebdude wurden die
Liegenschaftseigentiimer zu einem Work-
shop fiir KlimaschutzmaBnahmen ein-
geladen. In dem hochschuloffentlichen
Workshop ,,Klimaneutrale Hochschule®
befassten sich die Teilnehmenden an vier
Thementischen mit moglichen Klima-

schutzmaBnahmen in den Bereichen
Liegenschaften und Klimaanpassung,
Mobilitat, Nutzer*innen-Verhalten und
Lehre, Forschung und Transfer.

Bei vielen Manahmen ist die HHN von
anderen Einrichtungen abhdngig und
kann diese daher nur gemeinschaftlich
umsetzen oder gar nur Impulse geben.
Als offentliche Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften ist die HHN beispiels-
weise keine Gebdudeeigentiimerin. Grof-
tenteils nutzt die HHN Landesgebédude,
die von Vermégen und Bau verwaltet wer-
den. Als weitere Gebdudeeigentiimer
sind die Schwarz-Campus-Service GmbH,
die Stiftung Hospital zum Heiligen Geist
und die Stiftung Wiirth oder die Stadt Kiin-
zelsau zu nennen. Bauliche und gebau-
detechnische MaBnahmen kénnen nur von
den Eigentlimer*innen umgesetzt wer-
den. Die HHN steht in engem Austausch
mit diesen und unterstitzt beispiels-
weise bei der Datenerhebung zur Auswahl
von geeigneten MaBnahmen. So wird etwa
von Vermogen und Bau die Energiever-
brauchserfassung der Gebdude automati-
siert oder die Heizzentrale am TechCam-
pus umgebaut, um einen weitestgehend
dekarbonisierten Heizbetrieb zu ermogli-
chen.Das integrierte Klimaschutzkonzept
wird 2025 im Rahmen der Earth Week
der HHN vorgestellt und veroffentlicht. Zur
Umsetzung des Klimaschutzkonzepts
wurde ein Antrag auf eine Folgeforderung
im Rahmen der Kommunalrichtlinie der
Nationalen Klimaschutzinitiative gestellt.
Dadurch wiirden 4o Prozent der Perso-
nalkosten des Klimaschutzmanagements
fiir drei weitere Jahre geférdert werden.
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Klimaschutz als Gemeinschaftsaufgabe -
starke Partnerschaften

Die HHN ist besonders stolz darauf als
erste WIR-Pakt-Partnerin eingeladen wor-
den zu sein. Damit wiirdigt die Stadt
Heilbronn das freiwillige Engagement ver-
schiedenster Organisationen, Unterneh-
men, Vereine oder Einrichtungen in Heil-
bronn zum Thema Klimaschutz und
Nachhaltigkeit. Mit gutem Beispiel geht
die HHN voran: Bereits seit Jahren steht
sie fiir die Themen Klimaschutz und Nach-
haltigkeit ein. Die HHN ist sich der Ver-
antwortung bewusst, junge Menschen zu
Expert*innen auszubilden, die spater auch
in Unternehmen Verantwortung fiir nach-
haltiges Handeln iibernehmen kdnnen.

Die Hochschule unterstiitzte mit Forschen-
den die Bewerbung der Stadt Heilbronn
zur European Green Capital 2026 — einem
europdischen Wettbewerb, der Stddte
mit besonderer Transformationsfahigkeit
auszeichnet. Die Stadt kam auf Anhieb
ins Finale und belegte den zweiten Platz
bei der Finalprdsentation im 2024 von
starken Unwettern heimgesuchten spani-
schen Valencia. Dies spornt uns und

die Stadtverwaltung an, unsere Koopera-
tionsprojekte weiterzufiihren.

Der Klima- und Energiedialog hatte 2024
das Thema ,,Heilbronn Warmewende
konkret“. Das Trdgerteam der Veranstal-
tungsreihe setzt sich aus unterschiedli-
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chen Akteuren aus NGOs, Kommunen und

Unternehmen zusammen. Als Teil des

Tréagerteams konnte die HHN bei der Pla-

nung und Durchfiihrung der Biirgerinfo-

veranstaltungen mitgestalten. Themen der

Dialoge waren:

» Klimafakten, Warmewende und wir —
Auswirkungen und Lésungen fiir Heil-
bronn

» Nachhaltigkeit im Bestand und Neubau —
Mit Blick auf Warmewende & Klima-
schutz

» Warmepumpen und ihre innovativen
Anwendungen - Heizen und Kiihlen im
Wohnblock, Ein- und Mehrfamilienhaus

und der Wohnung

23



HIGHLIGHTS / WEITERE HIGHLIGHTS 2024

DIE HOCHSCHULE HEILBRONN LEBT
FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Im Januar 2024 fiihrte die Hochschule Heil-
bronn (HHN) erfolgreich die Re-Audi-
tierung als familiengerechte Hochschule
durch — und dies bereits zum siebten
Mal. Damit bekraftigt die HHN ihr Selbst-
verstandnis als Studien- und Arbeitsort,
der die Vereinbarkeit von Fiirsorgearbeit
und Beruf bzw. Studium bestmdoglich
unterstiitzt. Mit den im Audit geplanten
MaBnahmen werden etablierte Struktu-
ren wie das Beratungsangebot, die Kita-
Belegpldtze oder der Babysitter-Notfond
erhalten und zudem bedarfsgerecht aus-
gebaut. Insbesondere die Zielgruppe

der Vater soll noch aktiver angesprochen
werden. Galt vor wenigen Jahrzehnten
fiir viele Vater vorrangig, die Familie finan-
ziell abzusichern und die Karriereleiter zu
erklimmen, mdchten Mdanner zunehmend
mehr familidre Verantwortung iiberneh-
men und sich aktivam Familienleben be-
teiligen. Dabei sehen sie sich hdufig mit
widerspriichlichen Erwartungen konfron-
tiert. Die HHN wird daher die Ansprache
von und das Angebot fiir Vdter intensivie-
ren, um eine Hochschulkultur zu etablie-
ren, die Vereinbarkeit auf allen Ebenen und
fur alle Mitglieder fordert.

Um neben etablierten Strukturen auch im-
mer wieder neue Impulse zu setzen,
wurde in den Herbstferien 2024 der erste
Kindermitbringtag veranstaltet. Mit 40
kleinen Besucher*innen konnte dieser als
voller Erfolg verbucht werden. Ein breites
Mitmachangebot, das von verschiedenen
Mitarbeitenden an den Standorten in
Sontheim, am Bildungscampus und in Kiin-
zelsau angeboten wurde, lud den Nach-
wuchs zum Entdecken, Tiifteln, Spielen
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Der Kindermitbringtag war ein voller Erfolg.

und natiirlich — anldsslich Halloween —
zum Naschen ein. Ein besonderes High-
light war eine Kiirbis-Rallye, bei der die
Kinder an gekennzeichnete Tiiren klopfen
durften, um Einblicke in die Arbeitswelt
ihrer Eltern zu erhalten und SiiBigkeiten
einzusammeln. Und auch ein Escape-
Game sowie die Spinnen und Pneumo-
monsterchen, die bei Workshop-Angeboten
von Faszination Technik geldtet wurden,
sorgten flir Begeisterung. Am Standort Kiin-
zelsau boten Studierende ein volles Pro-
gramm mit Spiel und Spaf} und Quadroko-
ptern. Fiir ruhigere Momente konnte
erstmals auf den ,,Kinderkoffer” zuriickge-
griffen werden. Die Kinderkoffer kénnen
seit November 2024 an allen vier Standor-
ten von Eltern ausgeliehen werden, die
ihren Nachwuchs mit zur Hochschule brin-
gen und bietet umfangreiche Materialien

und Biicher zur Beschéftigung an. Sie
sind ein weiterer Baustein, um den Stu-
dien- und Arbeitsalltag zu erleichtern. Da-
mit erweitert der Familienservice sein
Angebot, das mit den Eltern-Kind-Rdumen
das Arbeiten vor allem mit Kleinkindern
erleichterte, nun auch in Richtung dlteren
Nachwuchs.

Von familienfreundlichen Hochschulstruk-
turen profitieren nicht nur Hochschulan-
gehorige mit jungen Kindern. Im Blick des
Familienservice stehen alle Lebensge-
meinschaften, in denen langfristig Verant-
wortung fiireinander ibernommen wird.
Vor allem das Thema Pflege von (GroB)EI-
tern, Geschwistern und weiteren pflege-
bediirftige Angehorige erfordert grofe
Aufmerksamkeit. Mehr als jede fiinfte er-
werbstdtige Person in deutschen Unter-
nehmen pflegt bereits heute Angehdorige
zu Hause. Tendenz steigend. Die bestédn-
dige Verbesserung der Arbeits- und Studi-
ensituation fiir Eltern und Pflegende
bleibt somit ein Ziel, das auch weiterhin
kontinuierliche Arbeit und Aufmerksam-
keit erfordert, um hoch qualifiziertes Per-
sonal zu binden und familienbedingte
Studienabbriiche unserer Studierenden zu
reduzieren. Gelebte Familienfreundlichkeit
wird daher konsequent als Baustein der
Standortattraktivitdt der HHN verstanden
und entsprechend extern beworben.

ar

Zertifikat seit 2005
audit familiengerechte
hochschule
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»HIER HAST DU EINEN JOB, DER WIRKLICH ETWAS

BEWIRKT!*

2020 konnte die HHN erfolgreich Forder-
mittel im Rahmen des Bund-Lander-
Programms ,FH-Personal“ einwerben.

Die Projektziele bis Anfang 2027 sind u.a.
die Etablierung einer starken Arbeitge-
bermarke in der Region sowie die Attrak-
tivierung und Sichtbarmachung der Be-
rufsbilder an der HHN. Zur Erreichung der
Projektziele hat sich Ende 2022 der ab-
teilungsiibergreifende Arbeitskreis Emp-
loyer Branding gegriindet. Gemeinsam
mit der Unternehmensberatung mercer
haben wir mit Fiihrungskraften, Profes-
sor*innen und Mitarbeiter*innen der HHN
Workshops durchgefiihrt, in denen ge-
meinsam Uber die Starken und Schwéchen
der HHN als Arbeitgeberin diskutiert sowie
Beispiele fiir Merkmale der Hochschule
als Arbeitgeberin gesammelt wurden.

1. Meilenstein

Das Ergebnis war die Entwicklung unserer
Employer Value Proposition (EVP) (siehe
Grafik) — das Nutzenversprechen der HHN
als Arbeitgeberin fiir alle derzeitigen
sowie fiir neue Mitarbeiter*innen und Pro-
fessor*innen an jedem Campus.

2. Meilenstein

Zusammen mit der Kreativagentur laut von
leise haben wir darauf aufbauend ein
wJool Kit“ zur Kommunikation unserer Ar-
beitgebermarke entwickelt.

Unsere Botschaft lautet zukiinftig:

HHN | Unser Auftrag.

Und wird ergdnzt durch:

Jobs mit Perspektive — wo Begeisterung
auf Bildung trifft.

oder

Entdecke deinen Auftrag Zukunft an der
HHN als ...

Auf das Ergebnis, an dem alle Bereiche der
Hochschule Heilbronn mitgewirkt haben,
sind wir sehr stolz, da die EVP zeigt, welche
organisationsweiten Arbeitgeberqualitdten
die Hochschule Heilbronn zu bieten hat.

Wie geht es weiter?

Mit unserem Enthusiasmus fiir die neue
Arbeitgebermarke sind wir seit Septem-
ber 2024 in die weitere Entwicklung aller
KommunikationsmaBnahmen gestartet.
Gleichzeitig lassen wir unsere Handlungs-
felder nicht auBer Acht und werden uns
auch nach innen weiterentwickeln. Die er-
weiterte Hochschulleitung méchte gemein-
sam mit dem Personalrat in der neuge-
griindeten Projektorganisation work@hhn
Losungen zu Fragestellungen in der Zu-
sammenarbeit der Hochschulstandorte,
des Umsetzens notwendiger Verdnde-
rungsprozesse, der Darstellung der HHN

Freiheitsgrade,
eigene Themen
voranzutreiben

Lebenslanges Lernen
Zugang zu Bildung

Individuelle
Entwicklungs-
mdéglichkeiten

Dein Spielraum:

Lernen,
Entwickeln,
Entfalten

Selbst-
verwirklichung
Bildung flr
die Zukunft

Sinnerleben:

Wissen,
Wirken,
Zukunft

Sinnerleben
& Sinnstiften

Job mit
Wirkung

Die Employer Value Proposition der HHN

als attraktive Arbeitgeberin und des Infor-
mationsflusses zu zentralen Entschei-
dungen entwickeln und umsetzen.

Die Handlungsfelder sind das Ergebnis
eines hochschulweiten Workshops mit
Vertreter*innen aus den Fakultdten und
zentralen Geschéftsbereichen. Unser Ziel
ist es, die Hochschule Heilbronn starker
in der Region Heilbronn-Franken als attrak-
tive Arbeitgeberin mit einer glaubwiirdi-
gen Arbeitgebermarke zu positionieren.
Denn nur durch die Gewinnung und Ent-
wicklung engagierter Mitarbeiter*innen
und Professor*innen sowie der Weiter-
entwicklung unserer Organisation kénnen
wir auch in Zukunft die Qualitat in der
Herausbildung zukiinftiger Fach- und Fiih-
rungskrafte durch hervorragende Lehre
und exzellente Forschung sicherstellen
sowie die technologische und gesell-
schaftliche Weiterentwicklung unserer
Region Heilbronn-Hohenlohe vorantreiben.

Work-Life-Balance

Familienfreundliche
Arbeitgeberin

Ortliche und
zeitliche Flexibilitat

Nahbarkeit
Wir fur dich;
Balance,

Unterstiitzung,
Leben

Angenehme
Arbeils-
atmosphéare

Campus-
atmosphare:
Miteinander,
Vielfalt,
Vibes

Kollegialitat
Junges Umfeld

Autonomie
statt Autoritat
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GROSSPROJEKT SANIERUNG AM CAMPUS SONTHEIM

Im Juni 2024 wurde offiziell eingeweiht,
was bereits Ende 2020 seinen Anfang ge-
funden hat: Das Gebdaude D am Campus
Sontheim wurde der Hochschule Heilbronn
(HHN) vom Bauherren Vermo6gen und Bau
Baden-Wiirttemberg im Rahmen einer
feierlichen Ubergabe zur Nutzung liber-
geben. Die Bauherrenschaft und wir als
Nutzende konnen auf einen umfangreichen
Entstehungsprozess vom Planungsbe-
ginn im Jahr 2018 liber zwei Bauabschnitte
bis zur Fertigstellung im Frithjahr 2024
zuriickblicken. Mit einer offiziellen Eroff-
nungszeremonie wurde am 10.06.2024
endlich das rote Band gemeinsam von
Frank Berkenhoff, Leiter des Vermégen und
Bauamtes in Heilbronn, und Rektor Prof.
Dr. Lenzen durchschnitten.

Seit der Ubergabe finden in den frisch
sanierten Rdumlichkeiten nun wieder re-
guldr Lehr- und Laborveranstaltungen
statt. Auch die Kolleg*innen aus den iiber
die Bauzeit nétigen Interimsbiiros konn-
ten in ihre neu entstandenen Biiros zuriick-

ziehen. Das sanierte Gebdude stoft bei

den Kolleg*innen und Studierenden auf
sehrviel Zuspruch, da unter anderem
neue Lehr-, Lern- und Laborraume entstan-
den sind, welche den dortigen Aufenthalt
wesentlich verbessert haben.

Abschliefend kénnen die Projektverant-
wortlichen seitens der Hochschule nicht
zuletzt auf Grund vieler positiver Riick-
meldungen seitens der Nutzenden auf eine
sehr gelungene SanierungsmaBnahme
blicken, welche gut angenommen wird und
auf sehrviel Zuspruch stoBt.

Neben diesem Grof3projekt haben uns
zahlreiche kleinere Projekte parallel zu
unserem Tagesgeschift begleitet. So be-
gleiteten wir organisatorisch den Umzug
weiterer Kolleg*innen von Sontheim an
den Bildungscampus, unser Know Cube
erhielt eine neue Fassade, die sich op-
tisch an die ,,Goldene Wand“ im Innenhof
angleicht, unsere Warenannahme in
Sontheim wurde optisch aufgefrischt und
die alten Fahnenmasten vor dem Gebdude
A wurden durch neue Masten ersetzt.

Frank Berkenhoff (1) und Rektor Prof. Dr.-Ing. Oliver Lenzen bei der feierlichen Ubergabe des Gebiude D am Campus Sontheim.
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Der Know Cube in Sontheim erstrahlt in neuem Glanz.
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ERNEUTE EFMD AKKREDITIERUNG FUR DEN

BACHELORSTUDIENGANG INTERNATIONALE BETRIEBS-
WIRTSCHAFT — INTERKULTURELLE STUDIEN (IBIS)
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Der Bachelorstudiengang Internationale
Betriebswirtschaft — Interkulturelle Stu-
dien (IBIS) hat die internationale EFMD
Akkreditierung erneut erhalten. Das G-
tesiegel ,,EFMD Accredited” bestétigt die
internationale Ausrichtung, den Praxis-
bezug und die Nachhaltigkeitswerte des
Studienganges IBIS. Es wurde von der
European Foundation for Management
Development — nach erfolgreicher Reak-
kreditierung — fiir die maximal mogliche
Dauer von fiinf Jahren gewéhrt.

Im Januar 2024 nahmen mehr als 5o Teil-
nehmende an der zweitdgigen Begehung
teil, darunter Vertreter*innen der Unterneh-
men aus der Region Heilbronn-Franken
(inkl. Bosch, Schwarz IT, KPMG, Wiirth und
andere) sowie Alumni des Studiengangs.
Das internationale Peer Review Team aus
Japan, der Schweiz und dem Vereinigten
Konigreich hatte — nach eingehenden In-
terviews mit der Hochschul- und Fakul-
tatsleitung, Lehrenden und Studierenden
und Wirtschaftsakteuren — die Reakkre-
ditierung bereits in ihrem Peer Review
Report im Februar 2024 befiirwortet. Die
positive Entscheidung der EFMD wurde
im Juni 2024 getroffen und verkiindet. Die
Vorteile einer EFMD-Akkreditierung sind
vielfdltig: So unterstreicht sie, dass das
IBIS Studienprogramm hochste internati-
onale Standards erfiillt und die Absol-
vent*innen anwendungsorientiertes Wis-
sen und praxisrelevante Kompetenzen
mitbringen, die von global tatigen Unter-
nehmen heutzutage gefordert werden.
Dariiber hinaus bringt die internationale
Anerkennung unserer Lehrstandards die

(L

Das Team des Studiengangs freut sich gemeinsam mit dem Vorstandsmitglied des Férderkreises Gotz von Waldeyer-Hartz (2.v.1.)

iiber die erneute Akkreditierung.

Erweiterung des internationalen Partner-

netzes sowie die Vertiefung von Koopera-
tionsformen auf qualitativ hoherer Stufe
mit sich, etwa im Bereich Double Degree
Agreements, Gastdozentenprogramme,
Co-Teaching Kurse/Module, COIL-Projekte,
studentische Studienreisen. Dank der in-
ternationalen EFMD Akkreditierung konn-
ten wir zwei neue Double Degree-Verein-
barungen mit der Universitat Tunis, Tunis
Business School (Tunesien) und der
ESAN-Universitdt, Graduate School of Busi-
ness (Peru) sowie eine neue Partner-
schaft mit der Nagoya University of Com-
merce & Business (Japan) abschlieflen
und so die internationalen Studienmoglich-

keiten fiir unsere Studierenden erweitern.

Gleichzeitig bietet ,,EFMD Accredited*

strategische Leitlinien zur Qualitatsverbes-

serung und Entwicklung des Studienpro-
gramms. Die ndchsten Jahre stehen daher
ganz unter dem Motto ,,Nach dem Spiel

ist vor dem Spiel“. Hier geht es insbeson-

dere um Entwicklungen und Fortschritte
bei den sogenannten Development Ob-
jectives, welche im Rahmen der umfassen-
den Gutachterbegehung identifiziert
wurden. Diese sind Starkung des For-
schungsoutputs, Starkung des internati-
onalen Renommees des Programms sowie
Steigerung der Zahl der internationalen
Studierenden sowie Férderung der profes-
sionellen Kommunikationsfahigkeiten
der Studierenden im Kontext der zuneh-
menden Verwendung von Artificial Intelli-
gence (Al).

Das Akkreditierungsteam, geleitet von
Prof. Dr. Ronald Moeder und seinem Vor-
ganger Prof. Dr. Mathias Moersch, bedankt
sich bei allen Beteiligten fiir die geleis-
tete Arbeit und tatkraftige Unterstiitzung
beim Reakkreditierungsprozess des Stu-
diengangs IBIS — allen voran bei Mariia
Levchenko.

27



HIGHLIGHTS / WEITERE HIGHLIGHTS 2024

AUGEN AUF FUR VIELFALT - EIN JAHR 2024
VOLLER NEUER IMPULSE

Unsere Hochschule ist ein Ort des Lernens,
Arbeitens und Forschens. Was sie darii-
ber hinaus auch ist: ein Ort des Austauschs
und der Partizipation. Knapp 8.000 Men-
schen und damit eine grof3e Vielfalt unter-
schiedlicher Perspektiven und Erfahrun-
gen treffen an unseren vier Standorten
aufeinander. Als offentliche Hochschule
versteht die HHN die Sichtbarkeit und
Einbeziehung all dieser Menschen als zen-
trale Aufgabe. Nur so werden wir der
sozialen Verantwortung gerecht, die Hoch-
schulen innerhalb eines demokratischen
Gemeinwesens libernehmen miissen.
Diese Verantwortung umfasst nicht nur
einen vorurteilsfreien, offenen und nahba-
ren Wissenschaftsbetrieb, dessen Rele-
vanz spdtestens seit der Corona-Pandemie
deutlich geworden ist. Sondern wir sind
auch zweierlei Versprechen verpflichtet:
Bildungsgerechtigkeit und dem Aufstieg
durch Bildung. Die Offenheit und der Ein-
satz der HHN fiir Vielfalt und Inklusion ist
somit bestandige Pflicht und Kiir inmitten
einer Gesellschaft, die sich zunehmend
mit verhdrteten und spaltenden Diskursen
auseinandersetzen muss.

Das Referat fiir Gleichstellung und Viel-

falt hat 2024 entscheidende Impulse ge-

setzt. Mit Unterstiitzung der Hochschul-
leitung und begleitet durch ein externes
Marktforschungsinstitut fiihrte es im Ja-
nuar 2024 eine hochschulweite Befra-
gung rund um das Thema Vielfalt sowie
der Wahrnehmung diversitdtsbezogener
Aspekte des Lern- und Arbeitsklimas
durch. Dazu wurden nicht nur wichtige
Diversitdtsmerkmale der Hochschulmit-

glieder erfasst, sondern auch Einstellun-

Auch am Campus Sontheim stieR der Diversity Day auf groes Interesse.
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gen zu und Umgang mit Vielfalt erfragt.
Ziel war es, ein differenziertes Bild zu
den Lebensrealitdten der Studierenden
und Beschdftigten zu erhalten und pass-
genaue Manahmen fiir die Bedarfe ver-
schiedener Gruppen zu entwickeln. Vor
dem Hintergrund strenger Datenschutzre-
gelungen und aufgeladener Debatten
rund um das Thema Vielfalt erforderte
das Projekt eine intensive Vorbereitung
und sensible Kommunikation. Durch den
bestdandigen Austausch mit relevanten
Interessensgruppen, der Hochschullei-
tung und auch anderen Hochschulen ist
es gelungen, im noch recht jungen Feld
des Diversity Monitoring an deutschen
Hochschulen ein wichtiges Leuchtturm-
projekt umzusetzen.

Die Umfrageergebnisse zeigen eine
Hochschule, deren Gemeinschaft durch
eine Vielzahl unterschiedlicher Perspek-
tiven und Erfahrungen gepréagt ist. Insbe-
sondere in den Dimensionen der ethni-
schen und sozialen Herkunft zeigt die
HHN im Vergleich zu anderen Hochschu-
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len eine hohe Durchlassigkeit. So kommt
beispielsweise die Halfte unserer Studie-
renden aus Familien ohne akademischen
Hintergrund. Die spezifischen Bedarfe
dieser first generation students, kurz
FirstGen, verlangen entsprechend gréfie-
rer Aufmerksamkeit als bisher. Zu beach-
ten ist auch die groBe Anzahl jener Be-
fragten, die angaben, mit einer
Beeintrachtigung zu studieren bzw. zu
arbeiten. Themen wie die mentale Ge-
sundheit junger Menschen, Neurodiver-
genz, aber auch das Arbeiten mit chroni-
schen Erkrankungen begegnen zwar
einer zunehmend sensibilisierten Offent-
lichkeit, werden aber oft noch zu wenig
in den Strukturen und Prozessen beriick-
sichtigt.

Die groRe Mehrheit der Hochschulange-
horigen bewertete das Studien- und Ar-
beitsklima der HHN als angenehm. Bei
einzelnen Fragen wie dem politisch kor-
rekten Sprechen waren zwar deutliche
Unterschiede zwischen verschiedenen
Alters- und Statusgruppen zu beobach-
ten, jedoch werden die zunehmende
Vielfalt und die Sichtbarmachung dersel-
ben vom Grof3teil der Befragten begriifit.

Wahrnehmungsunterschiede beruhten
nicht auf den stark vertretenen Diversi-
tatsmerkmalen ,,Migrationshintergrund*
und ,,Bildungsherkunft®, sondern zeigten
sich vor allem auf Basis des Geschlechts
und dem Vorhandensein einer Beein-
trachtigung. Zwar lie sich an der HHN
im Vergleich zu anderen Organisationen
kein verstarktes Diskriminierungserleben
feststellen, nichtsdestotrotz zeigte sich,

dass Frauen und Menschen mit Beein-
trachtigung Gruppen mit erhohtem Dis-
kriminierungsrisiko darstellen. Dies
macht deutlich, wie wichtig nach wie vor
Bemiihungen um Inklusion sowie die
Gleichstellung von Frauen sind, obwohl
diese Themen bereits seit Jahren im &f-
fentlichen Diskurs sehr prasent sind. Ent-
scheidend ist somit, die Bekanntheit von
Angeboten und Anlaufstellen stetig zu
fordern, Handlungsmaglichkeiten trans-
parent zu machen und eine Kultur der Of-
fenheit und des Mutes zu gestalten.

Die Ergebnisse wurden anldsslich des
Diversity Day 2024 am 28. Mai erstmals
der Offentlichkeit présentiert und sind
dauerhaft auf der Website des Referats fiir
Gleichstellung und Diversitdt einsehbar.
Mit der Ergebnisprdsentation wurden zu-
dem die Diversity Days 2024 eingeldutet,
die als weiteres Leuchtturm-Projekt den
Diskurs rund um Vielfalt und die Rolle der
HHN in einer offenen Stadt- und Regio-
nalgesellschaft beleben sollten. Die Akti-
onswoche vom 03. bis 06. Juni 2024 fand
daher ganz im Zeichen der bevorstehenden
Europawahlen statt und lud an den
Standorten Kiinzelsau, Bildungscampus
und Sontheim mit interaktiven Angeboten
zum Mitmachen ein. Mit Hilfe von Aus-
ziigen aus dem Wahl- und Sozial-O-Mat
sowie umfangreichen Informationsmate-
rial wurden die Errungenschaften der EU
in den Bereichen Wissenschaft, Bildung
und Vielfalt hervorgehoben, um Studie-
rende zur Teilnahme an den Wahlen zu
motivieren. Weitere Stationen boten Quiz-
formate, diversitdtssensible Weltkarten,
ein Wimmelbild der Verschwérungsmythen
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und das kreative Gestalten von Plakaten
fir den nahenden Christopher Street Day
(CSD) in Heilbronn an. Im Rahmen der
Aktionstage wurde auch die Posterausstel-
lung ,Frauen in der Wissenschaft®, die
aus der gleichnamigen Interviewreihe ent-
standen ist, am Bildungscampus eroffnet
und die Gleichstellungs- und Chancen-
gleichheits-beauftragte luden zu einem
gemeinsamen Kinoabend ein. Die Akti-
onswoche und das dazugehdorige Gewinn-
spiel fanden grolen Zuspruch und wurden
von hochschulinternen wie auch externen
Initiativen und Projekten unterstiitzt. Zu
den Mitwirkenden gehorten die Stabs-
stelle Internationalisierung, das Interna-
tional Office, das Projekt ,,Gendersensi-
ble Kommunikation“ der KomMa, der AStA,
das Mentoring Programm WoMent sowie
die Initiative Arbeiterkind. Die Aktivitdten
rund um die Europawahl wurden zudem
vom Staatsministerium Baden-Wirttem-
berg unterstiitzt, das Gewinnspiel vom
Forderkreis der Hochschule Heilbronn.

Als kronenden Abschluss der Diversity-
Aktivitaten nahm die Hochschule Heil-
bronn am 29.06.2024 am ersten Christo-
pher Street Day (CSD) in Heilbronn teil.
Das Referat fiir Gleichstellung und Diver-
sitdt und das AStA-Referat fiir Gleich-
stellung und Studierendenwerksbelange
waren zusammen mit iiber 30 interes-
sierten Personen der Hochschule dabei.
Diese Beteiligung unterstreicht das Enga-
gement der HHN fiir Vielfalt und Inklusion
tiber die Grenzen des Campus hinaus
und zeigt, wie die Hochschule aktiv zur
Gestaltung eines weltoffenen, demokrati-
schen Miteinanders in der Region beitragt.
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MINISTERIN PETRA OLSCHOWSKI ZU BESUCH
AM CAMPUS KUNZELSAU

Nachdem sich die Ministerin fiir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst des Landes
Baden-Wiirttemberg, Petra Olschowski,
bereits im Dezember 2023 am Campus
Sontheim mit der Hochschulleitung, Pro-
fessor*innen, Mitarbeitenden und Stu-
dierenden tber aktuelle und zukunftsge-
wandte Themen in Lehre und Forschung
und tber das Studierendenleben in Heil-
bronn ausgetauscht hat, war sie im
Januar 2024 in Kiinzelsau zu Gast. Dort
besuchte sie die Adolf Wiirth GmbH & Co.
KG, das Museum Wirth 2 und die Rein-
hold-Wiirth-Hochschule in Kiinzelsau, um
einen Einblick in die enge Verbindung
von Wirtschaft, Kultur und Bildung zu er-
halten.

Im persdnlichen Gespradch, welches im
Reinhold Wiirth Innovationszentrum Curio
stattfand, stellte Norbert Heckmann,
Sprecher der Geschéftsleitung der Adolf
Wiirth GmbH & Co. KG, der Ministerin
das grofite Einzelunternehmen der Wiirth-
Gruppe vor und betonte dabei deren
Unterstiitzungsarbeit fiir die Reinhold-
Wirth-Hochschule: ,,Wir sind eng mit
der Hochschule in Kiinzelsau verbunden:

Ministerin Petra Olschowski zu Besuch in Kiinzelsau.(Foto: Wiirth)
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Ministerin Petra Olschowski zu Besuch am Campus Sontheim der HHN

Das zeigt sich nicht nur an ihrem Namen
zur Wiirdigung des Lebenswerks von
Prof. Wiirth, sondern auch an der Forde-
rung strategischer Projekte durch die
Stiftung Wiirth.“ Nach einer Filhrung von
Maria Wiirth, stellvertretende Geschafts-
bereichsleiterin Kunst und Kultur der
Wiirth-Gruppe und Vorstandsmitglied der
Stiftung Wirth durch die aktuelle Aus-
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stellung ,,TERRIFIC* im Museum 2 empfing
Robert Friedmann, Sprecher der Konzern-
fiihrung der Wiirth-Gruppe, die Ministerin.
Gemeinsam mit den vertretenen Vorstdn-
den der Stiftung Wiirth um Vorstandsvor-
sitzenden Johannes Schmalzl diskutierten
sie Uiber aktuelle wirtschaftliche Heraus-
forderungen sowie die Potenziale gemein-
samer Projekte von Bildungseinrichtungen
und Unternehmen. ,,Die jungen Nach-
wuchskréafte finden an der Hochschule bes-
te Voraussetzungen, um sich umfassend
weiterzubilden. In Zeiten des Fachkréfte-
mangels profitiert natirlich auch die
Wirth-Gruppe von einer solchen Einrich-
tung in direkter Nahe“, resiimierte Robert
Friedmann. ,,Das Engagement der Stif-
tung Wiirth — insbesondere in den Berei-
chen Wissenschaft, Kunst und Kultur -
ist von grofiter Bedeutung fiir die Hoch-
schule Heilbronn, die Region Hohenlohe
und dariiber hinaus. Gerade mit den
technischen Studiengédngen leistet der
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Campus Kiinzelsau einen beachtlichen
Beitrag zur Sicherung von Fachkraften in
Baden-Wiirttemberg. Die Stiftung schafft
hierbei optimale Bedingungen fiir Studium
und Forschung®, sagte Wissenschafts-
ministerin Petra Olschowski bei ihrem Be-
such. ,,Besonders beeindrucken mich die
vielfdltigen Férderaktivitdaten der Stiftung
Wirth, die auch Themen wie Inklusion
und die Integration Gefliichteter umfassen.“
Der zweite Teil des Besuchs stand im
Zeichen der Reinhold-Wiirth-Hochschule,
dem Kiinzelsauer Campus der Hochschule
Heilbronn (HHN) mit der Fakultdt Technik

und Wirtschaft. Als Tragerin der ,,Stiftung
zur Forderung der Reinhold-Wiirth-Hoch-
schule der Hochschule Heilbronn in Kiin-
zelsau“ unterstiitzt die Stiftung Wiirth
den Campus seit 2005. Ministerin Olschow-
ski traf hier auf Rektor Professor Oliver
Lenzen sowie Professorin Anke Ostertag,
Dekanin der Fakultdt Technik und Wirt-
schaft. Dabei hoben sie die enge Zusam-
menarbeit mit den regionalen Unterneh-
men, Institutionen und der Stadt Kiinzelsau
hervor, aus der beispielsweise Projekte
wie das Stipendium im ,Technikstudium
bei den Weltmarktfiihrern“ entstehen.

GESEHEN UND GEHORT WERDEN:
MARKETING MAL ANDERS

Deine Bildungsreise — jetzt einsteigen!
Unter diesem Motto fahrt im Auftrag der
Hochschule Heilbronn seit Februar 2024
ein Linienbus der regionalen Verkehrsbe-
triebe iber Heilbronn, Neckarsulm, Mas-
senbachhausen, Bad Friedrichshall und
Gundelsheim. Der Bus wurde mit einem
eigens dafiir angefertigten HHN-Design
iber die SD VerkehrsMedien Baden Wiirt-
temberg GmbH beklebt.

Anfang November 2024 startete der offizi-
elle HHN-Podcast ,,HHN mit allem“. Der
Podcast kann {iber Spotify gehort werden.
Die Folgen sind in vier verschiedene
Kategorien eingeteilt: Campusleben, Zu-
kunft zum Mitnehmen, Studieren in der
Bronx und Prof(i)-Sache. Verschiedene As-
pekte rund um Studienganginhalte, stu-
dentisches Leben in Heilbronn, Forschung
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Mit dem Dekanat der Kiinzelsauer Fakultat
tauschte sich die Ministerin tiber stand-
ortspezifische Themen wie die Herausfor-
derungen des landlichen Standorts, eine
stdrkere Internationalisierung sowie die
Ziele flir die kommenden Jahre aus. Der
Besuch endete mit einem Gesprach mit
Studierenden, die Ministerin Olschowski
von ihrem Alltag an der Hochschule be-
richteten.
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Der Linienbus im HHN-Design zieht die Blicke auf sich.

und Innovationen an der HHN finden hier
Platz. Im Dezember 2024 kam die Mono-
poly Heilbronn Edition auf den Markt, bei
der die Hochschule Heilbronn mit einem
eigenen Feld sowie einer Ereigniskarte ver-
treten ist. Das Spiel konnte piinktlich zur

Weihnachtszeit im stationdren Einzelhan-
del erworben werden. An der Hochschule
Heilbronn wird das Spiel in den Gemein-
schaftsrdumen fiir Studierende zum
Spielen vor Ort zur Verfligung gestellt.
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WORKFLOWMANAGEMENT FUR
EFFIZIENTE DIGITALISIERUNG

Im Jahr 2024 hat die Hochschule bedeu-
tende Fortschritte im Bereich Workflow-
management und der Transparenz von
Digitalisierungsprojekten erzielt. Ein we-
sentlicher Bestandteil der Digitalisie-
rungsstrategie ist das Workflowmanage-
ment und die Prozessdigitalisierung
mithilfe der Softwareprodukte BIC Process
Design und BIC Process Execution der
Firma GBTEC. Diese Softwarelosungen er-
moglichen die Erfassung, Optimierung
und Erstellung digitaler, ausfiihrbarer

Workflows, was zu einer erheblichen Effi-
zienzsteigerung fiihrt. Vertreter*innen
verschiedener Abteilungen wurden in der
Prozessmodellierungssprache BPMN 2.0
geschult. Diese Mitarbeitenden fungieren
nun als Prozessmodellierende ihrer je-
weiligen Abteilungen und tragen mageb-
lich zur Digitalisierung und Optimierung

der Geschdftsprozesse bei. Um die Trans-

parenz von Digitalisierungsprojekten ge-
geniiber den Mitarbeitenden zu steigern,
wurde eine neue Intranetseite eingerich-

tet. Diese Plattform bietet umfassende
Informationen lber laufende Digitalisie-
rungsprojekte und dient als zentrale An-
laufstelle fiir alle Mitarbeitenden, die
sich liber den Fortschritt und die Ziele der
einzelnen Projekte informieren mochten.
Insgesamt hat die Hochschule durch die-
se Mafinahmen die Grundlage geschaf-
fen, um die Effizienz und Transparenz ihrer
Digitalisierungsprojekte zu steigern, und
kommt somit dem Ziel der digitalen
Transformation an der Hochschule naher.

HOCHSCHULE HEILBRONN UBERNIMMT 2025 DIE PATEN-
SCHAFT FUR DEN JUGEND FORSCHT LANDESWETTBEWERB

Im Jahr 2025 wird die Hochschule Heil-
bronn (HHN) als Gastgeber und Pate des
Jugend forscht Landeswettbewerbs in
Baden-Wiirttemberg auftreten. Unter dem
Motto ,,Macht aus Fragen Antworten“
konnen junge Forscher*innen ihre wissen-
schaftliche Neugier in innovative Lésungen
verwandeln. Seit 2021 sind die experi-
menta gGmbH und der natec-Landesver-
band Pateninstitutionen des Wettbewer-
bes. Mit ihrer Patenschaft unterstreicht
die HHN ihr Engagement fiir die Férde-
rung junger Talente in den Bereichen Wis-
senschaft, Technik und Innovation. Seit
seiner Griindung im Jahr 1965 steht der
Wettbewerb Jugend forscht fiir Entdecker-
geist, Innovationsfahigkeit und die For-
derung des Nachwuchses in den MINT-
Bereichen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik). Das
diesjahrige Motto ,,Macht aus Fragen
Antworten® soll junge Forscher*innen dazu
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ermutigen, wissenschaftliche Herausfor-
derungen aktiv anzugehen. Raoul Zoll-
ner, Patenbeauftragter und Prorektor fiir
Forschung, Transfer und Innovation an
der Hochschule Heilbronn (HHN), betonte,
dass die Hochschule diese Vision unter-
stiitze und sich freue, als Pate die nachste
Generation von Wissenschaftler*innen
auf ihrem Weg zu férdern. Der Landes-
wettbewerb Jugend forscht — einer der
bedeutendsten Wettbewerbe fiir Nach-
wuchsforscher*innen — wird vom 03. bis
05. April 2025 an der Hochschule Heil-
bronn am Bildungscampus stattfinden.
Bis zu 120 junge Forscher*innen ver-
bringen drei ereignisreiche Tage, um ihre
kreativen Projekte in den Fachgebieten
Arbeitswelt, Biologie, Chemie, Geo- und
Raumwissenschaften, Mathematik/Infor-
matik, Physik sowie Technik einer breiten
Offentlichkeit zu prisentieren. Neben den
Projektpréasentationen und der Feier-

stunde mit Siegerehrung erwartet die Teil-
nehmenden ein abwechslungsreiches
Programm aus Workshops, Vortragen und
Austauschmoglichkeiten mit Expert*in-
nen aus der Wissenschaft. Die besten Pro-
jekte qualifizieren sich zudem fiir den
Bundeswettbewerb, der Ende Mai 2025
in Hamburg ausgetragen wird.

Dr. Thomas Wendt (experimenta gGmbH), Heiko Stangl (Ju-

gend forscht), Professor Raoul Zéllner (HHN) und Martina Fors-

treuter-Klug (natec Landesverband).
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ERFOLGREICHES BARCAMP 2024 AN DER HOCHSCHULE
HEILBRONN - 10-JAHRIGES JUBILAUM VON CONNECT.IT

Am 14. Juni 2024 fand am Campus Sont-
heim der Hochschule Heilbronn (HHN) ein
Barcamp statt. Ohne ein festgelegtes
Motto lag der Fokus in diesem Jahr auf dem
Zusammenspiel von IT und Gesellschaft.
Ein besonderes Highlight war das 10-jdh-
rige Jubildum des Partners connect.IT.

Rund 160 Personen nahmen an der Ver-
anstaltung teil, darunter Studierende,
Vertreter*innen von Unternehmen und
erstmals auch Schiiler*innen der Ober-
stufe. Die Themen reichten von Kl-Tools,
Kl in der Softwareentwicklung und Prompt
Engineering fiir LLMs (Large Language
Models) bis hin zu Erfahrungsberichten
von Auslandssemestern und allgemeinen
Einblicken in das Studieren im Ausland.

Wie schon in den Vorjahren wurde das Bar-
camp im Rahmen eines Lehrkonzepts

von den Studierenden eigenstdndig orga-

nisiert. Es ist mittlerweile fest im Lehr-
angebot der HHN verankert und ermoglicht
den Studierenden, wertvolle Praxiserfah-
rungen zu sammeln, neue Fahigkeiten zu
entwickeln und Kontakte zu regionalen
Unternehmen zu kniipfen.
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Die Veranstaltung lockte zahlreiche Besucher*innen an den Campus Sontheim.

Eine Fortsetzung dieses erfolgreichen For-
mats ist bereits fiir das Sommersemester
2025 in Planung. Auch dann wird die
HHN den Teilnehmenden wieder Raum ge-
ben, um gemeinsam iber Ideen und An-
sdtze zu diskutieren, die in einer zuneh-
mend digitalisierten Welt von besonderer
Bedeutung sind.
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»PICOPLACE“ — MIXED-REALITY-DEMONSTRATOR FUR
DIE TELEMANIPULATION VON INDUSTRIEROBOTERN

Auf die Entwicklung der IDEA-Box (kurz fir
»lndustrial Digitalization in Education of
Automation®) im Jahr 2021 und der IDEA-
Box MC fiir Motion Control im Jahr 2023
folgte nun als konsequente Weiterentwick-
lung die IDEA-Box XXL. Plinktlich zum
TechDay 2024 der Hochschule Heilbronn
(HHN) konnte die IDEA-Box XXL der Of-
fentlichkeit nicht nur zur Schau gestellt,
sondern auch zum Mitmachen und
»Spielen® prasentiert werden.

Prof. Dr.-Ing. Thomas Pospiech und sein
wissenschaftlicher Mitarbeiter Michael
Gysin entwickelten fiir die IDEA-Box XXL
einen Mixed-Reality-Demonstrator zur
Telemanipulation von Industrierobotern.
Durch ihr selbstentwickeltes Ansteue-
rungskonzept, das einen digitalen Zwilling
einschlieBt, wollten sie erreichen, dass
wirklich jede Person einen komplexen In-
dustrieroboter sicher und kontrolliert
bewegen kann. Bei der Steuerung des In-
dustrieroboters konnen dabei keine Feh-
ler passieren, da der digitale Zwilling in
der virtuellen Welt z. B. den Verfahrweg
auf Kollisionen oder auch auf Arbeitsraum-
iberschreitungen priift. Des Weiteren
hilft der digitale Zwilling durch gefiihrte
Bewegungen an kritischen bzw. engen
Stellen.

Damit moglichst viele Besuchende des
TechDay die Bedienung des Demonstrators
ausprobieren, haben die Entwickler die-
sen als das Spiel ,,PiCoPlace” verpackt,
in dem ein industrieller Anwendungsfall
nachgebildet wurde: Oft haben Industrie-
roboter die Aufgabe, ein Objekt an einer
Stelle aufzunehmen (engl. pick) und an

einer Stelle wieder abzulegen (engl. place).
Im Spiel wird diese Aufgabe erweitert,
indem wdhrend der Fahrt des Roboters in
der virtuellen Welt ,,HHN-Miinzen“ ein-
gesammelt (engl. collect) werden miissen.
Der Name ,,PiCoPlace” entspricht also
dem Inhalt des Spiels: eine Kugel an einer
Position aufnehmen, dann virtuelle Miin-
zen einsammeln und am Ende die Kugel
an einer Position wieder loslassen. Die
Abhol- und Abwurfpositionen sind dabei
nicht vorhersehbar, da zum einen die
Kugel durch die Hindernisse ihren Rollweg
stdandig dandert und zum anderen ein
Zufallsgenerator nur ein Loch zum Abwurf
freigibt. Gespielt wurden am TechDay je-
weils zwei Runden und es wurde die hier-
fur bendtigte Gesamtzeit gemessen. Am
Ende zeigte die Highscore-Tabelle Platz 1
mit knapp iiber einer Minute an.

Ansichten des ,,PiCoPlace“-Demonstrators in der IDEA-Box XXL

Nach erfolgreichem Test am TechDay wur-
de das Konzept der Ansteuerung auf die
Nutzung mit einer Datenbrille Gibertragen
und somit eine Bedienung von nahezu
jedem Ort der Welt méglich gemacht.

Links zu den Filmen

Erlenbach Formentera
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DIE LERNFABRIK JUMPING

Auch in diesem Jahr gab es im 6. Semester
des Bachelor-Studiengangs ,,Produktion
und Prozessmanagement* (PPM) der Hoch-
schule Heilbronn (HHN) wieder zwei an-
spruchsvolle Produktprojekte. Beide Pro-
jekte fanden im Rahmen der Lernfabrik
jumpING am Standort Sontheim statt und
mussten innerhalb der tiblichen 15 Vor-
lesungswochen bearbeitet und abge-
schlossen werden. Das Projekt startete mit
einer abstrakt beschriebenen Produkt-
funktionalitdt und verlief dann iiber ver-
schiedene Prototypen bis hin zu den her-
stellbaren Einzelteilen und Baugruppen.
Als Ergebnis konnte so zum Semesteren-
de eine Kleinserie von 20 bis 30 Einheiten
unter seriennahen Bedingungen montiert
werden.

Das erste studentische Produkt erhielt den
Namen ,Aero30“ (Foto1) und wurde Mitte
Januar 2024 im Rahmen einer Abschluss-
veranstaltung der Offentlichkeit prasen-
tiert. Die Aufgabenstellung bestand darin,
ein hochwertiges Windrad-Modell zu ent-
wickeln, das tiber eine App oder Website
steuerbar ist. Es sollte dabei realitdtsnah
die mit der Rotorumdrehung verbundene
Stromerzeugung sowie Umgebungsdaten
wie Temperatur und Luftfeuchtigkeit an-
zeigen. Die technische Umsetzung erfolg-
te mit einem Wemos-Mikroprozessor,
3D-gedruckten Rotorbldttern sowie selbst
gefrasten oder gedrehten Aluminiumtei-
len. Pate fiir das Modell stand die Wind-
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Die Windkraftanlage auf dem Campus der irischen Partner-
hochschule in Dundalk.

kraftanlage Vestas V52 mit 850 Kilowatt,
die auf dem Campus der irischen HHN-
Partnerhochschule ,,Dundalk Institute of
Technology“ (DkIT) steht und dort seit Ok-
tober 2005 ihren Beitrag zur Stromver-
sorgung leistet. Die dabei gesammelten
Daten wie die Windgeschwindigkeit, die
Rotordrehzahl und -ausrichtung standen
den Studierenden zur Auswertung und
Programmierung zur Verfiigung.

Im Sommersemester 2024 bestand die
Aufgabe fiir die Studierenden darin, eine
»Kugeltreppe“ bis zur Kleinserienreife

zu entwickeln und anschlieend als Klein-
serie herzustellen. Die umzusetzende

Kernfunktionalitat war wie folgt formuliert:
»Uber eine gerade Treppe sollen Kugeln
durch einen diskontinuierlichen Forder-
prozess nach oben befordert werden. Ist
eine Kugel am hochstmdoglichen Punkt
angekommen, rollt diese zum Ausgangs-
punkt zuriick. Es sollen sich mindestens
funf Kugeln im Kreislauf befinden, die
durch die Treppe eine Hohendifferenz
von mindestens acht Zentimeter tiber-
winden.“ Der Antrieb der Stufenbewe-
gung sollte elektromotorisch erfolgen
und die Forderrate mittels einer Slider-
Steuerung variabel eingestellt werden.
Die jeweils aktuelle Forderrate sollte da-
bei in Kugeln pro Minute auf einem Dis-
play angezeigt werden. Wie bei den eng
an der Praxis orientierten Lernfabrik-Pro-
jekten der HHN iblich, spielte auch die
finanzielle Seite eine wichtige Rolle und
es musste daher auch ein vorgegebenes
Projektbudget eingehalten werden.

Der "Aero3o"
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DAS PROJEKT ,,RESHAPE. MIRROR MACHINES 2

»Wie verdndert Kiinstliche Intelligenz un-
sere Welt — und wie kdnnen wir sie ver-
antwortungsvoll gestalten?“ Diese Fragen
standen im Mittelpunkt von ,,Reshape.
Mirror Machines 2. Die interdisziplindre
Zusammenarbeit unter der Leitung von
Prof. Dr. Dagmar Korintenberg, Expertin fiir
Ausstellungsgestaltung und Kommuni-
kation im 6ffentlichen Raum an der Hoch-
schule Pforzheim, Prof. Dr. Nicole On-
drusch, Professorin fiir Digitale Transfor-
mation an der Hochschule Heilbronn
(HHN), und Dr. Veronica Quandt, wissen-
schaftliche Mitarbeiterin an der Fakultat
Informatik an der HHN, verbindet auf ein-
zigartige Weise innovative Softwarear-
chitekturen mit kreativen Ansdtzen der
Informationsvermittlung im kulturellen
Kontext.

Das Ziel der Dozentinnen war es, Studie-
renden verschiedener Fachrichtungen
eine Plattform zum gemeinsamen Lernen
und Arbeiten zu bieten. IT-Studierende
der HHN aus den Studiengdngen Software
Engineering (SEB) und Angewandte Infor-
matik (Al) mit dem Wahlpflichtfach Inno-
vation Lab brachten ihre technologischen
Kompetenzen ein, wdhrend Design-Stu-
dierende der Hochschule Pforzheim die
Projekte mit kreativen Konzepten und
ihrer visuellen Expertise bereicherten. Ge-
meinsam untersuchten sie spannende
und gesellschaftlich relevante Fragen rund
um das Thema ,,Kiinstliche Intelligenz
und Verantwortung®. Dabei stand nicht
nur die Gestaltung, sondern vor allem
der verantwortungsvolle Umgang mit Kl
im Vordergrund.

Hohepunkt des Projekts war die Ausstel-
lung ,,Reshape. Mirror Machines 2%, die
vom 1. bis zum 4. Februar 2024 im Kunst-
verein Heilbronn stattfand. Hier wurden
die Ergebnisse der interdisziplindren Zu-
sammenarbeit einer breiten Offentlich-
keit prasentiert. Sieben Exponate boten
inspirierende Einblicke in die kreative
und kritische Auseinandersetzung der Stu-
dierenden mit KI. Die Ausstellung lud

die Besucher*innen dazu ein, sich mit den
gesellschaftlichen Auswirkungen und
den technischen Méglichkeiten von Ma-
chine Learning auseinanderzusetzen.

Sie war mehr als nur eine Prasentation —
sie war eine Einladung zur Reflexion und
zum Dialog tiber Kl und Verantwortung.
Das Projekt ,,Reshape. Mirror Machines 2
hat eindrucksvoll gezeigt, wie interdiszi-

plindre Zusammenarbeit gestalterische
und technologische Innovationen hervor-
bringt — und zugleich drdngende gesell-
schaftliche Fragen rund um Kiinstliche In-
telligenz in den Fokus riickt. In einer Zeit,
in der Kl unsere Lebenswirklichkeit zu-
nehmend prégt, war dieses Projekt eine
wichtige Plattform, um Verantwortung
und Gestaltungsfreiheit in den Mittelpunkt
zu stellen und den Dialog tber die Zu-
kunft dieser Technologien aktiv zu fordern.

37



PRAXISNAH / IN EINER STARKEN LEHRE

TECHNOLOGIE TRIFFT MENSCHLICHKEIT: WIE
STUDIERENDE DEN INTEGRATIONSPROZESS NEU DENKEN

Im Sommersemester 2024 zeigte ein se-
mesterbegleitendes Projekt auf dem
Campus Schwabisch Hall der Hochschule
Heilbronn (HHN), wie innovative Ideen
und technologische Ansédtze helfen kén-
nen, gesellschaftliche Herausforderun-
gen zu bewdltigen. In einem Seminar un-
ter der Leitung von Prof. Dr. Maren Lay
und Prof. Dr. Benjamin Osterle entstanden
acht Konzepte fiir Apps, in denen Kiinst-
liche Intelligenz (KI) zur Unterstiitzung
von Migrant*innen und Gefliichteten ein-
gesetzt wurde. Gemeinsam mit der Team-
koordinatorin fiir Integrationsmanage-
ment der AWO (Arbeiterwohlfahrt Schwib-

isch Hall), Diana Pankau, arbeiteten die
Studierenden in dem Seminar an Kon-
zepten, die von der Verbesserung von
Ubersetzungsdiensten bis hin zur Verein-
fachung von Behordenprozessen reichten.
In einem Projekt ging es beispielsweise
darum, Kontakte zwischen Gefliichteten
und Betreuungspersonen schneller und
effektiver zu gestalten. Eine solche App
konnte nicht nur den Informationsfluss
verbessern, sondern auch dabei helfen,
soziale Barrieren abzubauen. Ein ande-
res Projekt beschdftigte sich dagegen mit
der medizinischen Versorgung von Ge-
flichteten, die aufgrund von Sprachprob-

Uber den Déchern von Schwibisch Hall wird an innovativen App-Konzepten getiiftelt.
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lemen hdufig erschwert ist. Mit Hilfe KI-
gestiitzter Ubersetzungsldsungen soll
durch diese App der Zugang zu medizini-
scher Unterstiitzung erleichtert werden.
Die Studierenden beeindruckten nicht
nur durch ihre kreativen Ideen, sondern
auch durch ihr Verantwortungsbewusst-
sein. Das Seminar zeigt eindrucksvoll, wie
Hochschulen ihre Rolle als Innovations-
motor und gesellschaftlicher Akteur wahr-
nehmen konnen. Die Zusammenarbeit
mit Praxispartnern wie der AWO und der
Stadt Schwébisch Hall verdeutlichte da-
bei die Relevanz solcher Projekte fiir den
Alltag.
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INTERKULTURELLE KOMPETENZ VON ANFANG AN:
PROJEKT C3{START} FORDERT INTERNATIONALEN
AUSTAUSCH IN DER INFORMATIK

Die Anforderungen an Informatiker*innen
auf dem globalen Arbeitsmarkt wachsen
stetig. Die Zusammenarbeit in multinati-
onalen Teams gehdért zum Alltag, inter-
kulturelle Kompetenz und digitale Kolla-
boration sind Schliisselqualifikationen.
Informatikstudierende stehen internatio-
nalen Austauschprogrammen jedoch oft
zuriickhaltend gegeniiber — hier will das
Projekt C3{start} neue Perspektiven eroff-
nen. Im Oktober 2024 startete das Projekt
C3{start} an der Hochschule Heilbronn
(HHN). Dieses Projekt wird im Rahmen des
Programms Baden-Wiirttemberg-STIPEN-
DIUM fiir Hochschulkooperationen (BWS
plus) von der Baden-Wiirttemberg Stif-
tung gefordert. Bereits im ersten Semester
des Bachelor-Studiengangs Software
Engineering (SEB) ermoglicht C3{start} den
Studierenden erste Auslandserfahrungen
in Form von virtuellen Kollaborationen
(COIL - Collaborative Online International
Learning). Unter der Leitung von Prof. Dr.
Nicole Ondrusch und Claudia Sperrfech-
ter, wissenschaftliche Mitarbeiterin an
der Fakultdt Informatik der HHN, entstehen
in enger Zusammenarbeit mit Professo-
rinnen und Studierenden dreier renom-
mierter internationaler Hochschulen — der
Universiti Sains Malaysia (USM), der
Pharos University in Alexandria (PUA) und
der University of Kampala (UoK) — die
COIL-Module fiir einen fiinfwdchigen Kurs
zu den Themen ,,Interkulturelle Kommu-
nikation, Nachhaltigkeit & Verantwortung
in der IT“. Im Januar 2025 wird die HHN
hierfiir drei Professorinnen der Partner-
hochschulen zu einem gemeinsamen
Austausch vor Ort begriiRen. Dieser Kurs

wird integraler Bestandteil des Kurses ,,Ar-
beitstechniken“ von Prof. Dr. Nicole On-
drusch und bezieht alle Erstsemester des
Studiengangs Software Engineering (SEB)
ein. Durch diesen innovativen Ansatz ler-
nen die Studierenden kulturelle Vielfalt
sowie unterschiedliche Perspektiven auf
IT-Themen kennen. Sie verlassen ihre
Komfortzone, ohne Deutschland physisch
verlassen zu missen, und entwickeln
friihzeitig Kompetenzen, die fiir ihre beruf-
liche Zukunft unerldsslich sind. C3{start}
bietet nicht nur virtuelle Zusammenarbeit,
sondern schafft auch Anreize fiir physi-
sche Mobilitdt. Im Anschluss an den COIL-
Kurs werden bis 2027 Stipendien fir
einen fiinfmonatigen Auslandsaufenthalt
an den Partnerhochschulen in Malaysia,
Agypten und Uganda fiir Studierende aus
Deutschland sowie fiir Studierende der
Partnerhochschulen an der HHN angebo-
ten. Die Erfahrungen der Austauschstu-
dierenden flieBen in die Weiterentwicklung
des virtuellen Kurses ein, sodass eine
dynamische und nachhaltige Lernkultur
entsteht.

Die Auswahl der Partnerhochschulen spie-
gelt die Vielfalt der globalen IT-Land-
schaft wider. Von Asien {iber Afrika bis in
den arabischen Raum ermoglicht
C3{start} den Studierenden die Erfahrung
eines breiten Spektrums an kulturellen
und fachlichen Perspektiven. Dieses Netz-
werk soll kontinuierlich ausgebaut
werden, um langfristig auch andere Stu-
diengédnge der Fakultat Informatik und
andere Partneruniversitdten in den Aus-
tausch einzubeziehen.

Uber das Baden-Wiirttemberg-STIPENDIUM
Das Baden-Wiirttemberg-STIPENDIUM
fordert den internationalen Austausch von
qualifizierten Studierenden und jungen
Berufstdtigen. Seit 2001 konnten {iber
28.000 junge Menschen aus Baden-Wiirt-
temberg Auslandserfahrungen sammeln
bzw. junge Menschen aus dem Ausland
konnten einige Zeit in Baden-Wiirttem-
berg verbringen. Jedes Jahr werden rund
1.500 Stipendien im Rahmen des Baden-
Wirttemberg-STIPENDIUMs vergeben.

Das Programm Baden-Wiirttemberg-STI-
PENDIUM fiir Hochschulkooperationen —
BWS plus

Mit dem Programm BWS plus unterstiitzt
die Baden-Wiirttemberg Stiftung Koope-
rationen baden-wiirttembergischer Hoch-
schulen mit internationalen Partnern.
Das mit jahrlich ca. 1,2 Millionen Euro do-
tierte Programm wird seit 2011 ausge-
schrieben. Seitdem wurden mehr als 140
BWS-plus-Projekte an baden-wiirttem-
bergischen Hochschulen unterstiitzt.

e @
Baden- :::.
Wiirttemberg e.eeee
Stiftung ;32.;.5 :
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BIP PROJEKT CCARTS FESTIVAL

Im Frithjahr 2024 machten sich 12 Stu-
dierende der Studiengédnge Betriebswirt-
schaft und Kultur-, Freizeit-, Sportma-
nagement (BK) und Betriebswirtschaft,
Marketing- und Medienmanagement
(BM) der Hochschule Heilbronn (HHN) auf
den Weg nach Wien, um gemeinsam mit
Studierenden aus Finnland, Belgien und
Osterreich ein Kunstfestival im Rahmen
der dort erstmals stattfindenden Klima
Biennale auszurichten.

Der Prasenzwoche in der dsterreichischen
Hauptstadt war eine intensive ,,Blended
Learning Phase* vorausgegangen, in der
die Studierenden Kurse zu Projektma-
nagement, ,Visitor Journey“, Storytelling
und Marketing absolviert hatten. Nun
galt es in kurzer Zeit gemeinsam mit einem
internationalen Team Ideen fiir eine
Abendveranstaltung umzusetzen, zu der
nicht nur die Offentlichkeit, sondern
auch Vertreter*innen der Klima Biennale
und natiirlich Studierende und Lehrende
der Hochschule Wien geladen waren.

An ldeen und Kreativitdt herrschte kein
Mangel. Gemeinsam mit einem Media Ar-
tist konnten die Studierenden Filme
realisieren, die sich kritisch mit unserer
Konsumgesellschaft auseinandersetzen,
und mit kubanischen Musizierenden wur-
de an einer musikalischen Untermalung
der Veranstaltung gearbeitet. Andere Grup-
pen machten gezielt Vorschldage, wie
jede*r Einzelne im Alltag seinen Beitrag
zur Nachhaltigkeit leisten kann.
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Studierende aus Belgien, Finnland, Deutschland und Osterreich kamen im Rahmen

der Klima Biennale zusammen.

Neben geschaftigem Treiben und einer ge-
lungenen Veranstaltung kam auch die
Besichtigung der wunderschénen Stadt
samt des grofRen Kulturangebots nicht

zu kurz. Highlight dieses Erasmus gefor-
derten Programms war aber der Aus-
tausch der Studierenden untereinander.
Es entstanden viele neue Freundschaften
iber Landergrenzen hinweg und die
Kiinzelsauer Studierenden, die im Jahr
2024 teilgenommen haben, haben sich
schon bereit erklart, als Organisationsko-
mitee zu fungieren, wenn die HHN ihre
Gdste erstmals im Rahmen dieses Pro-
gramms im April 2025 am Campus in
Kiinzelsau willkommen heif3t.
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STUDYWEEK DER MBA-KURSE IN BULGARIEN

Die Studienwoche der berufsbegleitenden
MBA-Studiengdnge der Hochschule
Heilbronn (HHN) ,,International Automoti-
ve Management“ und ,,Unternehmens-
fihrung® fiihrte im Jahr 2024 unter Leitung
der beiden Studiengangsverantwortlichen
Prof. Dr. Roland Alter und Prof. Dr.-Ing.
Ansgar Meroth sowie der Studiengangsma-
nagerin Jana Seewald nach Bulgarien.

Viele Griinde sprechen dafiir, sich als an-
gehende Fithrungskraft mit dem Land
Bulgarien zu beschéftigen, da es durch
seine Lage einen wichtigen Knotenpunkt
fiir Logistik und Handel in der Region
bildet. AuBerdem verzeichnete es in den
letzten Jahren ein stabiles Wirtschafts-
wachstum und die Regierung fordert aus-
landische Investitionen durch steuerliche
Vorteile, darunter einen der niedrigsten
Korperschaftssteuersatze in der EU.

Bulgarien bietet gut ausgebildete, mehr-
sprachige Arbeitskréfte, insbesondere

in den Bereichen IT, Ingenieurwesen und
Finanzen. Gleichzeitig sind die Arbeits-
kosten im europdischen Vergleich niedrig,
was es fiir Unternehmen attraktiv macht,
Produktionsstatten oder Dienstleistungs-
zentren in Bulgarien zu errichten. Deut-
sche Unternehmen aus Branchen wie Au-
tomobilzulieferung, Maschinenbau,
Elektronik und IT haben dort bereits Fuf}
gefasst und so ist Deutschland bereits
einer der wichtigsten Handelspartner Bul-
gariens. AuBerdem hat sich Bulgarien

zu einem der fiithrenden Standorte fiir IT-
Dienstleistungen und Outsourcing in
Europa entwickelt. Besonders Sofia und
Plovdiv sind bekannt fiir ihre Innovati-
onskraft und Start-up-Kultur.

Die Reise ging wie immer in die Hauptstadt
Sofia. Neben einer gefiihrten Tour durch
die Stadt, bei der die jahrhundertealte Ge-
schichte lebendig gemacht wurde, gab

es einen Empfang in der Residenz der deut-
schen Botschafterin und ein Seminar in
der bulgarisch-deutschen Auslandshan-
delskammer sowie einen sehr spannenden
Besuch in der Firma Festo. Festo ist ein
weltweit fiihrendes Unternehmen in der
Automatisierungstechnik. Es griindete
bereits 1987 das erste Joint Venture unter
auslandischer Leitung im damaligen
kommunistischen Bulgarien und ist seit-
dem dort prasent.

Zentraler Bestandteil der Studienwoche
war die Ausarbeitung von Vorschlagen, wie
sich deutsche Firmen verschiedener
Branchen in Bulgarien ansiedeln kénnten
und was sie dabei beachten miissten.
Trotz des vollen Programms kamen aber
auch Kultur, Kunst und Spaf nicht zu kurz.

Die Studienwoche der berufsbegleitenden Studiengédnge fiihrte 2024 nach Bulgarien.
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FAKULTAT FUR TECHNIK: STUDYWEEK IN MEXIKO

Auch im Jahr 2024 gab es wieder eine Stu-
dienwoche der Fakultét fiir Technik (TE)
der Hochschule Heilbronn (HHN). Diesmal
ging die Reise nach Mexiko zur HHN-Part-
nerhochschule Universidad de las Amé-
ricas in Puebla (UDLAP) unter Leitung von
Prof. Dr.-Ing. Ansgar Meroth, Prof. Dr.-Ing.
Marc Wettlaufer und Marion Strattner, Aus-
landsreferentin der Fakultat.

Die 15 Studierenden aus den Studiengan-
gen ,,Automotive Systems Engineering“,
»Mechatronik und Robotik®, ,,Electrical
Systems Engineering” und ,,Maschinen-
bau“ traten bereits einige Wochen vor Rei-
seantritt mit 15 Studierenden der UDLAP
in Kontakt und bekamen die Aufgabe, die
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Na-
tionen (UN SDGs) ndher kennenzulernen.
Konkret sollten die international ge-
mischten Teams die Ziele 7 (bezahlbare
und saubere Energie), 11 (nachhaltige
Stiddte und Gemeinden) und 13 (MaBnah-
men zum Klimaschutz) untersuchen.

Am Ende stand ein Vergleich zwischen
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Deutschland und Mexiko, mit dem Ziel,
die unterschiedlichen Herangehensweisen,
Bediirfnisse und Losungen der beiden
Lander besser zu verstehen.

Nach dem Online-Teil (COIL — Collaborati-
ve Online International Learning) folgte
die Reise nach Mexiko. Neben der Wei-
terarbeit am Projekt standen auch Be-
sichtigungen der Firmen T-Systems, Ben-
teler, OPmobility und Siemens auf dem
Programm, sowie Besuche bei der Deut-
schen Botschaft, der Mexikanisch-deut-
schen Auslandshandelskammer (CAME-
XA) und des AuBenbiiros des Deutschen
Akademischen Austauschdienstes (DAAD).
Dort lernten die Studierenden konkrete
internationale Wirtschafts- und Bildungs-
politik kennen. Aber auch die Kultur
kam nicht zu kurz und so wurden unter
sachkundiger Fiihrung die grofte Pyra-
mide der Welt in Cholula und die Stadt
Puebla besichtigt, die zu den UNESCO-
Weltkulturerben gehort.

Die Studienwoche der Fakultat Technik fiihrte 2024 nach Mexiko zur Partnerhochschule in Peubla
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STUDYTOUR DER HEILBRONN UNIVERSITY GRADUATE
SCHOOL NACH HONGKONG UND SHENZHEN

Im Dezember 2024 unternahmen Master-
studierende der Heilbronn University
Graduate School (HUGS) eine einwdchige
Studientour nach Shenzhen und Hong-
kong, um die Zukunft der Innovation und
Unternehmenskultur aus ndchster Ndhe
zu erleben. In Shenzhen, einer der fort-
schrittlichsten Stadte der Welt, besuch-
ten sie die Shenzhen Technology Univer-
sity (SZTU), fiihrende Unternehmen wie
Huawei und BYD sowie spannende Vorle-
sungen. Hongkong, das ,,Tor zur Welt“,
bot beeindruckende Einblicke in das Cyber-
port-Innovationszentrum, den Science
Park und die Automobilindustrie. Ein be-
sonderes Highlight war das erste gemein-
same Symposium mit dem HHN-Partner,
der Hong Kong Metropolitan University
(HKMU), zum Thema ,,Impactful Innovation
and New Venture Creation“. Neben Key-
notes von Prof. Frederick Ma (Chinese Uni-
versity of Hong Kong (CUHK) Business
School) und Dekan Prof. Dr. Ralf Dillerup
(Fakultdt Wirtschaft, HHN) teilten auch

HUGS-Professorin Prof. Dr. Bettina Merlin
(Fakultdt International Business) und
HUGS-Professor Prof. Dr. Tomas Benz (Fa-
kultét fiir Informatik) sowie Daniel Nill
ihr Wissen. Ziel der Tour war es, interna-
tionale Beziehungen zu starken und
langfristige Kooperationen wie Austausch-
programme, Double Degrees und gemein-

same Forschungsprojekte auszubauen.

G
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Die Studienwoche bot unter anderem spannende Einblicke in die Automobilindustrie.

Die Fakultdt Wirtschaft hat durch die Tour
wichtige Briicken nach Siidasien gebaut,
um die globalen Kompetenzen der Studie-
renden zu erweitern.
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ANGEBOT DES ORIENTIERUNGSSEMESTERS WIRD
ERWEITERT: TRANSFERPROJEKT MIT HOCHSCHULE

OFFENBURG

Fiir ein Semester den Studienalltag an der
Hochschule Heilbronn (HHN) kennenler-
nen, verschiedene Lehrveranstaltungen
aus den Bereichen Technik, Wirtschaft
und Informatik besuchen und herausfin-
den, welcher Studiengang wirklich zu
einem passt: All das bietet das Hochschul-
Orientierungssemester (kurz: HORSE).
Seit seiner Einfiihrung im Wintersemester
2022/23 erfreut sich das Orientierungs-
semester wachsender Beliebtheit. Zuletzt
nutzten im Wintersemester 2024/25 ins-
gesamt 98 Studierende die Chance, den
Hochschulalltag kennenzulernen. Das
Besondere an HORSE ist, dass alle Studie-
renden einen individuellen Stundenplan
erhalten, der ihren persdnlichen Interes-
sen entspricht. Sie konnen Lehrveran-
staltungen aus verschiedenen Fachrich-
tungen und Studiengdngen an mehreren
Standorten der HHN belegen. Es stehen
mehr als 200 Lehrveranstaltungen aus
29 Bachelorstudiengédngen an allen vier
Standorten zur Auswahl. Zudem besteht
die Moglichkeit, bereits Priifungen abzu-
legen, die auf Antrag beim Einstieg ins
darauffolgende Wunschstudium angerech-
net werden kdnnen. Fiir das HORSE-Ko-
ordinationsteam ist es besonders wichtig,
das Programm kontinuierlich weiterzu-
entwickeln. Dafiir hat die HHN als Trans-
fernehmerin eine einjdhrige Kooperation
mit der Hochschule Offenburg (HSO) als
Transfergeberin gestartet und eine For-
derung aus dem Programm ,,Transfer von
Good-Practice-Mafinahmen im Bereich
Studium und Lehre* des Ministeriums fiir
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Wissenschaft, Forschung und Kunst erhal-
ten. Das Ziel des Transferprojekts besteht
darin, zwei erprobte Veranstaltungsfor-
mate aus dem Einstiegssemester startING
der HSO zu iilbernehmen und an die Rah-
menbedingungen der HHN anzupassen.
StartING wird bereits seit tiber zehn Jah-
ren an der HSO angeboten und gilt iber-
regional als ,,Best-Practice-Modell* fiir
die Ausgestaltung der Studieneingangs-
phase. Bei den einzufiihrenden Veran-
staltungen handelt es sich zum einen um
ein ,,Kolloquium zur Studien- und Berufs-
orientierung®, das aus verschiedenen
Einzelangeboten wie Exkursionen zu Un-
ternehmen und Gesprachen mit Studie-
renden und Absolvierenden besteht. Das

zweite neue Veranstaltungsformat ist

die ,,Team-Projektarbeit“, in der die Stu-
dierenden in Gruppen eine Aufgabe l6sen
und erste Erfahrungen in der Team- und
Projektarbeit sammeln. Von diesem erwei-
terten Angebot sollen kiinftige HORSE-
Studierende in vielfacher Hinsicht profi-
tieren: Die Studierenden lernen das
Studienangebot der HHN noch besser ken-
nen und beschaftigen sich bereits friih-
zeitig mit anschlieBenden Berufsmoglich-
keiten. Sie erhalten einen Einblick in die
Potenziale der einzelnen Studienschwer-
punkte und bauen mogliche Beriihrungs-
dangste ab. Durch die gemeinsame Projekt-
arbeit werden die sozialen Kompetenzen
gestarkt und der Austausch unter den
Studierenden des Orientierungssemesters
gefordert.

Kick-off-Veranstaltung des Transferprojekts. Seitens der HHN nahmen Prorektor Prof. Dr. Ulrich Brecht, sowie die Koordinatorinnen
des HORSE, Jessica Kuhn und Kirsten Floter, teil. (Foto: HSO, Alexander Weigand)
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LEHR-FELLOWSHIP AM CAMPUS SCHWABISCH HALL DER

HOCHSCHULE HEILBRONN GEFORDERT

Der Bachelorstudent Markus Kuch wurde
zusammen mit Prof. Dr.-Ing. Ricarda
Schlimbach im gemeinsamen Programm
des Ministeriums fiir Wissenschaft, For-
schung und Kunst Baden-Wiirttemberg und
des Stifterverbandes fiir das Tandem-
Fellowship fiir Lehrinnovationen und Un-

terstiitzungsangebote in der digitalen
Hochschullehre (bwDigiFellows Il) ausge-
wahlt. Durch das Lehr-Fellowship erhalt
das Tandem finanzielle Forderung und es
werden verschiedene Austauschformate
ermoglicht. Das Ziel des Tandems ist es,
zusammen mit weiteren beteiligten Stu-

dierenden eine digitale Lernunterstiitzung
(,LUCIA“) zu entwickeln, die in der Wirt-
schaftsinformatik-Einfiihrungsveranstal-
tung aller Bachelorstudiengadnge des
Campus Schwabisch Hall nach Projekten-
de eingesetzt werden soll.

MIT DER ZEIT GEHEN: NEUERUNGEN IM STUDIENGANG
WEINMARKETING UND MANAGEMENT

Der Studiengang Weinmarketing und Ma-
nagement (WMM) der Hochschule Heil-
bronn (HHN) befindet sich im Wandel, um
den stetig wachsenden Anforderungen
der (Wein-)Wirtschaft gerecht zu werden.
Im Rahmen einer neuen Studien- und
Priifungsordnung werden bedeutende Ver-
dnderungen eingefiihrt, die den Studie-
renden eine zeitgeméafie Ausbildung ermdg-
lichen sollen. Eine zentrale MaBnahme
ist die inhaltliche und konzeptionelle Wei-
terentwicklung des Lehrplans, die auf
den Herausforderungen und Trends der
Zukunft aufbaut.

Schwerpunkt der Neuerungen ist die Ein-
fiihrung neuer Module. Kurse wie ,,Digita-
lisierung in der Weinwirtschaft“ und
WVisuelle Kommunikation, Grafik- und Web-
design“ sollen den Studierenden wichtige
Kenntnisse im Bereich digitaler Ge-
schaftsfiihrung und dsthetischer Gestal-
tung vermitteln. Diese Profilscharfung

fur die digitale Wirtschaft soll sicherstel-
len, dass die Absolvierenden optimal
auf die Anforderungen eines zunehmend
digitalisierten Arbeitsumfelds vorbereitet
sind.

AuBBerdem werden die empirischen Modu-
le des Studiengangs erweitert, um den
Studierenden eine vertiefte methodische
Ausbildung zu bieten. Dies umfasst eine
Starkung der analytischen Fahigkeiten so-
wie eine intensive Auseinandersetzung
mit Forschungsmethoden und Datenanaly-
severfahren. Durch die Erweiterung der
Vielfalt der Wahlbereiche erhalten die Stu-
dierenden zudem die Moglichkeit, auf
Inhalte anderer Studiengdnge wie Interna-
tionale Betriebswirtschaft — Interkulturel-
le Studien (IBIS), Tourismusmanagement
(TM) und Hotel- und Restaurantmanage-
ment (HM) zuzugreifen, um ihr individu-
elles Profil zu schédrfen und ihre Kompe-
tenzen zu erweitern.
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»EPA FUR ALLE*“ — DR. MONIKA POBIRUCHIN WAR TEIL
DES DISKUSSIONSPANELS ,,GESUNDHEITSCHECK*

|
|

|

Die Teilnehmenden des Diskussionspanels: Dr. Michael Preusch, Thomas Winker, Dr. Monika Pobiruchin, Jorg Schiemann, Tanja
Ochs (v. l. n. ). Foto von Saskia Koch (HHN).

Seit 2021 kann die elektronische Patien-
tenakte (ePA) bereits beantragt werden —
ab dem 15. Januar 2025 wird sie flachen-
deckend fiir alle gesetzlich Versicherten
eingefiihrt. ,,Doch was kann die ePA ei-
gentlich und welche Chancen oder auch
Risiken bringt die E-Akte mit sich?“ Fra-
gen, die sich Birger*innen aktuell stellen.
Als forschungsstarke Expertin der Hoch-
schule Heilbronn (HHN) im Bereich Digitale
Medizin war Dr. Monika Pobiruchin ein-
geladen, am Diskussionspanel der AOK
und der Heilbronner Stimme am 22. Ok-
tober 2024 teilzunehmen. Dr. Michael
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Preusch, Mitglied des Landtages und ge-
sundheitspolitischer Sprecher der CDU-
Landtagsfraktion, beleuchtete die drztliche
Sicht. Jérg Schiemann, Experte fiir digi-
tale Gesundheitsberatung, und Thomas
Winker, Geschaftsbereichsleiter Produkte
& Services bei der AOK Baden-Wiirttem-
berg, vervollstandigten die Runde. Tanja
Ochs, stellvertretende Chefredakteurin
der Heilbronner Stimme, moderierte den
Abend. Videoeinspieler einer Strafien-
umfrage lockerten das Format auf. Das
Besondere hierbei war, dass einige Ein-
spieler am Campus Sontheim gedreht

worden waren. So kamen verschiedene
Studierende und Mitarbeitende zu Wort
und teilten ihre individuellen Erwartungen
und Befiirchtungen an eine zunehmende
Digitalisierung im Gesundheitswesen mit.
»Nachdem die AOK mich angefragt hatte,
musste ich nicht lange tiberlegen. Die
elektronische Patientenakte ist ein immens
wichtiges Thema, leider hapert es bis-
lang an der Aufkldarung und leicht zugang-
lichen Informationen hierzu. Der Ge-
sundheitscheck der AOK in Kooperation
mit der Heilbronner Stimme kann viele
Biirger*innen erreichen und wir haben an
diesem Abend hoffentlich so manche
Frage in den Kdpfen beantwortet®, erklart
Dr. Monika Pobiruchin ihre Motivation
zur Teilnahme. ,Neben dem Fachlichen
war es mir auBerdem ein Anliegen, die
Panelrunde mit einer Expertin zu besetzen
und zu zeigen, dass wir hier an der Hoch-
schule exzellente Wissenschaftler*innen
beschaftigen.”

Das Diskussionspanel wurde aufgezeichnet
und kann jederzeit auf YouTube angese-
hen werden. Die Aufzeichnung finden Sie
hier:
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MEETIT UND ,,ROCKET LEAGUE-CUP*
AM CAMPUS SONTHEIM

Am 6. November 2024 war am Campus
Sontheim der Hochschule Heilbronn
(HHN) fiir die Studierenden einiges gebo-
ten. Bereits am Morgen und Vormittag
hatten IT-Talente die Moglichkeit, sich auf
der MeetIT-Kontaktmesse an 50 Unter-
nehmensstdanden vor Ort iiber spannende
Jobangebote zu informieren. Egal ob
Praktika, Werkstatigkeit, Thesis oder Fest-
anstellung — die Optionen waren wie
jedes Jahr sehr vielfdltig und der Andrang
auf der Ausstellerflache den ganzen Tag
iber sehr grof3.

Im neuen Hérsaal Doo2 hat erstmalig ein
Alumni-Talk mit anschlieBender Panel-
diskussion stattgefunden. Besucher*innen
erhielten Einblicke in den Werdegang
zweier Absolvent*innen der Wirtschafts-
informatik und der Medizinischen Infor-
matik. Ein Diskussionspanel mit beiden
Alumni und je einem Vertreter und einer
Vertreterin aus der Unternehmenspraxis
versuchte im Anschluss, Antworten auf
die Frage zu finden: ,,Braucht man das
noch oder kann das weg? Das Informatik-
Studium in Zeiten von KI!'“ Es wurde viel
diskutiert und argumentiert — auch im Pu-
blikum. Das Ergebnis der Diskussion

zeigte, dass gut ausgebildete Informati-
ker*innen weiterhin gebraucht werden
und Kiinstliche Intelligenz am Ende ein
Tool ist, dessen korrekter und verant-
wortungsvoller Einsatz im Studium und im
Berufsleben nicht mehr wegzudenken ist.

Am Nachmittag dann wurden Bewerbungs-
unterlagen und Messe-Give-aways gegen
die Gaming-Konsole eingetauscht. Der
erste ,Rocket League-Cup* in der Hoch-
schul-Edition kniipfte nahtlos an die
MeetIT an. Im KnowCube wurde schon den
ganzen Tag {iber das Setting fiir die
Gaming-Battles und das Streaming-Equip-
ment fir Twitch aufgebaut. Dank der
Kooperation mit ZIEHL-ABEGG SE fanden
auch ein prall gefiillter Kithlschrank mit
Energy-Drinks und professionelle Gaming-
Stiihle den Weg in den Cube. Insgesamt
sechzehn Dreierteams von Hochschulen
und Universitdten traten deutschlandweit
im Spiel ,Rocket League® online gegen-
einander an. Mit iber 400 Einzelpersonen
und bis zu 114 gleichzeitig Zuschauen-
den war auch der Livestream ein voller
Erfolg. Ein Profi-Kommentator, der extra
aus der Schweiz angereist war, fiihrte zwi-
schen den Spielen Interviews und lenkte

PRAXISNAH / KOOPERATIONEN

Im Anschluss an die MeetIT fand der erste "Rocket League-

Cup" statt.

gemeinsam mit Rainer Grill von ZIEHL-AB-
EGG SE und den HHN-Studierenden aus
dem Organisations-Team den Blick auch
auf die HHN und die Moglichkeiten im
Studium.

Das Team der HHN hat es zwar nicht in die
Finalrunden geschafft, aber die Freude
am Spiel und die spannenden Matches
machten den Wettbewerb zu einem
grofRartigen Erlebnis fiir alle Beteiligten.
Eine Wiederholung wird sicher nicht
lange auf sich warten lassen — eSports
von Studierenden fiir Studierende wird
auch 2025 wieder das Motto sein.
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KINDERUNI AM CAMPUS SONTHEIM DER HOCHSCHULE

HEILBRONN

Am 24. April 2024 fand in der Aula des Cam-

pus Sontheim der Hochschule Heilbronn
(HHN) eine spannende Kinderuni statt, bei
der etwa 200 Kinder aktiv mitratseln
konnten. Unter der Leitung von Prof. Dr.
Juliane Konig-Birk der Fakultdt Technik

(TE) wurden knifflige Fragen und spannen-

de Experimente aus den Themenberei-
chen Mathematik und Logik gelost.

Am 25. September 2024 fand die zweite
interaktive Kinderuni in der Aula des

Campus Sontheim statt, die von Prof. Dr.
Nicole Ondrusch der Fakultdt Informatik

(IT) geleitet wurde. Unter dem Titel ,,Krea-

tivitdt & Informatik — wie passt das zu-
sammen?“ begaben sich 180 Kinder im
Alter von acht bis zwdlf Jahren auf eine
Entdeckungsreise in die Welt der Ideen-
findung und Softwareentwicklung.
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Am 12. Oktober 2024 feierte die Kinder-
uni ein besonderes Jubildum: 20 Jahre
begeistert die Veranstaltung bereits junge
Entdecker*innen und neugierige Kopfe!
Die Jubildumsfeier fand in der Aula am
Bildungscampus statt und war ein gelun-
genes Event, das unter der Leitung der
aim-Akademie (Akademie fiir Innovative
Bildung und Management Heilbronn-
Franken gemeinniitzige GmbH) mit Unter-
stiitzung der HHN und der Heilbronner
Stimme organisiert wurde. Die Jubildaums-
vorlesung hielt Dr. Michael Gaebler vom
Max-Planck-Institut Berlin/Leipzig zum
Thema ,,Herz und Hirn — Die Schaltzent-
ralen deines Kdrpers*®.

Am Mittwoch, den 27. November 2024,
nahmen {iber 70 Kinder an einer span-
nenden Veranstaltung der Kinderuni Heil-

bronn teil, die von Prof. Dr.-Ing. Ricarda
Schlimbach (Fakultdt Management und
Vertrieb, MV) geleitet wurde. Im Fokus
standen die Themen Kiinstliche Intelli-
genz (KI) und Deep Fakes. Kinder ab acht
Jahren schlipften fiir eine Stunde in die
Rolle von Kl-Detektiven und erfuhren, wie
Deep Fakes entstehen, wie man sie er-
kennt und welche Rolle KI dabei spielt. Zu-
dem konnten sie ausprobieren, wie Kl
kreativ eingesetzt werden kann.

Die Veranstaltungen der Kinderuni werden
von der HHN in Kooperation mit der
aim-Akademie organisiert.
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KOOPERATION ZUM THEMA ,,GEISTIGES EIGENTUM*

Kompetenzen im Bereich ,Intellectual Pro-
perty“ (IP, geistiges Eigentum), wie zum
Beispiel die Absicherung von Entwicklun-
gen durch Schutzrechte, die Informati-
onsbeschaffung, die Einschdtzung von
Haftungsrisiken bei IP-Verletzungen,

der Umgang mit Arbeitnehmererfindungen
und die Vertragsgestaltung, sind ein
wichtiger Baustein, wenn es darum geht,
die Innovationskraft zu starken und die
Wettbewerbsfdahigkeit von Unternehmen
zu sichern.

Seit Herbst 2024 kooperiert das Institut
fiir Recht der innovativen Technologien
(IRiT) der Hochschule Heilbronn (HHN) mit
der Technischen Hochschule Ingolstadt
(THI) und der Technischen Universitét llme-
nau (Landespatentzentrum Thiiringen).
Gemeinsam arbeiten sie insbesondere im
Bereich der Weiterbildung eng mit namhaf-
ten Akteuren im Patentwesen zusammen.
Das IRIT bietet regelmafig interdiszipli-
nare Weiterbildungen fiir innovative Indus-
trie- und Handelsunternehmen in der
Region sowie fiir Hochschulangehdrige an.

Die Highlights des Jahres 2024 waren ein
Online-Weiterbildungslehrgang und eine
besondere Online-Veranstaltung.

» Der Online-Weiterbildungslehrgang
»Praxiswissen Patente* deckt ein groes
Themengebiet rund um Innovations-
schutz, geistiges Eigentum und Patentin-
genieurwesen ab. Er findet in Zusam-
menarbeit mit dem Patent- und Marken-
zentrum in Stuttgart sowie mit der Indust-
rie und der Rechts-/Patentanwaltschaft
statt. Der Lehrgang startet jahrlich im
Marz und fand im Jahr 2024 zum dritten
Mal statt. Informationen sind auf der
Website erhaltlich:
www.hs-heilbronn.de/irit-lehrgang.

> Im April 2024 fand vor groBem Publikum
die Online-Veranstaltung ,,Recht & KI -
die Zukunft ist interdisziplindr!“ gemein-
sam mit den ,,Center for industrial Al“
(iAl) der HHN statt, das von der Carl-Zeiss-
Stiftung gefordert wird. Informationen
zu dieser Veranstaltungsreihe sind auf
der Veranstaltungswebsite erhdltlich:

www.hs-heilbronn.de/de/recht-und-ki.

Neu am IRiT

Seit Herbst 2024 ist Prof. Dr. rer. pol. Mar-
tin Tettenborn stellvertretender Insti-
tutsleiter. Er starkt als forschungsstarker
Betriebswissenschaftler die interdiszi-
plindre Ausrichtung des Instituts und be-
teiligt sich als Dozent an den Weiterbil-
dungsangeboten.

Aktuelle Informationen zum IRiT finden
Sie auf der Website:
https://www.hs-heilbronn.de/de/irit.
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DURCH BILDUNGSPARTNERSCHAFTEN

ERFAHRBAR MACHEN

Im Sommersemester 2024 wurden von
der Hochschule Heilbronn (HHN) die Ge-
sprdache mit den bereits bestehenden
Bildungspartnern — den kaufméannischen
Schulen Crailsheim und Schwabisch Hall
und dem Gymnasium St. Michael — wie-
der aufgenommen. Aufgrund der Pandemie
konnten die Kooperationen in den ver-
gangenen Jahren nicht wie geplant durch-
gefiihrt werden. Alle Beteiligten waren sich
einig, dass es wichtig ist, die Zusammen-
arbeit wieder aufleben zu lassen. Beson-

ders erfreulich ist, dass mit der kaufman-
nischen Schule Ohringen noch eine
weitere Bildungspartnerschaft hinzuge-
kommen ist. Ziel der Zusammenarbeit
mit allen Schulen ist, die Projekttage fest
im Schuljahreskalender zu verankern.

Im Sommersemester haben bereits die
ersten Veranstaltungen stattgefunden.
Die Schiiler*innen der elften Klassen und
des Berufskollegs bekamen eine Einfiih-
rung in wissenschaftliches Arbeiten und
Présentationstechniken, um sie fiir ihre

Bildungspartnerschaften bringen Schiiler*innen die Hochschule néher.
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STUDIEREN

ersten fundierten Ausarbeitungen zu wapp-
nen. Dieses Angebot ist allen Schulen
sehr wichtig. Begleitend erhielten die
Schiiler*innen eine Fiihrung am Campus,
eine Vorstellung der Studiengdnge sowie
einen Einblick in die Bibliothek und deren
Nutzung. Aufbauend auf der ersten Ver-
anstaltung konnten dann die gleichen
Schiiler*innen im darauffolgenden Schul-
jahr durch die Aktion ,,Studieren probie-
ren“ einen Eindruck von realen Vorlesun-
gen gewinnen. In Summe waren im Jahr
2024 liber 200 Schiiler*innen als Gast-
horer*innen in den Horsdlen vertreten.
Neben den Angeboten von Seiten der Fa-
kultdt Management und Vertrieb (MV) am
Campus nahm die HHN auch an Veranstal-
tungen der Schulen teil, wie an internen
Schulmessen und Berufs-Infoabenden. Zu-
dem wurde fiir die Zehntkldssler des
Gymnasiums St. Michael ein Fachvortrag
am Campus angeboten, der sie bei der
Entscheidung zur Wahl eines Vertiefungs-
faches unterstiitzen sollte. Die ndchsten
Termine stehen bereits fest, sodass sich
die HHN auch im ndchsten Jahr iiber
viele gemeinsame Aktionen freuen kann.
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KOOPERATION ZWISCHEN CAMPUS SCHWABISCH HALL
UND KAUFMANNISCHER SCHULE SCHWABISCH HALL

Der Campus Schwabisch Hall der Hoch-
schule Heilbronn (HHN) und die Kauf-
mannische Schule Schwabisch Hall
bekraftigen mit der erneuten Vertragsunter-
zeichnung Ende 2024 ihre Bildungspart-
nerschaft, die die Starkung und die Weiter-
entwicklung ihrer Zusammenarbeit zum
Ziel hat.

Die Bildungspartnerschaft zwischen dem
Campus Schwabisch Hall der HHN und
der Kaufmannischen Schule Schwabisch

|

Hall besteht bereits seit 2018. Aufgrund
der Pandemie konnte die Partnerschaft
jedoch Uber einen langeren Zeitraum nicht
wie urspriinglich geplant umgesetzt und
gelebt werden. Im letzten Semester haben
sich die beiden Bildungspartner erneut
zu einem Austausch getroffen und bekraf-
tigt, dass ihnen die Zusammenarbeit
sehr am Herzen liegt. Die Umsetzung folg-
te prompt: Der Campus Schwabisch Hall
war im letzten Schuljahr bereits auf der
hausinternen Ausbildungsmesse der Kauf-

v.l.n.r.: Stellvertretender Schulleiter Ralf Trautmann, Schulleiterin Petra Niederberger, Dekan Prof. Stadelmayer und Mitarbeiterin

Britta Klesatschke

mannischen Schule vertreten, im Juni 2024
fihrte Prof. Dr. Danny Stadelmayer
(Fakultat Management und Vertrieb) die
Schiiler*innen der elften Klassen bei
einer Exkursion an den Campus in wissen-
schaftliches Arbeiten und Prasentati-
onstechniken ein und im November 2024
konnten die zwolften Klassen des Wirt-
schaftsgymnasiums durch den Besuch
verschiedener Vorlesungen einen Ein-
druck vom realen Studienleben gewinnen.
Zudem sind die Schiiler*innen berech-
tigt, die Bibliothek des Campus Schwa-
bisch Hall zu nutzen.

Fiir beide Seiten ist es von Bedeutung,
dass die Kooperation ein fester Bestand-
teil des Schuljahres bzw. der jeweiligen
Semester ist. Der stellvertretende Dekan
der Fakultdat Management und Vertrieb,
Prof. Dr. Danny Stadelmayer, und die Schul-
leiterin der Kaufmannischen Schule
Schwadbisch Hall, Frau Niederberger, fes-
tigen mit der erneuten Vertragsunter-
zeichnung die weitere Zusammenarbeit.
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STUDIERENDEN-EXKURSION ZUR
FIRMA ENDRESS+HAUSER

Wie ihr spdteres Berufsleben einmal aus-
sehen konnte, durften Studierende des
dritten Semesters im Studiengang Umwelt-
und Prozessingenieurwesen (UP) bei
einer Exkursion zur Firma Endress+Hauser
erleben. Das Familienunternehmen ist
mit 54 weltweiten Niederlassungen Welt-
marktfiihrer im Bereich verfahrenstech-
nische Messtechnik. Die Gruppe der Hoch-
schule Heilbronn (HHN) besuchte den
Produktions- und Entwicklungsstandort
Gerlingen. Dort ist die Liquid-Analysis-
Sparte des Unternehmens ansdssig. Was
die Studierenden bereits aus den Labor-
versuchen im Rahmen ihres Studiums an
der HHN kannten, konnten sie nun in

der realen Anwendung in einem Wirt-
schaftsunternehmen sehen. Am Beispiel
der Bierproduktion wurde gezeigt, wie
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die Wasserqualitdt vor dem Brauen, beim
Reinigen der Kessel zwischen den Brau-
vorgdngen und natdrlich auch im fertigen
Bier analysiert wird. Denn nicht nur die
Hygiene muss einwandfrei sein, auch Far-
be, Geschmack und Triilbung miissen

den standardisierten Qualitatskriterien
entsprechen. Weitere Einsatzorte fiir

die Wasserqualitdtsmessverfahren sind
Klaranlagen, Schwimmbadder und Trink-
wasseranlagen sowie die chemische In-
dustrie und die Halbleiterindustrie.
Abgerundet wurde der Besuch mit einer
Fiihrung durch die hochmodernen Pro-
duktionshallen und Forschungslabore.
Genauso vielfdltig wie die Anwendungs-
gebiete sind auch die Berufsbilder in
der Branche. Von ihnen berichteten Maik
Roder, ein ehemaliger Student der HHN,

und eine Kollegin. Uber Maik Réder, der
an der HHN Verfahrens- und Umwelt-
technik studiert hat, kam die Exkursion
auch zustande.

Exkursionen vermitteln einen praxisnahen Eindruck in das

mogliche spatere Berufsleben.
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FUR DIE HOCHSCHULGRUPPE TRANSPORTOKONOMIE
GING ES ZUR EXKURSION NACH BERLIN

Am 5. Mai 2024 startete die Hochschul-
gruppe Transportokonomie (HGT) der
Hochschule Heilbronn (HHN) zur gemein-
samen Exkursion nach Berlin. Der erste
Tag war dem sozialen Miteinander gewid-
met und es wurden die Plane fiir die
nédchsten Tage besprochen.

Am ndchsten Tag fanden zwei Exkursionen
gleichzeitig statt. Eine Gruppe besuchte
den Edeka-Logistikstandort in Mittenwalde.
Dort erhielt die Gruppe eine Fiihrung
durch das Lager und konnte den gesamten
Prozess der Lagerung von Einlagerung

bis Auslieferung an die Markte beobach-

ten. Im Vordergrund dieser Tour stand
der Kommissionierungsvorgang im Lager.
Als Kommissioniersystem verwendet
dieser Edeka-Standort das ,,Pick-By-Voi-
ce“-System, bei dem der Kommissio-

nierer mit Hilfe eines Headsets die Anwei-

sungen bekommt, welche Ware abgeholt
und zum Versand vorbereitet werden soll.
Beeindruckend war vor allem die vollau-
tomatische Kommissionierungsmaschine.

Die Maschine bearbeitet die Auftrdge
automatisch und positioniert die Waren
,von allein® (natiirlich muss der Auftrag
erst eingespielt werden und die Maschine
muss hin und wieder gewartet werden)
am gewiinschten Ort.

Wahrenddessen besuchte die andere Grup-
pe die Berliner Hafen- und Lagerhaus-
gesellschaft (BEHALA), auf der auch die
Studiengemeinschaft fiir den Kombi-
nierten Verkehr e.V. (SGKV) ihre Biiros hat.
Neben einer grundlegenden Prdsentation
der Vorteile und Hindernisse des Kombinier-
ten Verkehrs wurde den Teilnehmenden
auch ein Einblick in die Entwicklungsab-
teilung der BEHALA gegeben, die aktuell
an Paketzustellung per Schiff und autono-
men Schwarmschiffen forscht. Highlight
war die Fahrt auf der Spitze eines Giiter-
krans, bei dem die Gruppe einen atem-
beraubenden Blick tiber den Hafen bekam.

Nach diesen Programmpunkten machten

beide Gruppen sich auf den Weg zu

Die Hochschulgruppe Transportékonomie hatte ein vielfdltiges Programm fiir die Studierenden zusammengestellt.

Transdev, wo CTO Ulf Braker einen Vortrag
tber die verschiedenen Geschéftsfelder
der Transdev-Gruppe hielt. Im Anschluss
daran folgten noch weitere Vortrage von
verschiedenen Abteilungsleitungen. Die
Vortrage handelten unter anderem von
der verwendeten Technik, den aktuellen
und potenziellen neuen Markten sowie
dem Wettbewerb und maéglichen Innova-
tionsmoglichkeiten. Nach einer kleinen
Fragerunde bestellte Transdev fiir alle Teil-
nehmenden Pizza.

Am dritten Tag der Exkursion besuchten
alle Mitgereisten das S-Bahn-Werk Schén-
weide. Hier erhielt die Gruppe eine Tour
durch das Werk und konnte direkt am An-
fang die Leitstelle betreten. In diesem
normalerweise nicht fiir Fihrungen geoff-
neten Raum wird der gesamte S-Bahn-
Verkehr der DB in Berlin gesteuert und tber-
wacht. Nach der Tour durch die Leitstelle
ging die Fiihrung weiter in die Werkstatt-
halle, in der die Ziige gewartet und auf-
bereitet werden. Von der Demontage bis
zur Lackierung der Ziige konnte hier je-
der Prozess der Instandhaltung beobach-
tet werden, bevor es zum abschlieflen-
den Mittagessen in die Werkskantine ging.

Spater am Nachmittag fand dann noch die
letzte Exkursion, die Besichtigung des
Berliner Hauptbahnhofs, statt, bei der es
vor allem um die bauliche und architek-
tonische Geschichte des Bahnhofs ging.

Nachdem die letzte Exkursion beendet war,
nutzten die meisten Teilnehmenden die
freie Zeit fuir Sightseeing in der Haupt-
stadt, bevor sich dann abends alle noch-
mal flir ein gemeinsames Abendessen

im ,mama trattoria Berlin Mitte“ trafen.
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STUDIERENDEN-EXKURSION ZU ACHEMA 2024 - EINER
MESSE FUR PROZESSINDUSTRIE

Die Achema ist die weltweit fiilhrende Messe fiir Prozessindustrie.

Am 12. Juni 2024 besuchten 35 Studie-
rende des Studiengangs Umwelt- und
Prozessingenieurwesen (UP) der Hoch-
schule Heilbronn (HHN) gemeinsam

mit Prof. Dr. Burkart Lohrengel (Fakultat
Technik) und drei seiner Mitarbeiter*in-
nen die Achema in Frankfurt am Main. Die
Achema ist die weltweit filhrende Messe
fiir Prozessindustrie und bot den Studie-
renden eine einzigartige Gelegenheit,
die neuesten Entwicklungen und Innova-
tionen in den Bereichen Chemie, Bio-
technologie und Umwelttechnik hautnah
zu erleben.
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Die Achema 2024 hatte mehrere themati-
sche Schwerpunkte: Process Innovation,
Pharma Innovation, Green Innovation, Lab
Innovation, Digital Innovation und Hy-
drogen Innovation. Damit war sie eine In-
spiration fiir die Zukunft der Prozesstech-
nik in allen Bereichen. Die Studierenden
besuchten insbesondere die Aussteller aus
den Bereichen Pharmazie, Mess-, Regel-
und Prozessleittechnik, Forschung und
Innovation sowie die Start-up-Area.

Die Exkursion zur Achema 2024 war fiir
die Studierenden eine bereichernde Er-
fahrung. Sie konnten wertvolle Einblicke
in aktuelle Entwicklungen der Prozessin-
dustrie gewinnen, praktische Anwendun-
gen moderner Technologien erleben und
wertvolle Kontakte fiir ihre berufliche Zu-
kunft kniipfen. Gerade die jiingeren
Studierenden waren beeindruckt von der
Fiille an Unternehmen, Technologien

und Standen. Die HHN freut sich iber da-
sEngagement und die Neugier der Stu-
dierenden und plant bereits die ndchste
Exkursion.
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EXKURSION NACH BERLIN (,, WINEDAYS*)

Spontan und ohne viel Vorbereitung wur- Folgende Unternehmen wurden besucht: » Viniculture — Berlin's original natural
den am Ende des Sommersemesters » Retailgarage des Handelsverbands wine dealer

noch die beliebten ,WineDays“ durchge- Deutschland (HDE) am Potsdamer » Kolonne Null — Piekfeine alkoholfreie
fiihrt, an denen die Studierenden frei- Platz: Digitalisierung im Handel Weine: Treffen mit Griinder & CEO
willig teilnehmen konnten. Dieses Mal ging  » KaDeWe Group: Neue Konzepte im Philipp Ro3le

es Ende Juli 2024 fiir zwei Tage nach Premium-Foodbereich mit Blick hinter » Wein aus Brandenburg — Tradition
Berlin, wobei der Fokus der Exkursion auf die Kulissen mit PIWIs neu beleben: Weingut Patke
dem Weinhandel lag. » Markthalle Neun in Pillgram (Frankfurt Oder)

»

Foto: Elisa Valdambrini
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INTERNATIONALE EXKURSIONEN 2024: INTERKULTURELLES
LERNEN UND UNVERGESSLICHE ERFAHRUNGEN

Im Kalenderjahr 2024 boten sich fiir die
Studierenden der Fakultdt International
Business (IB) der Hochschule Heilbronn
(HHN) zahlreiche Méglichkeiten, im
Rahmen von studentischen Exkursionen
bzw. Studienreisen mit anderen Ldandern
und Kulturen in Kontakt zu treten.

Vom 18. bis 22. Mdrz 2024 war eine Grup-
pe Studierender zusammen mit Prof. Dr.
Bettina Merlin und Prof. Dr. Marcus Wim-
mer im Rahmen der Veranstaltung ,,Busi-
ness Simulation“ zu Besuch bei der Part-
neruniversitdt Haaga-Helia in der
finnischen Hauptstadt Helsinki. Die Studie-
renden der HHN arbeiteten gemeinsam
mit den Studierenden der Haaga-Helia an
den Kursaufgaben und nahmen zudem
an einem Lehr- und Kulturprogramm teil.
So besuchte die Gruppe z.B. das Goethe-
Institut, wo fiir sie ein Vortrag zum Thema
kulturelle Unterschiede zwischen Deut-
schen und Finnen aus der Business-Pers-
pektive gehalten wurde. Die finnische
Seite Uberraschte die Exkursionsgruppe
auch mit einem Kaviar-Tasting, Baren-
fleisch und einer Fachveranstaltung aus
dem Tourismusbereich, in der Virtual
Reality zum Einsatz kam. Erwdhnenswert
ist dabei, dass diese Exkursion regel-
maRig stattfindet, da sie Teil eines der
COIL-Projekte (Collaborative Online
International Learning) der HHN ist. Ziel
dieser Projekte ist es, die Internationali-
sierung weiter voranzutreiben, indem Stu-
dierende interkulturelle Erfahrungen

auf digitalem Wege oder in einem Blended-
Learning-Format sammeln. Die Studie-
renden-Exkursionen zur Universitat Haaga-
Helia finden im Sommersemester statt,
wahrend die Gaste aus Finnland im Winter-
semester die HHN besuchen. Mitte Okto-
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Die IBIS-Exkursionsgruppe vor dem Hauptquartier von Mango Fashion in Barcelona.

ber 2024 begriiRte die Fakultat IB die fin-
nischen Partner am Bildungscampus.
Den Gdsten wurde unter anderem durch
den Besuch verschiedener Unternehmen
der Region ebenfalls ein umfangreiches
Programm geboten.

Im Mai 2024 reiste eine Gruppe von 25 Stu-
dierenden aus dem Studiengang Interna-
tionale Betriebswirtschaft — Interkulturelle
Studien (IBIS) nach Spanien, wo in Bar-
celona und Palamés ein abwechslungsrei-
ches Programm auf sie wartete. Organisiert
wurde diese Exkursion von der Sprach-
dozentin der HHN, Frau Paloma Romero,
und wahrend der Reise wurde die Gruppe
von Lena Gebert und Kristina Schamkaew
begleitet. Als extracurriculare Veranstal-
tung richtete sich diese Exkursion in erster
Linie an die IBIS-Studierenden, welche
den regionalen Schwerpunkt ,,Hispanopho-
ne Welt“ gewdhlt haben. In Barcelona
besuchte die Exkursionsgruppe den Cam-
pus der Hochschule ESADE, nahm an
einer Vorlesung teil und erhielt aus erster
Hand Informationen zu den Moglichkeiten,

wie sie ihre akademische Laufbahn im
Rahmen eines Master-Studiums an der
ESADE fortsetzen kdnnten. Die Unterneh-
mensbesuche bei Mango Fashion und
SAP BCN wurden von den Studierenden
mit groem Enthusiasmus angegangen;
viele nutzten die Gelegenheit, ihre Bewer-
bungsunterlagen direkt einzureichen,

um sich so die Chance auf einen spannen-
den Praktikumsplatz zu sichern. Die Ex-
kursionsgruppe besuchte auBerdem Res-
taurants und Hotels und tauschte sich
mit den Besitzern und Geschaftsfiihrern
iber aktuelle Herausforderungen der
Tourismus- und Hospitality-Branche in Spa-
nien aus. In Palamés bot sich der Gruppe
die Gelegenheit, die Fischfang-Branche
naher kennenzulernen, indem sie Fischkut-
ter besuchte und Gesprache mit deren
Kapiténen fiihrte. Die Studierenden waren
von der Exkursion begeistert und nahmen
viel Wissen und Inspiration mit.

Ebenfalls im Mai 2024 reiste eine Gruppe
Studierender des Studiengangs Wein-
marketing und Management (WMM) zu-
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sammen mit Prof. Dr. Daniel Deimling nach
Osterreich. Wahrend der fiinftagigen
Exkursion besuchte die Gruppe mehrere
Weingtiter in verschiedenen Anbauge-
bieten Osterreichs. Dort lernten sie die
Besonderheiten der dsterreichischen
Weine sowie deren Anbau- und Produkti-
onsmethoden kennen. Jede Station ihrer
Reise bot den Studierenden neue, inspi-
rierende Perspektiven. Die Studienreise
wurde mafigeblich durch zwei Veranstal-
tungen bereichert: den Besuch einer
Wein-Messe und einer internationalen Kon-
ferenz. Die Gruppe besuchte die Natur-
wein-Messe Karakterre in Eisenstadt bei
Wien — ein bedeutendes Event im Be-
reich des nachhaltigen und 6kologischen
Weinbaus. Dort konnten die WMM-Stu-
dierenden neue Kontakte kniipfen und die
neuesten Trends und Innovationen im
Weinmarkt entdecken. Im gleichen Zeitfens-
ter fand auch eine Wein- und Tourismus-
konferenz an der HHN-Partnerhochschule,
der IMC Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Krems, statt. Die Vortrage,
Workshops und Diskussionen im Rahmen
des Events ermoglichten es den Studie-
renden, die Verkniipfungen zwischen Wein-
wirtschaft und Tourismus tiefergehend

zu verstehen.

Vom 15. bis 22. Juni 2024 empfing die Fa-
kultdt IB Besuch aus Kasachstan. Sieben
Studierende der HHN-Partnerhochschule
Dulaty University in Taraz unternahmen
eine Studienreise nach Heilbronn. Beglei-
tet wurden sie von Prof. Dr. Kairat Shal-
darbekov und Zaure Nurmukhambetova.
Die Gaste besuchten Vorlesungen der
Fakultdt IB und besichtigten die Unterneh-
men Porsche und Audi, wodurch sie wert-
volle Einblicke in die deutsche Automo-

bilwirtschaft gewinnen konnten. Network-
ing und direkter Austausch zwischen
Studierenden forderten den interkulturel-
len Dialog und erméglichten den kasa-
chischen Studierenden einen direkten
Kontakt zu ihren deutschen Mitstudieren-
den. Die aus Kasachstan zeigten grofBes
Interesse am politischen, wirtschaftlichen
und kulturellen Leben in Deutschland.
Sie legten groBBen Wert auf den Erwerb ei-
nes umfassenden landeskundlichen Wis-
sens. Diese Studienreise aus Kasachstan
wurde durch den DAAD (Deutscher Aka-
demischer Austauschdienst) und das Inter-
national Office der HHN geférdert, wofiir
die Gruppe sehr dankbar ist.

Ende Oktober 2024 bekam die Fakultat IB
Besuch aus der Ukraine im Rahmen des
DAAD-Projekts ,,Ostpartnerschaften®. Eine
Gruppe von neun Studierenden und zwei
Dozentinnen der Partneruniversitat Taras
Shevchenko National University of Kyiv
verbrachte eine Woche am Bildungscam-
pus. Die Exkursionsgruppe besuchte
Vorlesungen und nahm an gemeinsamen
Seminaren mit den Studierenden der
Fakultdt IB teil. Auch ein Kulturprogramm
wurde angeboten. So besuchten die Gds-
te beispielsweise Sehenswiirdigkeiten in
Heidelberg und erhielten eine Stadtfiih-
rung von Prof. Dr. Yves Zimmermann. Die
Fakultdt dankt Prof. Dr. Anna Hayduk

und Mariia Levchenko fiir die Organisation
des Aufenthalts der ukrainischen Besu-
cher*innen.

Vom 27. Oktober bis 3. November 2024
fand die letzte studentische Exkursion
des Jahres 2024 statt. Zehn Studierende
der HHN statteten der Partneruniversitat
in Kasachstan, der Dulaty University in
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Taraz, einen Gegenbesuch ab. Organisiert
und begleitet wurde diese Exkursion von
Dr. Katharina Sperl und Prof. Dr. Jerzy Ja-
worski. Fiir die Studierenden war die
Reise nach Taraz eine grofiartige Moglich-
keit, die kasachische Kultur hautnah zu
erleben und neue Erfahrungen zu sammeln.

Die internationalen Exkursionen des Jah-
res 2024 haben gezeigt, wie wertvoll
interkultureller Austausch fiir die person-
liche und akademische Entwicklung der
Studierenden ist. Sie stdrken nicht nur die
Internationalisierung der Fakultat 1B,
sondern fordern auch langfristige Partner-
schaften und ein tieferes Verstandnis

fur globale Zusammenhénge.

Die Exkursionsgruppe aus der Ukraine zusammen mit Prof. Dr.

Yves Zimmermann wahrend Besichtigung von Heidelberg.
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FORDERPREIS DER WIRTSCHAFTSJUNIOREN HEILBRONN-

FRANKEN

Bereits zum 44. Mal verleiht der Férder-
kreis der Wirtschaftsjunioren Heilbronn-
Franken im April und Mai 2024 an der
Hochschule Heilbronn (HHN) den Forder-
preis flir hervorragende Leistungen in
Bachelor- und Masterarbeiten. Insgesamt
wurden in feierlicher Atmosphdre bei
den Graduierungsfeiern in Heilbronn und
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Kiinzelsau vier Absolvent*innen aus den
Jahren 2022 und 2023 mit einem Haupt-
preis geehrt. Die Arbeiten der Studieren-
den wurden im Vorfeld von einer Fach-
jury, bestehend aus Wirtschaftsjunioren
und Forderkreismitgliedern, gelesen
und bewertet. Die Bachelorarbeiten waren

mit jeweils 1.000 Euro dotiert, die Mas-

terarbeiten mit jeweils 1.500 Euro. Die HHN
bedankt sich herzlich beim Verein der
Freunde der IHK-Wirtschaftsjunioren (For-
derkreis) Heilbronn-Franken e. V. fiir das
langjdahrige Engagement und die Aus-
lobung des Forderpreises an der HHN.



02)>>>2))

PRAXISNAH / PREISE UND AUSZEICHNUNGEN

SCHALTUNGSWETTBEWERB IM STUDIENGANG ,,ELECTRICAL
SYSTEMS ENGINEERING* IM SOMMERSEMESTER 2024

Im Rahmen des Labors ,Schaltungsent-
wicklung — Layout und Simulation®“ wur-
den im Sommersemester 2024 im Studi-
engang ,Electrical Systems Engineering*
(ESE) der Hochschule Heilbronn (HHN)
Schaltungen simuliert und entworfen so-
wie zahlreiche Messungen durchgefiihrt.
Etliche Testaufbauten entstanden auf Steck-
brettern und wurden provisorisch auf den
Kettenfahrzeugen in Betrieb genommen.
Das Ziel: Eine Wettfahrt am Ende des
Sommersemesters 2024 im Rahmen des
Schaltungswettbewerbs. Die Aufgabe:

Es sollte eine kleine Platine entworfen wer-
den, mit der ein Kettenfahrzeug schneller
als das der Konkurrenz zu einer Infrarot-
lampe gesteuert wird. Dabei gab es zwei
wesentliche Probleme, die gelost werden
mussten. Das erste Problem: Die Schal-
tung muss analog funktionieren, es gibt
also keinen Mikrocontroller oder Prozes-
sor. Das bedeutet auch, dass nach der
Platinenbestiickung ,,nur“ noch Grenzwer-
te per Potentiometer einstellbar sind.
AuBBerdem muss die Regelung zwischen
zwei Betriebsmodi wechseln kénnen.
Zundchst galt es, die Lampe zu ,,suchen®,
also das Kettenfahrzeug zu drehen. Da-
nach folgte das zweite Problem: Erst wenn
die Lampe sehr genau in Fahrtrichtung
lag, durfte in die Vorwartsfahrt gewechselt
werden. Eine anschlieende Korrektur
war in Ordnung, eine zweite Korrektur fiihr-
te in der Regel bereits zu einem der hin-
teren ,Rdnge“. Wenn die Schaltung getes-
tet und in Ordnung war, musste daraus
zuerst ein Platinenlayout und anschlieffend
eine bestiickte Platine erstellt werden.
Auch das Loten der Bauelemente und die
Inbetriebnahme mit Fehlersuche waren
deshalb ein wesentlicher Teil des Wettbe-

werbs und damit des Labors Schaltungs-
entwicklung. Die Studierenden mussten
also in begrenzter Zeit eine komplette
Schaltungsentwicklung durchfiihren.
Ausgehend von einer Schaltungsidee,
dem Schaltplan und der einen oder an-
deren Simulation entstanden so erste
Aufbauten auf einem Steckbrett. Wenn
diese Schaltung gut funktionierte, wurde
daraus ein Platinenlayout erstellt. Nach-
dem die Platinen in sehr kurzer Zeit in
der HHN gefertigt worden waren, folgte
die Inbetriebnahme. Am 24. Juni 2024
war der Termin fur die Wettfahrt: Kurz vor
14:00 Uhr kamen die Studierenden vor
der Aula zusammen. Hier wurden noch ein-
mal die eingestellten Spannungswerte
kontrolliert und nachjustiert. Insgesamt
qualifizierten sich sieben Platinen fir
die Endausscheidung. Anschliefend wur-

den etliche Zeitfahrten durchgefiihrt.
Ausschlaggebend waren schlieBlich die
mittleren Zeiten vom Start bis zur Zielli-
nie. Die endgiiltige Entscheidung fiel mit
einem mittleren zeitlichen Unterschied
zwischen dem ersten und dem siebten
Platz von gerade einmal 1,1 Sekunden sehr
knapp aus. Die Zeitdifferenz zwischen
Platz eins und Platz drei lag sogar bei we-
niger als einer Zehntelsekunde. Fiir die
ersten drei Platze der Wettfahrt konnten
Preisgelder in der Héhe von 350 Euro
vergeben werden. Ein besonderer Dank
geht an die Firma Vishay in Heilbronn,
die die Veranstaltung mit Preisgeldern und
der Ubernahme von Materialkosten groR-
zligig unterstitzt hat, und natiirlich an
Herrn Joachim Kircher und Herrn Rainer
Bayer fiir die ausgezeichnete Unterstiit-
zung bei der Herstellung der Platinen!

Wessen Tiiftelei zeichnet sich am Ende aus? Der Schaltungswettbewerb ist ein etabliertes Highlight im

Studiengang Electrical Systems Engineering.
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FORSCHUNGSSTARK / VORREITER BEI ERFORSCHUNG UND ANWENDUNG VON KUNSTLICHER INTELLIGENZ

DIE HOCHSCHULE HEILBRONN ALS VORREITER BEI
DER ERFORSCHUNG UND ANWENDUNG VON KUNSTLICHER

INTELLIGENZ

Die Hochschule Heilbronn (HHN) spielt
eine zentrale Rolle bei der Erforschung
und Anwendung von Kinstlicher Intelli-
genz (KI), einem Thema, das nicht nur
aus der Wissenschaft, sondern auch aus
der Wirtschaft und Gesellschaft nicht
mehr wegzudenken ist. Durch ihre inno-
vativen Forschungsprojekte und praxis-
orientierten Anwendungen tragt die HHN
mafigeblich zur Weiterentwicklung von Ki
bei. Besonders hervorzuheben ist auch
der Forscherdrang der HHN bei der Entwick-
lung neuer Losungsansatze fiir komplexe
Herausforderungen, die von automatisier-
ten Systemen bis hin zu intelligenten
Datenanalysen reichen. In diesem Kontext
wird ein breites Spektrum an interdiszi-
plindren Forschungsfeldern bearbeitet, das
von der Anwendung von Kl in der Indust-
rie 4.0 Uber digitale Transformation bis
hin zur Verbesserung der Nachhaltigkeit
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reicht. Die Forschung an der HHN ist somit
nicht nur ein zukunftsweisender Treiber
fiir technologische Innovationen, sondern
auch ein entscheidender Faktor fiir die
Integration von Kl in unterschiedliche Le-
bensbereiche.
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»DIE CODE-REBELLIN*: PROFESSORIN NICOLA MARSDEN
IM ORIGINALTEILE-PODCAST

Im Originalteile-Podcast von Robert Mucha
spricht Prof. Dr. Nicola Marsden, For-
schungsprofessorin fiir Sozioinformatik
an der Hochschule Heilbronn (HHN),
iber ihre Arbeit im Bereich KI-Ethik. Profes-
sorin Marsden zdhlt zu den fiihrenden
Fachleuten auf diesem Gebiet und setzt
sich dafiir ein, dass Kiinstliche Intelli-
genz nicht die Vorurteile der Vergangenheit
fortschreibt. Nach ihrer Zeit bei Merce-
des-Benz in den 8oer Jahren, in der sie als
eine der wenigen Frauen Schulungen fiir
die ersten Arbeitsplatzcomputer durch-
fihrte, und ihren Studienaufenthalten im

Iran und in Malaysia, forscht sie heute
an der HHN iiber die Auswirkungen von
Technologie und Kl auf gesellschaftliche
Strukturen. Besonders kritisiert sie die
mangelnde Diversitdt in Entwicklungs-
teams und die damit verbundenen Biases
in technischen Systemen. Ein Beispiel
dafiir ist die erste Version der Apple-App
»Health*, mit der zwar viele Gesundheits-
daten erfasst werden konnten, nicht je-
doch der Menstruationszyklus von Frauen.
Prof. Dr. Nicola Marsden engagiert sich
besonders fiir die Forderung von Madchen
mit Migrationshintergrund in techni-

Forschungsprofessorin Prof. Dr. Nicola Marsden im Gesprach mit Podcast-Host Robert

(Foto: Originalteile — Der Leute-Podcast aus Heilbronn & Region)

schen Berufen. lhr Projekt ,,MAKEitREAL*
bringt diese Mddchen in Kontakt mit
Technologie und bietet ihnen praktische
Erfahrungen. Ein Ziel von Professorin
Marsden ist es, durch kontinuierliche Ar-
beit und den Ausbau diverser Teams eine
gerechtere digitale Zukunft zu schaffen.
Ihre Forschung zeigt, dass technische Sys-
teme nie neutral sind, sondern stets die
Werte und Vorurteile ihrer Entwickler wider-
spiegeln. Prof. Dr. Nicola Marsden ist
tiberzeugt, dass es noch méglich sei, die
digitale Welt zu gestalten und die Tech-
nologie in eine gerechtere Richtung zu len-
ken. Dabei betont sie wie wichtig es sei,
dass Menschen — besonders Frauen — in
die Gestaltung der Zukunft einbezogen
wiirden. Neben ihrer Arbeit als Forscherin
ist Professorin Marsden auch in der digi-
talen Lehre aktiv und gibt Online-Kurse zu

Iu

Themen wie ,,Faire KI“. Auch wenn sie hin
und wieder auf ihre friithere Liebe zur
Kunst hinweist, bleibt sie ihrem Engage-
ment fur die digitale Gerechtigkeit treu.
Ilhre Botschaft: ,,Wer die Welt von morgen
gestalten will, muss heute aufstehen und

die bestehenden Strukturen hinterfragen.“
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NEUES LABOR FUR
MENSCHEN IN DEN

Im Juni 2024 er6ffnete das neue Lehr- und
Lernlabor Cybersicherheit ,,Sicherheits-
faktor Mensch“, das gemeinsam von der
Hochschule Heilbronn (HHN), dem
Fraunhofer-Institut fiir Arbeitswirtschaft
und Organisation (Fraunhofer IAQ) und
der Fraunhofer Academy initiiert wurde. In
mehr als 70 Prozent aller Cybersicher-
heitsvorfalle spielt der Faktor Mensch eine
entscheidende Rolle. Dabei dienen Mit-
arbeiter*innen oftmals als Einfallstor fiir
Angreifende, etwa durch das Offnen von
Phishing-E-Mails oder die unvorsichtige
Weitergabe vertraulicher Informationen.
Um die Widerstandsfahigkeit gegen Cyber-
angriffe zu starken, ist es daher uner-
ldsslich, das Bewusstsein fiir Cyberbedro-
hungen zu scharfen und Mitarbeitende
in Sachen IT-Sicherheit zu schulen. Das
Lernlabor Cybersicherheit ,Sicherheits-
faktor Mensch“ bietet hierfiir eine ideale
Plattform. Mit der zunehmenden Auto-
matisierung von Angriffen und dem ver-
stdarkten Einsatz von Kl riickt der Mensch
immer starker in den Fokus krimineller
Aktivitaten. Automatisierte Angriffe und
Kl-basierte Methoden ermoglichen es
Kriminellen, effizienter, praziser und grof3-
flachiger Schwachstellen auszunutzen.
Selbst ausgekliigelte technische Schutz-
vorrichtungen kdnnen unwirksam wer-
den, wenn Benutzer*innen durch man-
gelndes Wissen, Unachtsamkeit oder
Manipulation Angriffe ermoglichen. Daher
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CYBERSICHERHEIT SETZT DEN

FOKUS

ist eine ganzheitliche Sicherheitsstrategie,
die sowohl technische als auch mensch-
liche Faktoren beriicksichtigt, unerladss-
lich. Besucher*innen des Lehr- und Lern-
labors Cybersicherheit ,,Sicherheitsfaktor
Mensch“ kdnnen verschiedene Social-
Engineering-Techniken wie Phishing — das
»Fischen“ nach Passwdortern oder ande-
ren personlichen Daten durch den Versand
gefdlschter E-Mails — kennenlernen und
selbst ausprobieren. Gleichzeitig kdnnen
sie lernen, wie man sich gegen diese
Techniken schiitzt und im Ernstfall reagie-

¥

 —

sy

ren sollte. Das Labor soll dabei sowohl
Studierende als auch Unternehmen der
Region Heilbronn-Franken fiir das Thema
Cybersicherheit sensibilisieren. Dazu
wird das Labor zum einen in der Hoch-
schullehre eingesetzt, zum anderen
werden in den Unternehmen regelmafige
Schulungen zu verschiedenen Themen
angeboten. So soll erreicht werden, dass
insbesondere in den Unternehmen ne-
ben technischen SchutzmaBnahmen auch
die zentrale Rolle des Menschen beriick-

sichtigt wird.

Unter dem Thema ,,Sicherheitsfaktor Mensch“ wird die Gesellschaft aktiv in die Zukunft der Cybersi-

cherheit miteinbezogen. (Foto:Ludmilla Parsyak, Fraunhofer IAO)
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HOHER BESUCH AUS HEIDELBERG: VERTIEFTE
KOOPERATION UND ZUKUNFTSORIENTIERTE FORSCHUNG

Heidelbergs Oberbiirgermeister Dr. Eckart Wiirzner (Mitte) trifft am Bildungscampus das Rektorat der HHN.

Im Februar 2024 traf sich das Rektorat der
Hochschule Heilbronn (HHN) mit Heidel-
bergs Oberbiirgermeister Dr. Eckart Wiirz-
ner, um {iber aktuelle Forschungsprojekte
rund um das Thema Kiinstliche Intelligenz
(KI) zu sprechen. Auch die Uber 50-jahri-
ge, erfolgreiche Kooperation zwischen der
HHN und der Universitdt Heidelberg war
ein Thema. Ein besonderes Beispiel fiir
diese langjahrige Partnerschaft ist der
Studiengang Medizinische Informatik
(MIB/MIM), der sowohl im Bachelor- als
auch im Masterprogramm angeboten
wird. Der Rektor der HHN, Prof. Dr.-Ing.
Oliver Lenzen, betonte die Bedeutung
des Austauschs und hob hervor, dass die
HHN ein attraktiver Ort des Lernens und
Forschens sei, derimmer am Puls der Zeit
bleibe.

Beim Treffen am Bildungscampus erhielt
Oberbiirgermeister Wiirzner weitere Ein-
blicke in die zukunftsorientierten Studien-
angebote der HHN. Besonders hervorzu-
heben sind die Forschungsschwerpunkte,
die Prof. Dr.-Ing. Raoul Zéllner, Prorektor
fur Forschung, Transfer und Innovation,
vorstellte. Zu diesen Schwerpunkten ge-
hort die Kiinstliche Intelligenz (K1), bei
der die HHN auf innovative Projekte setzt.
Eins der vorgestellten Forschungsprojekte
war das Projekt ,,KI-Neurodiagnosesys-
tem fiir Depressionserkrankungen, das
von Prof. Dr. Alexandra Reichenbach ge-
leitet wird. In diesem Projekt sollen mit
Hilfe von KI Merkmale in der Gehirnakti-
vitat erkannt werden, die fiir Depressionen
charakteristisch sind. Das Ziel des Pro-

jekts ist es, eine prdzisere und objektivere
Diagnostik zu entwickeln, mit der eine dif-
ferenziertere Behandlung von Depressio-
nen realisierbar ist. Ein weiteres wichtiges
Thema waren Projekte zur Mobilitdt der
Zukunft. Oberbirgermeister Wiirzner zeig-
te sich beeindruckt davon, wie die HHN
das autonome Fahren vorantreibt, und be-
tonte, dass dies gut zu den Innovations-
zielen Heidelbergs passe.

Der Besuch bot auch die Gelegenheit, tiber
die neue ,,School of Applied Artificial
Intelligence* an der HHN zu sprechen. Die-
se Einrichtung biindelt die zahlreichen
Bildungs- und Forschungsaktivitdten der
Hochschule rund um das Thema Kl und
starkt somit ihre Position als Innovations-
zentrum. Zudem wurde ein weiteres in-
teressantes Forschungsprojekt vorgestellt:
»EVElyn“, ein Virtual-Reality-Projekt von
Prof. Dr.-Ing. Gerrit Meixner, in dem inno-
vative Therapieansdtze fiir die Behand-
lung von Angststérungen entwickelt wer-
den. Das Projekt nutzt Virtual Reality, um
Expositionsiibungen zu gestalten, die bei
Phobien wie Hohenangst oder Spinnen-
phobie sowie bei sozialer Angst helfen
sollen. Abschlieend betonte Oberbiirger-
meister Wiirzner die Bedeutung der In-
novationskraft in den Stadten und die Not-
wendigkeit zur weiteren Férderung und
strategischen Zusammenarbeit, damit das
Innovationspotenzial der Region weiter
ausgeschopft werden kdnne.
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CITAI LIVING LAB - EIN MEILENSTEIN IN DER
ERFORSCHUNG SMARTER WOHNKONZEPTE

Das ,,Citizen Trust in Al Innovation* (CITAI)
Living Lab ist ein innovatives Simulati-
onslabor, an welchem unter anderem die
Hochschule Heilbronn (HHN) und die
Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg
(DHBW) gemeinsam arbeiten. In dem
Simulationslabor wurde auf einer Flache
von 100 Quadratmetern eine realitdts-
nahe Umgebung fiir die Forschung an
smarten Wohnkonzepten geschaffen. Der
Raum ist in einen smarten Wohnbereich
und einen durch Spiegelwande abgetrenn-
ten Steuer- und Kontrollbereich unterteilt.
Alle intelligenten Funktionen im Wohnbe-
reich werden durch eine Kiinstliche Intel-
ligenz (KI) in Echtzeit gesteuert, die auf
den analysierten Personlichkeitsmerkma-
len der Versuchspersonen basiert. Das
Labor umfasst eine Vielzahl smarter Tech-
nologien, die den Alltag der Bewohner*in-
nen effizienter und komfortabler machen
sollen. Beispielsweise generiert ein smar-
ter Kiihlschrank Rezeptvorschldage basie-
rend auf den vorhandenen Lebensmitteln
und den Erndhrungspréferenzen der Be-
wohner*innen. Der personalisierte Kaffee-
vollautomat lernt, Heif’getranke nach
individuellen Vorlieben zuzubereiten.
Smarte Entertainment-Systeme schlagen
Musik, Filme und Kunstwerke vor, die
sich an den Persdnlichkeitsmerkmalen und
der aktuellen Stimmung der Nutzer*in-
nen orientieren. Dariiber hinaus sorgen
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Das Kl-gesteuerte CITAI Living Lab ist auf dem Bildungscampus in Heilbronn angesiedelt.

eine intelligente Raumatmosphdre mit
steuerbaren Beleuchtungssystemen und
Aromadiffusoren fiir Entspannung. Smarte
Reinigungssysteme, darunter ein Putzro-
boter und eine intelligente Luftreinigungs-
anlage, garantieren zudem eine saubere
und gesunde Umgebung. Die Forschungs-
arbeit im CITAI Living Lab beginnt mit der
Analyse der psychologischen und sozia-
len Konstrukte der Versuchspersonen, wie
deren Personlichkeit und Emotionen.
Diese Daten werden in ein sprachmodell-
basiertes KI-System eingespeist, das

die Steuerung der smarten Funktionen auf
Grundlage der individuellen psychologi-

schen Profile tibernimmt. Ein speziell ent-
wickelter 3D-KI-Avatar tritt in Kontakt mit
den Versuchspersonen, iibernimmt die
Kommunikation und steuert die verschie-
denen Funktionen im Raum. Am Ende einer
Studie erfolgt eine Nachbefragung, bei
der Themen wie Akzeptanz, Vertrauen und
Nutzungsbereitschaft abgefragt werden.
So kdonnen wertvolle Erkenntnisse zur Wei-
terentwicklung smarter Wohnlosungen
gewonnen werden. Die HHN leistet damit
einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung
smarter und nachhaltiger Wohnlésungen,
die das Leben in den Stddten von mor-
gen verbessern kénnen.
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DIE HOCHSCHULE HEILBRONN SETZT MIT DEM REGIONA-
LEN INNOVATIONSZENTRUM Al TRAQC AUF ZUKUNFTS-
TECHNOLOGIEN UND INTERDISZIPLINAREN AUSTAUSCH

Anfang 2024 wurde mit dem ,,Artificial
Intelligence Training & Qualification Cam-
pus® (Al TRAQQC) an der Hochschule
Heilbronn (HHN) ein regionales Innovati-
onszentrum (RIZ) realisiert, das einen
wichtigen Baustein fiir das Gelingen der
Kl-Transformation darstellt. Im Rahmen
des mittlerweile abgeschlossenen Wett-
bewerbs RegioWIN 2030 hatte ein Ver-
bund unter Fiihrung der HHN hierfiir For-
dermittel in Héhe von rd. 4,3 Mio. Euro
eingeworben.

Das Vorhaben startete offiziell mit einem
Kick-off-Treffen unter dem Motto ,Welco-
me to the RIZ“ im Format eines ,World
Cafés“ Hier nutzten Vertreter*innen der
HHN, der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg (DHBW), der Technischen
Universitat Miinchen Campus Heilbronn

gGmbH (TUM HN) und des Fraunhofer-Ins-

titut fiir Arbeitswirtschaft und Organisati-
on Kognitive Dienstleistungssysteme

(Fraunhofer IAO KODIS) die Gelegenheit
zum Kennenlernen und zum informellen
Austausch. Das RIZ Al TRAQC biindelt
kiinftig Ressourcen in den Bereichen Ki
und maschinelles Lernen, etabliert Netz-
werke fiir Wissens- und Technologietrans-
fer, schafft KMU-Sandboxes fiir KI-Tools
und setzt praxisnahe Qualifikationskon-
zepte fiir Belegschaften um.

748 \
AITTRAQC

Nz NelcowteBthe RIZ
\ /M eothe R[Z
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PROFESSOR CARSTEN WITTENBERG WIRD LEITER DER

Prof. Dr.-Ing. Carsten Wittenberg als neuer Leiter der SAAI. (Foto: Hochschule Heilbronn)

Mit der Ernennung von Prof. Dr.-Ing. Cars-
ten Wittenberg steht das neue Leitungs-
trio der ,,School of Applied Atrtificial Intel-
ligence“ (SAAI) der Hochschule Heilbronn
(HHN). Gemeinsam mit Prof. Dr. Alexandra
Reichenbach und Prof. Dr.-Ing. Nicolaj
Stache, die die SAAI gegriindet haben, sind
so alle Bildungs- und Forschungsaktivita-
ten im Bereich der Kiinstlichen Intelligenz
(KI) unter einem Dach vereint. Kernele-
ment ist der neue Bachelorstudiengang
»Angewandte Kiinstliche Intelligenz“
(AKIB), welcher zum Wintersemester ge-
startet ist. Mit ihm bietet die HHN-SAAI
einen interdisziplindren Studiengang an,
bei dem die Gestaltung und die Lehre
erstmals von vier verschiedenen Fakulta-
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ten tibernommen wird. Als Lehrende sind
Professor*innen der Fakultdten Informa-
tik (IT), Technik (TE), Wirtschaft (WI) und
International Business (IB) beteiligt. Der
Fokus liegt auf technischen, wirtschaftli-
chen und gesellschaftlichen Aspekten.
Nach dem Grundstudium steht den Studie-
renden ein breites Vertiefungsangebot
zur Verfligung. Die HHN freut sich sehr tiber
das grofie Interesse am neuen Studien-
gang. Es gingen viermal so viele Bewerbun-
gen ein, wie Studienpldtze zur Verfligung
standen. Neben dem eigenstdndigen Ba-
chelor-Studiengang wird auch die Mas-
tervorlesung ,Autonomous Systems: Deep
Learning“ vom SAAI angeboten. Prof.
Dr.-Ing. Carsten Wittenberg, Dekan der

»SCHOOL OF APPLIED ARTIFICIAL INTELLIGENCE*

Fakultdat Technik und Professor fiir Infor-
mationstechnik im Studiengang Mechat-
ronik und Robotik (MR/MMR), ist der vom
Senat der HHN neu ernannte Leiter der
SAAI. Bereits wahrend seiner Promotion
setzte er sich mit Mensch-Maschine-
Systemen auseinander. Als Mitglied des
,Center for Industrial Al“ (iAl) der HHN
erforscht er bereits seit langerem neue Po-
tenziale und Méglichkeiten des Einsatzes
von Kl in industriellen Produktionspro-
zessen. Er arbeitet mit seinem Team in der
HHN-SAAI daran, das Studienangebot im
Bereich Kl noch weiter auszubauen. Auch
an einem weiterfiihrenden Masterange-
bot wird aktuell gearbeitet. Neben dem
Studienangebot arbeitet die HHN-SAAI
auch an Transferprojekten mit gesellschaft-
licher Strahlkraft, welche Kl fiir die interes-
sierte Offentlichkeit verstandlich machen
sollen. Beispielsweise soll die HHN-SAAI
in das virtuelle Kl-Labor des interdiszi-
plindren Zentrums fiir Maschinelles Lernen
an der HHN eingebunden werden. Ver-
antwortet wird das virtuelle Kl-Labor von
Prof. Dr.-Ing. Nicolaj Stache. Es bietet
eine spannende virtuelle Umgebung, die
nach verschiedenen Bereichen der KI
aufgeteilt ist, um interessierten Besu-
cher*innen ein interaktives Erlebnis zu
bieten. Die KI-Bereiche reichen dabei
von Mobilitdt iber Produktion, Nachhal-
tigkeit und Bildung bis hin zu Kl in der
Gesellschaft.
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DIE HOCHSCHULE HEILBRONN BEIM
»UNIVERSITY:FUTURE FESTIVAL*

Unter dem inspirierenden Motto ,Tales of
Tomorrow“ fand am 6. Juni 2024 das
»University:Future Festival® (U:FF) in der
Maschinenfabrik in Heilbronn statt. Mit
dabei war auch die Hochschule Heilbronn
(HHN), die faszinierende Einblicke in

die Welt der KI bot. Das U:FF ist die grofite
Veranstaltung zur (digitalen) Zukunft der
akademischen Bildung. Themen sind un-
ter anderem Kil, ,,Future Skills“, Didaktik
und Strategieprozesse. Besucher*innen
konnten sich unter anderem mit der
Frage ,Worauf kommt es an, wenn man Kl
sozialverantwortlich und mit einem Auge
fir Diversitdt entwickeln mochte?“ ausei-

nandersetzen und mithilfe von Wissens-
nuggets das Rahmenmodell fiir eine sozial-
verantwortliche KI-Gestaltung kennen-
lernen. Die Verbindung von Kl und Kunst
wurde nicht nur bei der eindrucksvollen
Live-Performance von Wayne Gotz deutlich,
sondern konnte auch bei einem kiinstle-
rischen Ausstellungsobjekt zum Thema Ki
und Memes — welches die Grenze von
Kiinstlicher Intelligenz veranschaulicht -
erlebt werden. Mit dabei waren auch die
Studierenden der HHN, die beim Student
Pitch ,,Studentische Al Innovation Chal-
lenge® ihre innovativen Projekte und Ideen
prdsentierten.
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SONNE, WASSER, KI = DIE HOCHSCHULE HEILBRONN
WAR BEIM KI-FESTIVAL HEILBRONN 2024 DABEI

GroBer Andrang an den Infostdnden der HHN beim Kl-Festival.
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Rund 9.000 Besucher*innen haben am
letzten Juni-Wochenende 2024 den
Wetterextremen getrotzt und sich iiber die
vielfaltigen und spannenden Kl-Innova-
tionen informiert, die auf dem Kl-Festival
Heilbronn vorgestellt wurden.

»Kann man Kl studieren?, dariiber konn-
ten sich Interessierte am Stand der
Hochschule Heilbronn (HHN) informieren
und erste Einblicke in den neuen KI-
Bachelorstudiengang ,,Angewandte Kiinst-
liche Intelligenz“ (AKIB) gewinnen.
AuBerdem konnten sie Einblicke in ver-
schiedene KI-Anwendungsgebiete erlan-
gen sowie die Potenziale dieser Anwen-
dungsgebiete kennenlernen. Beispiele
waren hier die Sensortechnologie im Be-
reich des autonomen Fahrens oder das
Forschungsprojekt ,,Innovation durch Kol-
laboration®“ (InduKo), in dem Kl dazu ge-
nutzt wird, die Zusammenarbeit in interdis-
ziplindren Projekten zu revolutionieren.

Kurze, lebendige Fachvortrdge, unter an-
derem von Prof. Dr. Mahsa Fischer, Prof.
Dr. Nicola Marsden und Prof. Dr. Stephan
Bingemer, beleuchteten die neuesten
Entwicklungen, Anwendungen und Her-
ausforderungen in der KlI-Forschung.
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VIRTUELLES KI-LABOR DER HOCHSCHULE HEILBRONN:
INNOVATIONEN FUR DIE PRAXIS UND INTERNATIONALE

ANERKENNUNG

Das virtuelle KI-Labor der Hochschule
Heilbronn (HHN) sorgte sowohl im Fernse-
hen als auch auf internationalen Konfe-
renzen fiir Aufsehen. Prof. Dr.-Ing. Nicolaj
Stache stellte das innovative Projekt in
einem L-TV-Beitrag vor. Hier konnte er ein-
drucksvoll zeigen, wie das Labor nicht
nur Unternehmen, sondern auch der brei-
ten Offentlichkeit den Zugang zu Kiinst-
licher Intelligenz (KI) erleichtern kann. In
dem Beitrag prdsentierte er konkrete
Anwendungsbeispiele aus Bereichen wie
Mobilitdt, Robotik, Nachhaltigkeit, Ge-
sellschaft, Recht und Gesundheit, die ver-
deutlichen, wie K| bereits heute in der
Praxis genutzt wird. Aufierdem prasentier-
te er die spannende Moglichkeit, im
virtuellen Labor selbst Kl zu programmie-
ren, um so noch direkter in die Welt der
Kl einzutauchen. Dabei bietet das Kl-Labor
fiir alle Interessierten, unabhangig von
den Vorkenntnissen, inspirierende Erfah-
rungen. Das virtuelle Kl-Labor stief} auch
bei der,,26th International Conference
on Human-Computer Interaction“ (HCI) in
Washington DC auf groBes Interesse. Der
Fokus der internationalen Konferenz, die
im Juli 2024 stattfand, lag auf den prakti-
schen und theoretischen Aspekten von

Das virtuelle KI-Labor bietet unabhé&ngig von Vorkenntnissen spannende Einblicke.

Mensch-Computer-Interaktionen (HCI). Die
HHN zeigte auf der Konferenz auch ins-
gesamt eine starke Prasenz, insbesondere
durch Prasentationen des ,,Center for
Industrial Al“ (iAl), das Forschungsergeb-
nisse zur Anomalie-Erkennung in der
industriellen Produktion und zu Mensch-
Maschine-Schnittstellen vorstellte. Prof.
Dr.-Ing. Nicolaj Stache prasentierte die in-
novativen Ansédtze des virtuellen Kl-La-
bors. Besonders erfreulich war, dass das
Konzept des Kl-Labors auch iiber die
eigentlichen Konferenz-Sessions hinaus
auf reges Interesse stief.

Damit setzt die HHN neue Mafistdbe im
Bereich der Kiinstlichen Intelligenz und
tragt dazu bei, Kl fiir ein breites Publi-
kum zuganglich und erlebbar zu machen.

Besuchen Sie das virtuelle Kl-Labor:
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FORSCHENDE DER HOCHSCHULE HEILBRONN AUF INTER-
NATIONALER KONFERENZ FUR CYBERSICHERHEIT AUS-

GEZEICHNET

Im Dezember 2024 prdsentierten Dokto-
rand Maximilian Westers und Prof. Dr.
Andreas Mayer ihre Forschungsergebnisse
auf der ,40th Annual Computer Security
Applications Conference® (ACSAC) in Hono-
lulu (Hawaii, USA). Die ACSAC ist neben
der ,,IEEE Security & Privacy“ die zweitéltes-
te Konferenz im Bereich Cybersicherheit.
Das Paper der Forschenden der Hochschule
Heilbronn (HHN) ,,Single Sign-On Privacy:
We Still Know What You Did Last Summer*
erhielt auf der Konferenz den begehrten
,Distinguished Paper with Artifacts Award“,
welcher insgesamt zweimal vergeben
wurde. Die Annahmerate fiir Konferenz-
beitrage lag dabei nur bei 21,8 Prozent
und der Preis wurde unter 83 akzeptierten
Publikationen vergeben, die unter ande-
rem von Forschenden renommierter Insti-
tutionen wie der ETH Zirich, der Techni-
schen Universitdt Miinchen (TUM) und des
Massachusetts Institute of Technology
(MIT) verfasst wurden. Die Forschenden
der HHN setzten sich somit mit ihrer
Arbeit eindrucksvoll gegen eine interna-
tionale Konkurrenz durch. Single Sign-
On (SSO) ist ein zentraler Bestandteil des
modernen Internets und wird z.B. von
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Diensten wie Google und Facebook ange-
boten. Diese Technologie ermoglicht es
den Nutzenden, sich nur einmal anzumel-
den und anschliefend nahtlos — ohne
erneute Authentifizierung — auf zahlreiche
Webanwendungen zuzugreifen. Richtig
angewendet kann SSO somit den Benut-
zerkomfort und die Sicherheit erh6hen.
Die aktuellen Forschungsergebnisse zei-
gen jedoch, dass die Integration von
SSO in Webseiten erhebliche Risiken fiir
die Privatsphdre der Anwender*innen
birgt. Mit ihrer umfangreichen Analyse der
Top-1-Million der beliebtesten Internet-
seiten konnten die Forschenden der HHN
zeigen, dass Anwender*innen mit SSO
getrackt und deanonymisiert werden kdn-
nen — oftmals ohne deren Wissen oder
Zustimmung. Dazu missen die Benut-
zer*innen lediglich die Startseite einer Web-
seite aufrufen. Pikanterweise erfolgt die
Deanonymisierung automatisch, ohne Nut-
zerinteraktion und noch vor der Zustim-
mung Uber das datenschutzrechtlich vor-
geschriebene Cookie-Banner. Diese Art
von Tracking war bisher unbekannt und
erlaubt es SSO-Anbietern wie Google

und Facebook nachzuverfolgen, welche

Webseiten wann besucht werden. Weiter-
hin konnte in knapp eintausend Féllen
gezeigt werden, dass auch die besuchten
Webseiten die Identitdt der Anwen-
der*innen erfahren. Dies kann gerade bei
sensiblen Webseiten, wie Whistleblow-
ing-Plattformen oder Beratungsportalen
fur Gesundheitsfragen, ein Problem dar-
stellen. In sechs Féllen konnten die For-
scher zudem zeigen, dass die Identitat
der Nutzer*innen nicht nur an die aufgeru-
fene Webseite, sondern auch an dritte
Dienste unbefugt weitergegeben wurde.
Um die Privatsphdre der Anwender*innen
effektiv gegen die gefundenen SSO-Pri-
vacy-Leaks zu schiitzen, haben die Auto-
ren die freie Browser-Erweiterung ,,SSO
Privacy Guard“ entwickelt. Aktuell priifen
die Autoren zusammen mit der in Wien
ansdssigen Datenschutzorganisation noyb,
inwieweit die gefundenen Privacy-Leaks
mit den europdischen Datenschutzgeset-
zen vereinbar sind.

Das vollstdandige Paper und alle Artefakte
sind hier verfligbar:
) https://sso-privacy.me/
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DIE HOCHSCHULE HEILBRONN MACHT SICH STARK FUR
INNOVATIONEN FUR EINE GESUNDE ZUKUNFT

Die Hochschule Heilbronn (HHN) setzt auf
eine starke Verkniipfung von Gesund-
heitsforschung und -aushildung. Auch in
diesen Bereichen spielt die Kiinstliche
Intelligenz (KI) sowohl in der Forschung
als auch in der Anwendung eine grof3e
Rolle. Die HHN-Studiengdnge in Gesund-
heitswissenschaften, Medizinischer
Informatik und Gesundheitsékonomie
bereiten Studierende auf die Herausfor-
derungen des Gesundheitssektors vor.
Praxisorientiertes Lernen und interdiszip-
lindre Zusammenarbeit stehen dabei im
Mittelpunkt. In der Forschung konzentrie-

ren sich die HHN auf innovative Lésungen,
etwa im Bereich der Kl-gestiitzten Diag-
nostik von Depressionen. Projekte wie die
Zusammenarbeit im interdisziplindren
Zentrum fiir Maschinelles Lernen (ZML)
und die Arbeiten an EEG-basierten Diag-
noseverfahren machen bedeutende Fort-
schritte. Zusatzlich fordert die HHN den

Austausch auf internationaler Ebene, z.B.

durch die ,,IPHIE Masterclass®, eine
Summer School im Bereich der Medizini-
schen Informatik, bei der aktuelle The-
men wie der Einsatz von Kl in der Medizin
im Fokus stehen.
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DIE ENTWICKLUNG DES KI-GESTUTZTEN
DIAGNOSESYSTEMS FUR DEPRESSIONSERKRANKUNGEN

GEHT IN DIE ZWEITE RUNDE

Im Oktober 2024 hat Prof. Dr. Alexandra
Reichenbach ein weiteres ZIM-Projekt fiir
die Arbeitsgruppe ,Artificial Intelligence
in Mental Health“ (AIMH) des interdiszip-
lindren Zentrums fiir Maschinelles Lernen
(ZML) eingeworben. Damit wird die er-
folgreiche Zusammenarbeit mit der Neuro-
feedback-Praxis von Philipp Heiler aus
Miinchen sowie dem Softwarehaus ,,brain-
boost“ fortgesetzt. Mit den eingeworbe-
nen Drittmitteln kann die Gruppe eine*n
Promovierende*n aufnehmen, die*der
sich weiter mit der Erforschung EEG-ge-
stiitzter Biomarker fiir Depressionser-
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krankungen beschdftigen wird. Das vor-
angegangene ZIM-Projekt, welches im
April 2024 erfolgreich abgeschlossen wur-
de, hat mit Hilfe von maschinellen Lern-
verfahren und aufwadndigen statistischen
Methoden wie der Multiversums-Analyse
einen wertvollen Beitrag zur Reproduzier-
barkeit von objektiven Diagnoseverfah-
ren fiir Depressionserkrankungen geleistet.
Die Doktorandin Yasmin Hollenbenders
hat ihre Ergebnisse bereits auf mehreren
(inter)nationalen Konferenzen vorgestellt
und publiziert.
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WEGWEISENDE MASTERTHESIS IN DER MEDIZININFOR-
MATIK: FRIEDRICH CARRLE WIRD 2-FACH AUSGEZEICHNET

Friedrich Carrle, Absolvent und wissen-
schaftlicher Mitarbeiter der Hochschule
Heilbronn (HHN), bekam gleich zwei
bedeutende Preise fiir seine wegweisende
Masterthesis iiberreicht: den Thomas
Gessmann-Forderpreis und den Wirtschafts-
juniorenpreis. Friedrich Carrle schrieb
{iber das Thema: ,,Creating synthetic EEG-
data with generative methods“ — zu
Deutsch: ,,Uber die Generierung kiinstlicher
EEG-Daten zum Trainieren von Algorith-
men des maschinellen Lernens, um Patien-
ten mit schweren depressiven Stérungen
besser zu erkennen*,

Beim EEG werden die elektrischen Signale
der Neuronen im Gehirn mithilfe von
Elektroden auf der Kopfhaut gemessen und
aufgezeichnet. So kann die Kommuni-
kation zwischen den Neuronen im Gehirn
visualisiert werden. Insgesamt bieten
EEG-Daten also einen wertvollen Einblick
in die Funktionsweise des menschlichen
Gehirns. Zusatzlich konnen Algorithmen so
mit den EEG-Daten trainiert werden,
dass sie bestimmte Muster identifizieren
konnen, die z. B. mit gewissen psychi-
atrischen Erkrankungen verbunden sind.
Durch den Einsatz solcher EEG-Analysen
in Kombination mit maschinellen Lernmo-

dellen kénnen neue Einblicke gewonnen
werden, die helfen, die Genauigkeit von
Diagnosen zu erhéhen und personalisierte
Therapien zu entwickeln.

Die HHN gratuliert Friedrich Carrle zu die-
sem herausragenden Erfolg und freut

sich darauf, seinen akademischen Werde-
gang und seine Forschungsbeitrdge weiter
zu verfolgen. Mittlerweile ist er Dokto-

rand bei Prof. Dr. Alexandra Reichenbach

in der Forschungsgruppe ,Artificial Intel-
ligence in Mental Health* (AIMH) und ar-
beitet weiterhin mit EEG-Daten.

Die Verleihung des Thomas Gessmann-Férderpreises sowie des Wirtschaftsjuniorenpreises wiirdigt nicht nur die herausragende

akademische Leistung von Friedrich Carrle, sondern unterstreicht auch die Relevanz seines Forschungsthemas im Bereich der

psychischen Gesundheit und KI.
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SUMMER SCHOOL DER MEDIZININFORMATIK

Die ,,IPHIE Masterclass®, kurz fiir ,,Interna-
tional Partnership for Health Informatics
Education®, ist eine internationale Summer
School, die das Ziel hat, Wissenschaft-
ler*innen im Bereich der medizinischen
Informatik zu vernetzen. Sie fand in
diesem Jahr eine Woche lang in Heilbronn
statt. Die Professorin der Hochschule
Heilbronn (HHN), Prof. Dr. Alexandra Rei-
chenbach, ist Teil dieses Netzwerks,

das sich alle zwei Jahre trifft, um sich tiber
aktuelle Themen der medizinischen In-
formatik auszutauschen.

Schwerpunktthema der ,,IPHIE Masterc-
lass“ 2024 war KI: Es ging um die Verwen-
dung groBer Sprachmodelle fiir person-
liche Gesundheitsfragen. So standen bei-
spielsweise ,Large Language Models“
und deren Einsatz im medizinischen Kon-
text im Fokus. Es ging dabei unter ande-
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rem um eine Zusammenfassung von Arzt-
berichten oder eine Ubersetzung dieser
in die Laiensprache.

Insgesamt nahmen 40 Masterstudierende
und Wissenschaftler*innen teil — sie
kamen von Universitdten in Amsterdam,
Utah, Seattle, Minneapolis, Taipeh und
Heidelberg. Auch ein buntes Rahmenpro-

gramm war fiir die internationalen Teil-
nehmenden geplant: Es ging ins Kloster
nach Bad Wimpfen, auf historische
Nachtwachterfiihrung sowie durch die
Altstadt in Heidelberg. Zudem stand eine
Weinwanderung durch Heilbronn auf der
Agenda und ein abschliefendes Essen in
einem Brauhaus.

Teilnehmende der Summer School ,,IPHIE Masterclass* zu Besuch bei der HHN am Bildungscampus.
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VON LEONARD KLOTZ

Leonard Georg Klotz von der Hochschule
Heilbronn (HHN) erhalt den ,,Best Paper
Award“ im Bereich der Mensch-Computer-
Interaktion fiir seine Arbeit mit dem Titel
»Evaluation of a Voice-Based Emotion Re-
cognition Software in the Psycho-oncolo-
gical Care of Cancer Patients“Im Rahmen
des Forschungsprojektes Krebsbera-
tungs-App von Forschungsprofessorin
Mahsa Fischer.

In seiner preisgekrénten Studie beleuchtet
Klotz die zunehmende Bedeutung psy-
cho-onkologischer Unterstiitzung ange-
sichts der weltweit steigenden Krebs-
inzidenz und der wachsenden Zahl von
Langzeitiiberlebenden. Besonders im
Hinblick auf die hohe Prdavalenz von psy-
chischen Belastungen bei Krebspatienten
wird eine effektive psycho-onkologische
Betreuung immer wichtiger.

Als Antwort auf diese wachsende Nachfra-
ge wurde das Projekt ,,Cancer Counsel-
ling App“ ins Leben gerufen, dessen Ziel
es ist, eine App zu entwickeln, die die
psycho-onkologische Versorgung von
Krebspatienten unterstiitzt. Ein zentraler
Bestandteil des Projekts ist die Imple-

mentierung einer stimmbasierten Emoti-
onserkennungssoftware. Dies ist durch
die Fortschritte in den Bereichen maschi-
nelles Lernen und Deep Learning mog-
lich geworden. Ziel der Studie war es,
potenzielle Anwendungsfalle fiir diese
Technologie zu identifizieren und zu
priifen, wie sie die psycho-onkologische
Versorgung von Krebspatienten effektiv
verbessern kann.

Durch eine umfassende Literaturrecherche
und Interviews mit Expert*innen konnten
sieben verschiedene Nutzungsmoglich-
keiten ermittelt und bewertet werden. Die
wichtigste Nutzungsmoglichkeit fir die
stimmbasierte Emotionserkennung liegt
demnach im langfristigen Monitoring
der emotionalen Verfassung von Krebspa-
tienten, wobei insbesondere die Emotio-
nen Angst und Stress sowie die psychische
Storung Depression beriicksichtigt wer-
den. Die Ergebnisse der Studie zeigen,
dass diese Funktionalitdt eine wertvolle
Unterstiitzung fiir die psycho-onkologi-
sche Behandlung bieten kann, da sie eine
kontinuierliche und feinfiihlige Beglei-
tung der Patienten ermoglicht.
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DIE HOCHSCHULE HEILBRONN TREIBT TECHNOLOGISCHEN
FORTSCHRITT FUR NACHHALTIGE MOBILITAT VORAN

Die Hochschule Heilbronn (HHN) treibt mit
innovativen Forschungsprojekten die

Mobilitatswende voran. Im Fokus stehen
die Entwicklung nachhaltiger und siche-
rer Verkehrskonzepte sowie die Integration
moderner Technologien wie Kiinstlicher
Intelligenz (KI). Ob durch die Optimierung
stadtischer Verkehrsstrome, die Erfor-
schung von elektrischen Antrieben oder
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die Forderung emissionsfreier Transport-
l6sungen — die HHN verbindet technolo-
gische Innovation mit gesellschaftlichem
Nutzen. Gemeinsam mit Partnern aus
Industrie, Wissenschaft und Politik setzt
sie Mafistabe fiir die Mobilitat von mor-
gen und schafft Grundlagen fiir nachhal-
tige, digitale und sozial gerechte Ver-
kehrslosungen.
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ZWISCHEN VIRTUELLER UND REALER WELT: MINISTER
HERMANN RADELT IN DIE ZUKUNFT DER MOBILITAT

Im Rahmen der Europédischen Mobilitats-
woche vom 16. bis 22. September 2024
stand das Heilbronner Innovationszentrum
uih! (Urban Innovation Hub) ganz im
Zeichen der Zukunft urbaner Mobilitat. Mit
der Ausstellung ,,Kl in der Mobilitat —
Chancen fiir den urbanen Raum* bietet die
Hochschule Heilbronn (HHN) gemeinsam
mit dem Forschungszentrum Informatik
(FZI) und weiteren Projektpartnern span-
nende Einblicke in die neuesten techno-
logischen Entwicklungen, die den urbanen
Verkehr nachhaltiger, sicherer und effizi-
enter gestalten sollen. Den Auftakt zur
Mobilitatswoche markierte die feierliche
Er6ffnung der Ausstellung am 16. Sep-
tember 2024 durch den baden-wiirttem-
bergischen Verkehrsminister Winfried
Hermann. Unter den Ehrengédsten befan-
den sich Heilbronns Oberbiirgermeister
Harry Mergel, Biirgermeister Andreas Ring-
le sowie Vertreter*innen des Projektkon-
sortiums Kl in der Mobilitdt — DigiT4TAF,
das mit seinem digitalen Zwilling fiir
innerstadtische Verkehrsflachen eines der
Highlights der Ausstellung prasentierte.
Anhand von Realdaten, die auf dem ,,Test-
feld Autonomes Fahren Baden-Wiirttem-

y

e [LERONN

Wie urbane Mobilitat und der Verkehrsfluss effizienter und sicherer gestaltet werden konnen, erforschen FZI und HHN im Auftrag

des Ministeriums fir Verkehr Baden-Wirttemberg im Projekt Kl in der Mobilitdt — DigiT4TAF mit einem digitalen Zwilling.

berg“ (TAF-BW) gesammelt wurden, wer-
den Verkehrssituationen analysiert und
optimiert. Diese realen Daten fliefen in
den digitalen Zwilling ein — ein Simula-
tionsmodell, das auf Grundlage von Echt-
zeitdaten den Verkehr in verschiedenen
Verkehrsrdumen simuliert. Hiermit sollen
neue Mobilitdtskonzepte erforscht und
die Effizienz der stadtischen Infrastruktur
erhoht werden. Verkehrsminister Win-
fried Hermann probierte vor Ort einen Fahr-
radsimulator aus, der der Akquise von
Benutzer*innendaten zur Entwicklung von

Minister Hermann erdffnete die Europdische Mobilitdtswoche in Heilbronn (v. L. n. r.: Verkehrs-

minister Winfried Hermann, Oberbiirgermeister Harry Mergel, FZI-Mitarbeiter Patrick Schulz).

Verhaltensmodellen dient. Besonders kri-
tische Szenarien kénnen in der Realitat
nicht ohne Gefahrdung von Personen er-
zeugt werden und sind selten, sodass es
nur wenige Aufzeichnungen gibt. Der Fahr-
radsimulator nutzt die Vorteile einer
virtuellen Nachbildung, zeichnet gezielt
Szenarien auf und integriert somit
menschliches Verhalten in den Ablauf. Die
Nutzer*innen erleben auf einem statio-
ndren Fahrrad die Umgebung durch eine
VR-Brille oder einen Monitor so, als wiir-
den sie fahren. Auf dem Fahrrad kann wie
gewohnt in die Pedale getreten, gelenkt
und gebremst werden. Der Minister zeigte
sich beeindruckt vom Fahrradsimulator,
da dieser virtuelles und reales Fahren auf
beeindruckende Weise kombiniere und
es ermogliche, Verkehrsszenarien sicher
zu testen, ohne Menschen zu gefdahrden.
AuBerdem stellt er fest, dass das Projekt
noch mehr biete, wie die Méglichkeit,
mithilfe der eingesetzten KI-Modelle zu
erproben, wie uns automatisierte Ver-
fahren und Programme besser vor Cyber-
attacken auf die intelligente Verkehrs-
infrastruktur schiitzen kdnnen.
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DAS INSTITUT FUR DIGITALISIERUNG UND ELEKTRISCHE

ANTRIEBE FEIERT SEINEN GEBURTSTAG

Im Jahr 2019 wurde am Campus Kiinzels-
au das Institut fiir Digitalisierung und
elektrische Antriebe (IDA) gegriindet, wel-
ches 2020 in sein erstes Wirtschaftsjahr
startete. Geleitet wird das Institut von Prof.
Dr. Jiirgen Ulm (geschaftsfiihrender
Direktor), welcher 2020 eine Forschungs-
professur fiir elektromagnetische Systeme
erhielt. Neben Prof. Dr. Jirgen Ulm kiim-
mern sich noch der stellvertretende Direk-
tor Prof. Dr. Ingo Kiihne und Frau Dr.
Anna Konyev als Institutsassistenz um
die Belange des IDA-Instituts.

Nach einem weiteren erfolgreichen Wirt-
schaftsjahr 2023 prdsentierte das Institut
fiir Digitalisierung und elektrische Antriebe
(IDA) seine Ergebnisse. Ein Erfolg war,

IDA-Leitungsteam (v. L. n. r.): Prof. Dr.-Ing. Jiirgen Ulm (Direktor
IDA), Prof. Dr.-Ing. Ingo Kiihne (stellv. Direktor IDA) und Frau

Dr. Anna Konyev (Institutsassistentin). (Foto: Wilhelm Feucht)
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dass der Bereich Forschung und Entwick-
lung ausgeweitet und zudem Personal ak-
quiriert werden konnte. Das Forschungs-
institut hat seit 2019 mehr als 4,7 Millionen
Euro an Drittmitteln eingeworben und
damit einen neuen Rekord aufgestellt. Fiir
die regionale Industrie bildet das IDA
einen idealen technologischen Kooperati-
onspartner, der auch bei wissenschaftli-
chen Fragestellungen unterstiitzen kann.
Hier fordert das IDA insbesondere kleine
und mittlere Unternehmen (KMUs) und leis-
tet effektive Forschungsunterstiitzung.

Forschungskooperationen mit technischen
Universitdten bieten jungen Menschen
die Moglichkeit, in der Region, z.B. am
IDA, am Campus Kiinzelsau oder in der
regionalen Industrie, ihren Doktortitel zu
erwerben, ohne die Region verlassen zu
missen. Die universitare Betreuung tiber-
nimmt dabei eine Partner-Universitat,
die fachliche Betreuung das IDA. Eine der-
artige Kooperation ist von der Region aus
folgenden Griinden gewiinscht:

» gute Ausstattung mit Laboren, die auch
fuir Studierende zur Verfiigung stehen
und so auch die Attraktivitat fir Studie-
rende erhohen

» Nutzung von Fachkompetenz und
wissenschaftlichem Knowhow

» Kontakt zur Forschung fiihrt durch
unterschiedliche Blickwinkel zu neuen
Losungsansdtzen und damit zu Inno-
vationen

» Chance durch die Vergabe von Bachelor-,
Master- oder Doktorarbeiten potenzielle
akademische Mitarbeiter anzuwerben

Das IDA bildet damit die perfekte Schnitt-
stelle zwischen Campus und Industrie
zur Generierung und Umsetzung von In-
novationen in der Region.

Hochschulen sind zentraler Bestandteil
des regionalen Innovationssystems. Sie
bringen Forschungserkenntnisse in Form
von Wissen, Ideen oder Technologien

zur Anwendung, indem sie mit regionalen
Unternehmen, 6ffentlichen Einrichtungen
oder Akteuren der Gesellschaft kooperie-
ren und Griindungen fordern. Damit tragen
sie zum technologischen Fortschritt, zu
neuen Produkten und Prozessen sowie zu
sozialen Innovationen bei. Besonders
stark sind Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften auf dem Gebiet der an-
wendungsorientierten Forschung und des
Transfers. Sie fungieren nicht selten als
Innovationspol ihrer Region. Auch das IDA-
Institut am Campus Kiinzelsau arbeitet
seit langem erfolgreich mit einer Vielzahl
an regionalen Akteuren zusammen, insbe-
sondere innerhalb ihrer Schwerpunktthe-
men Digitalisierung elektromagnetischer
Antriebe, Sensorik und Messtechnik.

Zwischenzeitlich wurde auch die politische
Prominenz auf das IDA aufmerksam: Im
Januar 2024 bekam das IDA Besuch von
der Ministerin Petra Olschowski (Minis-
terin fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst) und im Juli 2024 besuchte der Land-
tagsabgeordnete Freiherr von Eyb das
IDA. Beide machten sich einen Eindruck
von den Institutsleistungen am Campus.
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ROTER FADEN DES ZENTRUMS
FUR UMFORMTECHNIK UND KAROSSERIEBAU:
DIE MASSGENAUE FAHRZEUGKAROSSERIE

Das selbstentwickelte und patentierte Falzbett findet Anwendung in der Forschung im Bereich Umformtechnik und Karosseriebau.

Im Fokus der Aktivitaten des Zentrums fiir
Umformtechnik und Karosseriebau an
der Hochschule Heilbronn (HHN) steht die
Verbesserung der MaBhaltigkeit von
Karosserieeinzelteilen — einschlieilich
Blechform-, Druckguss- und Profilbau-
teilen. Das Ziel des Teams rund um For-
schungsprofessor Prof. Dr. Arndt Birkert
ist es, die MaB3haltigkeit der aus den Ein-
zelteilen entstehenden Karosseriebau-
gruppen und letztlich der gesamten Fahr-
zeugkarosserie zu optimieren. Dabei

werden die Wechselwirkungen zwischen
Maschine, Werkzeug/Vorrichtung, Prozess-
parametern und Prozessergebnissen, wie
insbesondere Riickfederung und Verzug,
intensiv untersucht. Auf dieser Basis
werden neue Ansétze, Algorithmen, Soft-
wareldsungen und teilweise auch Hard-
wareprodukte entwickelt, die darauf abzie-
len, unerwiinschte Mafabweichungen

zu reduzieren oder zu kompensieren. Dies
stellt aufgrund der geometrischen Kom-
plexitdt der Produkte — wie etwa Kotfliigel

oder Strukturgussteile — eine grof’e Her-
ausforderung dar. Ein Beispiel fiir eine
solche Losung ist das einstellbare Falz-
bett, das zur Reduktion von Maftabwei-
chungen beitragt. Ein weiterer Fokus liegt
auf der Forschung zu groBen Aluminium-
druckgussteilen, sogenannten Mega- und
Gigacastings. Damit wird dem Markt-
trend Rechnung getragen, der sich in Rich-
tung immer grof3erer und komplexerer
Fahrzeugkomponenten aus Aluminium
entwickelt.

Im Jahr 2024 wurden neue, offentlich ge-
forderte Forschungsprojekte initiiert,

die die laufenden Aktivitdten des Zentrums
weiter ergdnzen. Eines dieser Forschungs-
projekte beschaftigt sich mit der auto-
matisierten Erstellung von Stellmodellen
fur Figevorrichtungen im Karosseriebau.
Ein weiteres Projekt zielt auf die volumen-
gleiche Kompensation von MaBabwei-
chungen bei Druckgussteilen ab. Diese
Forschungsinitiativen erweitern die be-
stehenden Aktivitdten und leisten einen
wesentlichen Beitrag zur Optimierung
der Fertigungsprozesse im Bereich Um-
formtechnik und Karosseriebau.
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DOKTORAND WIRD FUR SEINE FORSCHUNGSLEISTUNG

GEEHRT

Doktorand Sang Pham Do Minh forscht an
der Hochschule Heilbronn (HHN) unter
der Leitung von Prof. Dr.-Ing. Gerrit Meix-
ner, der Forschungsprofessor fiir
Mensch-Computer-Interaktion sowie Ge-
schéftsfiihrer des ,,Usability and Inter-
action Technology Laboratory“ (UniTyLab)
ist. Sang Pham Do Minh wurde fiir seine
Forschungsleistung vom ,,Ministry of Edu-
cation and Training“ in Vietnam geehrt.
Die Ehrung bekam er fiir die Publikation
»The Action Point Angle of Sight: A Traffic
Generation Method for Driving Simulation,

INNOVATIVE FORSCHUNG UND SICHERHEITS-
MASSNAHMEN: HOCHSCHULE HEILBRONN GESTALTET

as a Small Step to Safe, Sustainable and
Smart Cities“. Computersimulationen

des Verkehrs spielen eine entscheidende
Rolle bei der Reduzierung von Risiken
und Kosten in verkehrsbezogenen Studien.
Die in der Studie vorgestellten Ansdtze
zeigen unter anderem, dass neue Verkehrs-
generierungsmethoden bisherige Ein-
schrankungen {iberwinden und somit re-
alistischere Simulationen gemischter
Verkehrsstrome ermoglichen kdnnen. Da-
mit macht die Methode moderne Fahr-
simulatoren effektiver.

DIE ZUKUNFT DER ECARGO-TRIKES

Das Team von Prof. Dr.-Ing. Andreas Daber-
kow erzielte an der Hochschule Heil-
bronn (HHN) wegweisende Forschungser-
gebnisse zum Thema eCargo-Trikes
(elektrisch betriebene Lastendreirdder).
Im Rahmen der Forschungsaktivitdten
wurden innovative Sicherheitsvorrichtun-
gen entwickelt, die kostengiinstig in
eCargo-Trikes integriert werden kénnen.
Das kiirzlich erteilte Patent beriicksich-
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tigt zudem SicherheitsmaRnahmen fiir
Lastendreirdder mit Anhdngern. eCargo-
Trikes zeichnen sich nicht nur durch ihre
emissionsarme und platzsparende Natur
aus, sondern gewdhrleisten auch bei ho-
heren Geschwindigkeiten und zusatzli-
chen Lasten eine sichere Fahrt. Dies mar-
kiert einen bedeutenden Fortschritt im
Bereich des klimafreundlichen Giterver-
kehrs in Innenstadten.

of

4
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Die vollstandige Publikation ist hier zu
finden:

[=]



03 >>>>))

FORSCHUNGSSTARK / TECHNOLOGISCHER FORTSCHRITT FUR NACHHALTIGE MOBILITAT

NEUES BATTERIELABOR - JETZT IM PROTOTYPISCHEN

EINSATZ

Die Batterietechnologie wird in den kom-
menden Jahren eine Schlisselrolle fiir
den Wirtschaftsraum Heilbronn-Franken
spielen — nicht nur im Automobilsektor,
sondern auch in der Gebdude- und Ener-
gietechnik. Im Wintersemester 2024/25
ist das neue Batterielabor der Fakultat
Technik (TE) der Hochschule Heilbronn
(HHN) mit einer ersten Gruppe von acht
Studierenden an den Start gegangen. Die
Teilnehmenden der Lehrveranstaltung
»Systemisches Testen von Batteriezellen®
hatten die Moglichkeit, praxisorientiert
Kennlinien und Parameter zur Modellbil-
dung der Systemdynamik von Batterie-
zellen zu identifizieren. Diese Kenntnisse
ermoglichen es, modellbasiert den Lade-
zustand sowie die Alterung der Zellen zu
bestimmen — ein entscheidender Aspekt,
um die Effizienz und Lebensdauer von
Batterien in der Praxis zu optimieren.

Zusatzlich zum Einsatz in der Lehre soll im
Batterielabor auch geforscht werden.
Bereits jetzt wurden erste Untersuchungen
fur zukunftsweisende Natrium-lonen-Ak-

kumulatoren angestofRen. Dabei wurden
wichtige Parameter wie Lade- und Ent-
ladekennlinien der neuen Batteriezellen
bestimmt. Diese Technologie kénnte in
Zukunft eine kostengiinstige und nach-
haltige Alternative zu herkommlichen Li-
thium-lonen-Akkus darstellen.

Das Batterielabor bildet damit nicht nur die
ndchste Generation von Ingenieur*innen
aus, sondern tragt auch aktiv zur Weiter-
entwicklung und Erforschung von Batte-
rietechnologien bei — eine wichtige Inves-
tition in die Zukunft der Region und zur
globalen Energiewende.

An der HHN kann im neuen Batterielabor ab sofort die Systemdynamik von Batteriezellen erlernt und erforscht werden.
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DIE HOCHSCHULE HEILBRONN FORDERT NACHHALTIGE
ENTWICKLUNGEN FUR EINE STARKE GEMEINSCHAFT

.

Die Hochschule Heilbronn (HHN) setzt auf
Nachhaltigkeit als zentralen Bestandteil
ihrer Forschungs- und Bildungsaktivitaten.
Mit interdisziplindren Projekten in Berei-
chen wie Weinbau, Tourismus und Elektro-
mobilitat entwickelt die HHN innovative
Losungen fiir aktuelle gesellschaftliche He-
rausforderungen. Durch anwendungs-
orientierte Forschung und die enge Zusam-
menarbeit mit verschiedenen Branchen
tragt die HHN aktiv dazu bei, nachhaltige
Entwicklungen voranzutreiben und den
Ubergang zu einer umweltbewussten Ge-
sellschaft zu fordern. Die HHN engagiert
sich in Projekten, die sowohl 6kologische
als auch 6konomische und soziale As-
pekte der Nachhaltigkeit beriicksichtigen.
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NACHHALTIGE IMPULSE FUR NAHERHOLUNG UND TAGES-
TOURISMUS IM HESSISCHEN KINZIG-AUENTAL-ABSCHLUSS
DES VERBUNDFORSCHUNGSPROJEKTS NATOURHUKI

Das Forschungsprojekt NaTourHuKi (Nach-
haltiges Tourismuskonzept fiir Hanau

und den westlichen Teil des Main-Kinzig-
Kreises im Kontext des Regionalparks
RheinMain) hat das Ziel, nachhaltige Ent-
wicklungsperspektiven fiir das hessische
Kinzig-Auental zu schaffen. Es wird von der
Hochschule Heilbronn (HHN) in Koopera-
tion mit regionalen und wissenschaftlichen
Partnern durchgefiihrt und vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung im
Rahmen der Forderlinie ,,Stadt-Land-
Plus“ unterstiitzt. Das Projekt startete 2020
und lduft noch bis zum Frithjahr 2025.

Es konzentriert sich auf die Verbindung
von Naherholung, Tagestourismus und
nachhaltiger Entwicklung in der Region.
Das interdisziplindre Projektteam setzt
sich aus der Technischen Universitat Darm-
stadt, der Frankfurt University of Applied
Sciences und der HHN zusammen. Ge-
meinsam mit Praxispartnern wie der Stadt
Hanau und der Spessart Tourismus und
Marketing GmbH wurden Losungen ent-
wickelt, um Flachennutzungskonflikte
zwischen Naturschutz, Landwirtschaft und
Erholungsnutzung zu entscharfen.

Abschlussveranstaltung des Verbundforschungsprojektes

NaTourHuKi in Hanau. (Foto: Kristina Epple, NaTourHuK)

Die Ziele des Projekts umfassen unter an-
derem die Schaffung nachhaltiger Frei-
zeitangebote, die Starkung der regionalen
Identitdt und die Forderung umwelt-
freundlicher Mobilitat durch den Ausbau
von Rad- und Wanderwegen. Ein zentra-
ler Erfolg des Projekts war die Entwicklung
des Narrativs ,,Das hessische Kinzig-Au-
ental — auf der Suche nach der verlorenen
Zeit“, das die Region als Ort der Erholung
und Entschleunigung positioniert. Dariiber
hinaus wurden Infrastrukturprojekte wie
die Kinzigauenroute und der Radfernweg
R3 initiiert, die sowohl die Erreichbarkeit
der Region verbessern als auch auf Um-
weltvertraglichkeit und Barrierefreiheit
achten. Ein weiterer Erfolg war der Aufbau
eines Netzwerks aus Kommunen, Um-
weltverbdnden und Tourismusorganisati-
onen, das die weitere nachhaltige Ent-
wicklung der Region sichern soll.

Das Projekt NaTourHuKi zeigt, wie wissen-
schaftliche Forschung und regionale
Zusammenarbeit innovative Ansétze fiir
nachhaltige Entwicklung etablieren und
vorantreiben kénnen. Die HHN bleibt auch
nach Projektende eine treibende Kraft,
um die Zielsetzungen und Erkenntnisse
von NaTourHuKi weiterzuentwickeln und
so einen Beitrag zur nachhaltigen Gestal-
tung des Tourismus zu leisten.

Weiterfiihrende Informationen zum
Projekt sind abrufbar unter:
Y www.natourhuki.de

Of=q0
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Das hessische Kinzig-Auental. (Foto:Spessart Tourismus und Marketing GmbH)
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HOCHSCHULE HEILBRONN WIRD MITGLIED IN DER
»COMMUNITY OF PRACTICE FUR TRANSFORMATIVE
SKILLS FUR NACHHALTIGKEIT*

Die Hochschule Heilbronn (HHN) ist der
»Community of Practice fiir transformative
Skills fiir Nachhaltigkeit“, einer zentralen
Initiative, die vom Stifterverband, der Carl-
Zeiss-Stiftung und der Deutschen Bun-
desstiftung Umwelt ins Leben gerufen wur-
de, beigetreten. Das Ziel dieser Initiative
ist es, Studierenden transformative Skills
fur Nachhaltigkeit zu vermitteln. Die Ini-
tiative steht im Zusammenhang mit einem
Framework, das der Stifterverband in
Zusammenarbeit mit McKinsey & Company
entwickelt hat. Dieses Framework be-
schreibt sogenannte ,,Future Skills*“ — Kom-
petenzen, die notwendig sind, um die
Herausforderungen der Zukunft, insbeson-
dere im Bereich der nachhaltigen Ent-
wicklung, erfolgreich zu meistern. Zu diesen
Kompetenzen gehdren technologische
Fahigkeiten, digitale Schliisselkompeten-
zen und klassische Fachkenntnisse.
Besonders hervorzuheben sind die soge-
nannten ,transformative Skills“, zu
denen Verdnderungskompetenz, Innova-
tionskompetenz, Missionsorientierung,
Urteilsfahigkeit sowie Dialog- und Konflikt-
fahigkeit gehoren.

Die ,,Community of Practice* verfolgt das

Ziel, diese transformativen Fahigkeiten
verstdrkt in die akademische Ausbildung
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Die HHN war zusammen mit vier anderen Hochschulen in der Arbeitsgruppe ,,Transformative Skills

fur Nachhaltigkeit an der Hochschule verankern® aktiv.

zu integrieren und so eine hohe Zahl von
Studierenden aus verschiedenen Diszip-
linen zu erreichen. Im Mittelpunkt der In-
itiative stehen vier Curriculumswerkstat-
ten, in denen Studierende und Lehrende
gemeinsam an praxisorientierten Losun-
gen arbeiten. Dabei wird eng mit Nachhal-
tigkeitsexperten, wie der Deutschen
Gesellschaft fiir Nachhaltigkeit an Hoch-
schulen (DG HochN), zusammengearbei-
tet, um die Entwicklung von individuellen
Konzepten und Ansétzen fiir die nach-
haltige Hochschullehre voranzutreiben.
Die HHN ist stolz darauf, als eine von

20 deutschen Hochschulen und Universi-
taten Teil dieser ,,Community of Practice
zu sein. Im Rahmen dieser Zusammenar-
beit beteiligt sich die HHN aktiv an der
Entwicklung und Umsetzung neuer Lehr-
ansdtze zur Férderung von Nachhaltig-
keitskompetenzen. RegelmédRige Treffen
und fachlicher Austausch bieten den
Beteiligten die Moglichkeit, sich tiber ak-
tuelle Entwicklungen auszutauschen

und gemeinsam Losungen fiir die spezifi-
schen Anforderungen der jeweiligen
Hochschule zu erarbeiten.
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MODE_PROBIO: HOCHSCHULE HEILBRONN TREIBT

NACHHALTIGE BIOPROZESSE

VORAN

Projektvertreter*innen bei der Scheckiibergabe in Stuttgart (v. l. n. r.): Prof. Dr. Hartmut Grammel

(Hochschule Biberach), Kanzlerin Andrea Linke (Hochschule Furtwangen), Ministerialdirektor Dr.
Hans J. Reiter (MWK), Prof. Dr. Volker C. Hass (Hochschule Furtwangen), Prof. Dr. Daniela Ludin
(HHN), Rektorin Dr. Alexandra Bormann (Hochschule Furtwangen) und Dr. Andreas Wilke (Hoch-

schule Offenburg). (Foto:MWK BW, Jan Potente)

Im Rahmen des Verbundprojekts MoDe_
ProBio (Model-based design of processes
for the bioeconomy) entwickelt die Hoch-
schule Heilbronn (HHN) zusammen mit den
Hochschulen Furtwangen, Offenburg und
Biberach innovative Methoden fiir die ef-
fiziente und nachhaltige Gestaltung von
Bioprozessen in der Biookonomie. Ziel des

Projekts ist es, biogene Rohstoffe, Rest-
und Abfallstoffe in marktfahige Produkte
umzuwandeln — ein Prozess, der durch
die sich stdandig @ndernde Rohstoffbasis
und die fortschreitende Entwicklung von
Biokatalysatoren wie Enzymen und Zellen
besonders anspruchsvoll ist. Das Projekt
setzt auf eine neuartige Designmethodik,

FUR DIE BIOOKONOMIE

die digitale Zwillinge, Kiinstliche Intelligenz
(KI) und modellbasierte Versuchsplanung
kombiniert. Dadurch sollen Bioprozesse
schneller und ressourcenschonender ent-
wickelt werden. Ein zentrales Element ist
die Entwicklung von digitalen Zwillingen,
die die ,time-to-market“ neuer Biopro-
zesse verkiirzen und gleichzeitig die Nach-
haltigkeit dieser Prozesse gewdhrleisten
soll. Unter der Leitung von Prof. Dr. Daniela
Ludin und Prof. Dr. Wanja Wellbrock der
HHN soll im Projekt nicht nur die Prozess-
entwicklung fiir die Herstellung von Cel-
lulasen, Biowasserstoff, Spezialchemika-
lien und Biogas vorangetrieben, sondern
auch ein nachhaltiges Geschaftsmodell fiir
diese Technologien entwickelt werden.
Dariiber hinaus werden neue Schulungs-
konzepte erarbeitet, welche die Erkennt-
nisse aus dem Projekt sowie ,,Future
Skills“-Ansédtze integrieren und somit die
Ausbildung von Fachkréften fiir die Bio-
okonomie stdrken sollen.
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ERFOLGREICHE TOURISM FUTURES CONVENTION 2024

Mit 200 Teilnehmenden war die Veranstal-
tung des ,Institute of Tourism, Travel &
Hospitality“ (ITTH) der Hochschule Heil-
bronn (HHN) ein voller Erfolg. In der Veran-
staltung beschaftigten sich die Teilnehmen-
den mit den wichtigen Zukunftsthemen
Innovation, IT und Nachhaltigkeit im Tou-
rismus.

Forschungsprofessor Prof. Dr. Stephan Bin-
gemer leitete als Direktor des ITTH durch
die Veranstaltung und fasste am Ende zu-
sammen, dass die Tourism Futures Con-
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vention 2024 eindrucksvoll gezeigt habe,
wie schnell sich der Tourismussektor
wandele — und vor allem, wie entscheidend
Innovation und Nachhaltigkeit fiir die
Zukunftsfahigkeit der Branche seien. Der
Weg in die Zukunft erfordere kreative
Losungen, eine starke Vernetzung und das
kontinuierliche Hinterfragen etablierter
Prozesse. Das Team blicke mit Vorfreude
auf die Tourism Futures Convention 2025,
die erneut durch spannende Diskussio-
nen und vielfdltige Perspektiven tiberzeu-
gen werde.
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NEUES PAPER VON PROFESSORIN
DANIELA LUDIN MIT DEM ,,BEST PAPER AWARD
FOR MOTSP 2024 AUSGEZEICHNET

Was sind die wichtigsten Einflussfaktoren auf Neuzulassungen von batterieelektrischen Fahrzeugen?

Die Forschungsprofessorin Prof. Dr. Daniela
Ludin der Hochschule Heilbronn (HHN)
stellte erfolgreich ihr neues Paper ,,Factors
Influencing the Purchase of Battery Elec-
tric Vehicles (BEVs): An Explorative Study
Based on the Analysis of New Registrati-
ons and Expert Interviews in Germany* auf
der ,15th International Scientific Confe-
rence Management of Technology Step to

Sustainable Production® vor und erhielt
dafiir den ,,Best paper award for MOTSP
2024

Ziel dieser Untersuchung war es, die wich-
tigsten Einflussfaktoren auf die Neuzu-
lassungen von batterieelektrischen Fahr-
zeugen (BEV) in Deutschland zu
identifizieren. Dazu wurde ein Mixed-Met-

FORSCHUNGSSTARK / NACHHALTIGE ENTWICKLUNGEN FUR EINE STARKE GEMEINSCHAFT

hod-Ansatz mit Fokus auf die Themen
Wirtschaft, Mobilitdtswandel und Klima-
nachhaltigkeit verwendet und eine Re-
gressionsanalyse auf Basis verschiedener
Daten durchgefiihrt. Die Daten stammten
aus offentlichen Datenbanken und quali-
tativen Interviews mit Fachleuten von
Fahrzeugpriiforganisationen, BEV-Leasing-
unternehmen, Autohdusern und Automo-
bilzeitschriften. Die Studie ergab sowohl
Ahnlichkeiten als auch Diskrepanzen
zwischen den Meinungen der Fachleute
und den Ergebnissen der Regressions-
analyse in den Bereichen reales Brutto-
inlandsprodukt, Bildungsquote, durch-
schnittliche Reichweite von BEVs, Immo-
bilien-preisindex, Ladeinfrastruktur und
politische Uberzeugung. Die Ergebnisse
dieser Studie haben auch praktische Im-
plikationen. Zum Beispiel konnen Betriebe,
die BEV herstellen, die Ergebnisse nut-
zen, um die Denkweise der Personen bes-
ser zu verstehen, die BEV kaufen. So
konnen diese Betriebe ihre Marketing- und
Produktstrategien verbessern.
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DIE HOCHSCHULE HEILBRONN LEISTET WICHTIGE BEI-
TRAGE ZUR ENTWICKLUNG EINER ZUKUNFTSFAHIGEN

UND VERANTWORTUNGSVOLLEN GESELLSCHAFT

Der menschliche Fortschritt steht an der -y
Hochschule Heilbronn (HHN) im Zentrum

der Forschung. Daher ist ein Ziel der diver-

sen Forschungsprojekte, innovative Lo-
sungen fiir eine lebenswerte Gesellschaft
zu entwickeln. Wissenschaft lebt von
der aktiven Teilhabe und der Interaktion
mit der Gesellschaft. Aus diesem Grund
flieBen genau diese Prinzipien in die viel-
faltigen Forschungsprojekte der HHN ein.
Eine zukunftsfahige Gesellschaft zeichnet
sich durch Vielfaltigkeit, Resilienz, Chan-
cengleichheit, Gesundheit und Nachhal-
tigkeit aus. Um eine Gesellschaft zu for-
dern, die sowohl technologisch als auch
sozial nachhaltig ist, setzt die HHN auf
innovative Ansédtze in den Bereichen Digi-
talisierung, Kiinstliche Intelligenz und
nachhaltiges Management.
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PROFESSOR RAOUL ZOLLNER BLEIBT VORSITZENDER
DES VEREINS WISSENSSTADT HEILBRONN

Heilbronn als Wissensstadt — eine Entwick-
lung, die unter anderem mafgeblich

vom Verein Wissensstadt Heilbronn e. V.
und seinen Mitgliedern vorangetrieben
wird. Das Ziel des Vereins ist es, Wissen-
schaft, Bildung und Innovation zu for-
dern. Bei der Mitgliederversammlung des
Vereins im April 2024 wurde Prof. Dr.
Raoul Zdllner erneut zum Vorsitzenden
gewdhlt. Er vertritt dieses Amt bereits
seit 2022 und wird den Verein nun auch
in den kommenden zwei Jahren leiten.

Prof. Dr. Raoul Zollner, Prorektor fiir For-
schung, Transfer und Innovation an der
Hochschule Heilbronn (HHN), zeigte sich
erfreut iber das erneute Vertrauen der
Mitglieder. Er betonte, dass er sich auch
weiterhin fiir die Vernetzung der Bil-
dungs- und Forschungseinrichtungen so-

il

Neugewahlter Vorstand der Wissensstadt Heilbronn e. V. im Rahmen der Mitgliederversammlung im Urban Innovation Hub. Ge-

wie fiir die Weiterentwicklung der Wissens-
stadt Heilbronn engagieren werde. Er
verwies auBBerdem darauf, dass in den ver-
gangenen Jahren bereits bedeutende
Fortschritte erzielt worden seien: Die Zahl
der Mitglieder sei gestiegen, was zu ei-
ner breiteren Perspektivenvielfalt gefiihrt
habe. Diese Vielfalt biete nun die Grund-
lage fiir die Entwicklung von Angeboten
und Lésungen, in denen verschiedene
Aspekte umfassend beriicksichtigt wiirden.

Auch Dr. Bernd Bienzeisler, Leiter des For-
schungs- und Innovationszentrums Kog-
nitive Dienstleistungssysteme (KODIS) des
Fraunhofer-Institut fiir Arbeitswirtschaft
und Organisation (Fraunhofer IAO) am Bil-
dungscampus Heilbronn, wurde in sei-
nem Amt als Schatzmeister wiedergewdhlt.
Der Vorstand wird durch Prof. Dr. Boris

schaftsfiihrer Michael-M. Andree, stellv. Vorsitzender Prof. Dr. Boris Kiihnle, ehem. stellv. Vorsitzende Prof. Dr. Nicole Graf, Schatz-

meister Dr. Bernd Bienzeisler und Vorsitzender Prof. Dr. Raoul Zéllner (v. l. n. r.)

Alexander Kiihnle komplettiert, der Direk-
tor des ,,Center for Advanced Studies*
der Dualen Hochschule Baden-Wiirttem-
berg (DHBW CAS) ist. Er iibernimmt das
Amt des stellvertretenden Vorsitzenden
von Prof. Dr. Nicole Graf, Rektorin der
DHBW Heilbronn.

Der Grundsatz des Vereins Wissensstadt
Heilbronn e. V. ist klar: Wissenschaft ist
der Motor fiir Fortschritt. Der Verein hat
sich daher zur Aufgabe gesetzt, die Heil-
bronner Bildungs- und Forschungsland-
schaft zu starken und die Stadt als attrakti-
ven Standort fiir Bildung und Wissenschaft
weiterzuentwickeln. Durch die Férderung
von Bildung und Forschung soll eine Grund-
lage fiir eine nachhaltige Entwicklung
und eine prosperierende Zukunft fiir alle
Biirger*innen geschaffen werden. Ge-
meinsam mit der Gesellschaft sollen Ideen
weiterentwickelt werden, um Innovatio-
nen voranzutreiben. Dies soll durch Ver-
anstaltungen wie einer Nacht der Wis-
senschaft, Kl-Dialogen, Initiativen zur
Partizipation wie dem Urban Innovation
Hub (uih!) und weiteren Projekten er-
reicht werden. Der Fokus liegt dabei immer
auf der Starkung der Stadt Heilbronn und
der Region. Der Verein Wissensstadt Heil-
bronn e.V. wurde 2019 gegriindet, vereint
heute 17 Mitgliedseinrichtungen und ver-
bindet diese auf dem Bildungscampus
und dariiber hinaus. Er schafft Moglichkei-
ten fiir Menschen jeden Alters, ihr Poten-
zial zu entfalten und die Welt um sie her-
um zu gestalten. Der gewahlte Vorstand
wird durch den Geschéftsfiihrer Michael-
M. Andree in seiner Arbeit unterstiitzt.
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HEILBRONN-BAROMETER 2023: MEHRHEIT BEWERTET
EIGENE WIRTSCHAFTLICHE LAGE POSITIV

Wie bewerten Heilbronner*innen Ende 2023 ihre eigene wirtschaftliche Lage fiir 2024?

Das Heilbronner Institut fiir angewandte
Marktforschung (H-InfaM) der Hochschule
Heilbronn (HHN) befragt im jahrlich statt-
findenden Heilbronn-Barometer seit tiber
fiinf Jahren Biirger*innen aus Heilbronn
und Umgebung zur Einschatzung ihrer ei-
genen wirtschaftlichen Lage. Dabei zeig-
te sich 2023 eine positive Grundstimmung
bei der Mehrheit der Heilbronner Biir-
ger*innen zur eigenen wirtschaftlichen
Lage, auch in Zukunft und trotz globaler
Herausforderungen.

Im Jahr 2019 — also vor Beginn der Corona-
Pandemie — wurde die eigene wirtschaftl-
iche Lage der Heilbronner Einwohner*in-
nen von 82 Prozent der Befragten sehr
positiv oder positiv wahrgenommen. Dies
anderte sich 2020 - also in der Corona-
Pandemie — als der Anteil der positiv ge-
stimmten Befragten auf das niedrigste
Niveau in den letzten fiinf Jahren fiel. Trotz
allem sahen aber immer noch 75 Prozent
der Befragten ihre eigene wirtschaftliche
Lage als positiv oder sehr positiv (19 Pro-
zent teils-teils und sechs Prozent schlecht
oder sehr schlecht). Im Jahr 2021 - paral-
lel zum Abklingen der Pandemie — stieg
der Anteil der Personen, die die Lage
positiv oder sehr positiv einschatzten, auf
den bislang hdchsten Stand von 83 Pro-
zent. Im Jahr 2022 — nach Beginn des Uk-
rainekriegs, hohen Energiepreisen und
Rekordinflation — schdtzten noch immer
80 Prozent ihre eigene wirtschaftliche
Lage positiv oder sehr positiv ein. Die ak-
tuellsten Zahlen aus 2023 zeigen eine
positive Wahrnehmung bei 78 Prozent der
Befragten (18 Prozent teils-teils und fiinf
Prozent schlecht oder sehr schlecht). Das
heilt, dass knapp jede*r vierte Befragte
zumindest in Teilen unzufrieden mit der
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An der achten Befragungswelle (2023) haben 830 Befragte aus Heilbronn und Umgebung teilgenommen.

eigenen wirtschaftlichen Situation war.
Der Institutsleiter Dr. Joachim Allhoff sag-
te, es sei bemerkenswert, dass die Stim-
mung in Bezug auf die eigene wirtschaft-
liche Lage in Heilbronn und Umgebung
trotz der aktuellen Herausforderungen
noch immer tiberwiegend positiv sei. In
Bezug auf die Zukunft zeigten sich 19
Prozent der Befragten optimistisch und
erwarteten eine Verbesserung ihrer wirt-
schaftlichen Lage, wahrend 62 Prozent von
einer gleichbleibenden Lage ausgingen.
Lediglich 16 Prozent rechneten mit einer
negativen Entwicklung im Jahr 2024.
Zum Vergleich: Im Vorjahr ging noch ein
Drittel der Befragten davon aus, dass
sich ihre eigene wirtschaftliche Lage im
Jahr 2023 verschlechtern wiirde. Zudem
hat das H-InfaM im Rahmen des Heilbronn-
Barometers erhoben, wie die Befragten
die wirtschaftliche Lage in Heilbronn und
Umgebung im aktuellen und im darauf-
folgenden Jahr einschdtzen. Die Ergebnis-
se stehen in deutlichem Kontrast zur
Wahrnehmung der eigenen wirtschaftlichen
Lage. 2022 gingen knapp mehr als die

Halfte (51 Prozent) davon aus, dass sich
die wirtschaftliche Lage in Heilbronn

und Umgebung im darauffolgenden Jahr
2023 verschlechtern wiirde. Das war die
negativste Einschdtzung der letzten fiinf
Jahre. Fiir 2024 ging noch knapp ein Drit-
tel der Teilnehmenden (32 Prozent) davon
aus, dass es zu einer wirtschaftlichen
Verschlechterung in der Region kommen
werde. 45 Prozent nahmen an, dass sich
die wirtschaftliche Lage nicht verdndern
werde. Nur knapp jede*r Fiinfte (19 Pro-
zent) blickte optimistisch in die Zukunft
der Region. Prof. Dr. Franziska Drescher,
Direktorin des H-InfaM, fasste die Ergeb-
nisse zusammen und wies darauf hin,
dass trotz der iberwiegend positiven Stim-
mung nicht aufler Acht gelassen werden
diirfe, dass fast jede*r Vierte die eigene
wirtschaftliche Lage als teilweise schlecht,
schlecht oder sehr schlecht empfinde.
Zudem sei auffallig, dass die wirtschaftli-
che Lage von Heilbronn und Umgebung
insgesamt kritischer wahrgenommen wer-
de als die eigene persénliche Lage.
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AUSBAU DES GRUNDUNGSGEDANKENS DURCH DAS
GRUNDUNGSZENTRUM STARTKLAR

Bereits seit mehreren Jahren ist das Griin-
dungszentrum STARTKLAR fest an der
Hochschule Heilbronn (HHN) im Prorekto-
rat fiir Forschung, Transfer und Innovation
verankert. Wichtige Grundvoraussetzun-
gen des Griindungszentrums sind die ste-
te Vernetzung, die Sensibilisierung und
die Verankerung des Griindungszentrums
an der HHN. Hier stehen nicht nur die
Vernetzung in der Region und im ganzen
Bundesland im Mittelpunkt, sondern
auch der Ausbau der Griindungsberatung
fiir Studierende und Mitarbeitende der
HHN sowie die Beteiligung an Drittmittel-
projekten.

Um die Bekanntheit des Griindungszent-
rums zu steigern, nahmen die Mitarbei-
tenden mit Standen, Workshops und einem
sehr beliebten Gewinnspiel an verschie-
denen Veranstaltungen wie dem TechDay
oder der Nacht der Wissensstadt teil.

Beim ,,Start-up BW Summit 2024 stellte
das Griindungszentrum als Teil der Dele-
gation Heilbronn-Franken einen Beratungs-
stand. Bei der Veranstaltung, die Messe
und Kongress zugleich ist, trafen sich viele
Start-ups, Unternehmen und andere im

Griindungskontext Beteiligte aus Baden-
Wiirttemberg, Deutschland, Europa und
der Welt im Haus der Geschichte in Stutt-
gart, um Netzwerke aufzubauen und
auszuweiten und Ideen auszutauschen.
Beim internationalen Start-up-Festival
,Slush’D 2024 (ausgerichtet von den
»Campus Founders* auf der Theresienwie-
se in Heilbronn) informierten Mitarbei-
tende des Griindungszentrums im Rahmen
eines Workshops tiber EXIST-Fordermog-
lichkeiten und tauschten sich im Anschluss
mit vielen Interessierten intensiv aus.
Unter anderem durch die gemeinsame Teil-
nahme beim ,Start-up Summit BW* und
beim ,,Slush’D“ konnten die Kontakte zwi-
schen STARTKLAR und StartupCity Heil-
bronn weiter ausgebaut werden.

Als weiterer Erfolg lasst sich der Wettbe-
werb #prototyphero nennen, den das
Griindungszentrum gemeinsam mit der
Thomas Gessmann-Stiftung Anfang 2024
ausgerufen hat. Fiinf Teams aus Studie-
renden und Mitarbeitenden haben sich fiir
eine Férderung beworben und diese auch
erhalten. Nach insgesamt 3 Monaten pra-
sentierten sie ihren Prototypen einer Jury
und zeigten, welche Ideen mit etwas finan-

zieller Unterstiitzung realisiert werden
konnten. Die beiden besten Teams beka-
men eine Prdmie von je 500 Euro. Beide
Teams entwickelten ganz unterschiedliche
Prototypen: Bei dem einen ging es um
die Entwicklung eines Konzepts fiir die
spielerische Verbreitung von IT-Themen an
Schulen, bei dem anderen um ein Pulver
zur Herstellung alkoholischer Getranke.

Viel Zuspruch bekamen auch die Kurse des
Griindungszentrums im Rahmen des
Studium Generale. Hierzu zahlen die 6ffent-
lichen Start-up-Talks, die von externen
Fachleuten und Griindenden im Online-
Format gehalten wurden. Das Ziel dieser
Vortrdage war es, Themen aus dem Griin-
dungskomplex einfach und gut zusammen-
gefasst zu erkldren. Ein weiteres erfolgrei-
ches Format ist das ,,Digitale Innovations-
projekt“, welches auf einer Online-Ko-
operation der HHN mit den Hochschulen
Reutlingen, Aalen und Tiibingen basiert.
Innerhalb von einem Semester miissen die
Studierenden in diesem Kurs in gemisch-
ten Gruppen eine Challenge von Unterneh-
men aus der Region losen und am Ende
ihre Losung pitchen.
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ERFOLGREICHER HACKATHON DER HOCHSCHULE
HEILBRONN: DIE ZUKUNFT DER STADTE GESTALTEN

Vom 15. bis 17. November 2024 fand der
diesjahrige Hackathon der Hochschule
Heilbronn (HHN) im Innovationspark Kiinst-
liche Intelligenz (IPAI) in den IPAI Spaces
statt. Dank des Engagements der HHN und
der Partner Stadt Heilbronn, 42 Heil-
bronn, Schwarz IT, Fraunhofer 1AO, Ferdi-
nand-Steinbeis-Institut und Prezero
konnte mit 8o Teilnehmenden die bisher
hochste Teilnehmendenzahl erreicht
werden. Thematisch ging es beim Hacka-
thon diesmal um die ,,Future City“, ge-
nauer gesagt um das Thema, wie Stddte
nachhaltiger genutzt und somit nicht

nur lebenswerter, sondern auch zukunfts-
fahiger gestaltet werden kdonnen. Nach
der Begriiung durch den Oberbiirgermeis-
ter der Stadt Heilbronn, Harry Mergel,
und durch Prof. Dr. Raoul Zéllner (Prorektor
fur Forschung, Transfer und Innovation
der HHN) sowie der Vorstellung der Chal-
lenges starteten die Teilnehmenden nach
einer Runde Pizza in die Team- und Chal-
lenge-Auswahl. Nach 48 Stunden verlieh
die Jury, bestehend aus den Mitgliedern
Florian Nader (Stadt Heilbronn), Walter
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Ideen zur Nachhaltigkeit beim Hackathon ,Future City“ der HHN.

Wolf (CEO von Schwarz IT) und Martin Vu-
ral (HHN), nach insgesamt 13 Pitches
zwei Teams jeweils einen Preis. Den Preis
fiir die beste Implementierung erhielt
das Team mit dem Namen T:E:A:M (Jona-
than Giinz, Niklas Wiinnemann, Meet
Kachhadiya, Benedikt Fassian) fiir den Aus-
bau von Sensornetzwerken zur besseren
Erfassung von Personenstromen im Stadt-
gebiet mithilfe von LoRaWAN (Long Ran-
ge Wide Area Network) und Bluetooth. Das

Team SolarHive (Morris Ohrnberger, Nathan
Hardenberg, Jonathan Miiller, Simon
Heuschkel) présentierte das beste Konzept
zu dem Thema effiziente Solarstromer-
zeugung auf Dachern von beispielsweise
Supermadrkten. Die beiden Gewinner-
teams T:E:A:M und SolarHive bekamen je-
weils ein Preisgeld von 1.000 Euro. Beide
Prdasentationen sind ein wichtiger Impuls
fiir den ,,European Green Capital Award“.
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HOCHSCHULE HEILBRONN ERHALT FORDERZUSAGE FUR

EXIST-WOMEN

Das Forderprogramm EXIST diirfte vielen
bereits bekannt sein. Beheimatet im
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Kli-
maschutz unterstiitzt das Forderpro-
gramm EXIST Studierende, Hochschulab-
solvent*innen und Wissenschaftler*innen
bei Existenzgriindungen im technologi-
schen und innovativen Bereich. Letztes
Jahr wurde verkiindet, dass das Forder-
programm zusatzlich zum Programm EXIST-
Potentiale und dem Griindungsstipendium

[————

einmalig um das Programm EXIST-Women
erweitert werden soll. Bei diesem Pro-
gramm handelt es sich um eine spezifische
Forderung fiir griindungsinteressierte
Frauen an Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen. EXIST-Women soll Frauen
ermutigen, den Weg in die unternehmeri-
sche Selbststandigkeit zu wagen, und

so den Anteil an Frauen im Griindungs-
bereich erhdhen.

Die Stipendiatinnen v. l. n. r: Shreeya Shevade, Tatjana Decsi, Julia Dahn, Victoria Ruf, Lena Leis.

Mitte Januar 2024 bekam auch die Hoch-
schule Heilbronn (HHN) mit dem Griin-
dungszentrum STARTKLAR als eine von 100
geforderten Hochschulen die Zusage fir
das Programm. Gesucht wurden anschlie-
Bend nicht nur Teilnehmerinnen, sondern
auch Coaches, die den Frauen im Forder-
zeitraum hilfreich zur Seite stehen soll-
ten. Nach der Zusage konnten im Griin-
dungszentrum STARTKLAR nach einem
Bewerbungsprozess alle fiinf Stipendiatin-
nen ausgewdhlt werden. Urspriinglich
war es das Ziel, Frauen bei der Findung ih-
rer Idee zu unterstiitzen, doch es konn-
ten Frauen ausgewdhlt werden, die bereits
einen Schritt weiter waren und hohes
Potenzial fiir eine tatsdchliche Griindung
zeigten.

Sei es fiir den Prototypenbau oder die Be-
werbung fiir FordermaBnahmen: Dank
des Programms EXIST-Women der Bundes-
regierung ist die HHN ein wichtiger Be-
standteil der Griindungsforderung von
Frauen und kann diese finanziell unter-
stiitzen. Die HHN freut sich sehr auf die
ndchsten kreativen Monate.
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FORDERUNG DER GRUNDUNGSKULTUR IM BEREICH
TECHNOLOGIE — DEEPTECHHUB

Das Ministerium fiir Wissenschaft, For-
schung und Kunst Baden-Wiirttemberg wird
in den ndachsten Jahren die Griindungs-
kultur weiter fordern und den Austausch
sowie gemeinsame Aktivitdten zwischen
lokalen Hochschulen starken. Anhaltende
wirtschaftliche Herausforderungen, Inno-
vationen und die Stdrkung des Transfers
aus der Wissenschaft in die Gesellschaft
stellen dabei wichtige Griinde dar, warum
eine kontinuierliche und systematische
Verbesserung der Griindungsforderung an
Hochschulen dringend erforderlich ist.
Der DeepTechHub ist eine Initiative, die
Start-ups und Unternehmertum in Karls-
ruhe, Heidelberg, Mannheim, Heilbronn
und Pforzheim fordert. Der Fokus der
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Initiative liegt dabei auf der Férderung
von Technologien, die auf neuesten wis-
senschaftlichen Erkenntnissen beruhen
und das Potenzial haben, neue Losungen
unternehmerisch erfolgreich umzuset-
zen. Mittelfristig sollen daraus gemeinsa-
me Initiativen entstehen, die systema-
tisch untersuchen, welche ,,Best Practices”
(z.B. Vorgehen, Formate, digitale Werk-
zeuge) die Griindungsférderung am besten
unterstiitzen. Das langfristige Ziel des
DeepTechHub ist die Erarbeitung einer
arbeitsteiligen Griindungsforderung an den
Hub-Hochschulen, um die knappen Res-
sourcen bestmdglich zu biindeln. Es ist
anzunehmen, dass bestimmte Aktivitdten
der Griindungsforderung vor Ort an allen

Hub-Hochschulen stattfinden missen,
bspw. Awareness, Bootcamps oder auch
Griindungskurse, wahrend andere, wie
etwa die Rechtsberatung oder Unterstiit-
zung bei Forschungstransferantragen,
regional organisierbar sein sollten. Der
DeepTechHub-Verbund bietet eine ideale
Mischung aus unterschiedlichen Erfah-
rungen und Kompetenzprofilen in Lehre,
Forschung und Transfer sowie den damit
verbundenen Angeboten im Bereich Ent-
repreneurship. Diese Vielfalt bietet ein
enormes Potenzial, sei es in der Blinde-
lung herausragender Aktivitdten, im Wis-
sensaustausch zwischen den Mitarbei-
tenden oder auch in der Entwicklung neuer
hochschuliibergreifender Angebote.
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»JUGEND HACKT LAB HEILBRONN“ BIETET WIEDER EIN
REGELMASSIGES ANGEBOT AN

Das ,,Jugend hackt Lab Heilbronn“ findet
im Makerspace oder DigiLab der Hoch-
schule Heilbronn (HHN) statt und vernetzt
so ganz selbstverstandlich junge Men-
schen Uber die Grenzen von Bildungsein-
richtungen hinweg. Hier konnen Technik
und Digitalisierung hautnah erlebt und
spielerisch ausprobiert werden. Damit
unterstiitzt das Lab eine allgemeine ,,Tech-
Ability* und holt die Wissenschaft aus
den Forschungslaboren heraus in die Mit-
te der Gesellschaft. Alle zwei Wochen

fanden 2024 entweder kurze Workshops
oder ein Openlab statt. Die Themen
waren an dem Interesse der Jugendlichen
ausgerichtet. Es wurde viel mit Mikro-
controllern und LEDs experimentiert, aber
auch an Robotern und an virtuellen 3D-
Objekten gearbeitet. Zudem fanden in
den Ferien und auch am Wochenende
ganz- oder mehrtdgige Workshops statt.
Hier wurden mit Mikrocontrollern pro-
grammierbare LED-Lampen gebaut oder
Pflanzen mit Sensoren tiberwacht. Auch

Bei ,Jugend hackt“ experimentieren Jugendliche mit Technik und Digitalisierung,

von Mikrocontrollern tiber 3D-Druck bis hin zu Robotern und Design.

kreative Workshops zum Thema Design
und Lasercutter, 3D-Druck oder Game-De-
sign fanden grofen Anklang. Weitere
Highlights 2024 waren das ,,Jugend hackt
Lab“ auf der Maker Faire ® Heilbronn

im Februar, das bundesweite Netzwerktref-
fen von ,Jugend hackt® im September

an der HHN, die Teilnahme der Mddchen
von ,,MAKEitREAL“ (Mobiler Markerspace
fiir Mddchen mit Migrationshintergrund)
z.B. an einem 3D-Druck-Workshop und
die Teilnahme am ,,Chaos Communication
Congress® in Hamburg durch Mentor*in-
nen des Labs im Dezember. Alle Angebote
richteten sich an interessierte Jugendli-
che zwischen 12 und 18 Jahren, waren
kostenlos und sowohl offen fiir Teilneh-
mende mit wenig Erfahrung als auch fiir
Teilnehmende mit verschiedenen Graden
an Fachwissen. Geplant und durchge-
fihrt werden die Workshops entweder
durch Mentor*innen von ,,Jugend hackt®“ —
im Augenblick alles Studierende der

HHN - oder durch Studierende eines Kur-
ses im Studium Generale.
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WEGE ZUM DOKTORTITEL: HOCHSCHULE HEILBRONN
FEIERT DAS PROMOTIONSRECHT

Zwei Tage voller Austausch, Vernetzung
und neuer Informationen: Die grofie
Informationsveranstaltung zum Thema
Promotion begeisterte rund 60 Besu-
cher*innen. Neben der ersten Beriihrung
mit dem Doktortitel und Informationen
zu den wissenschaftlichen Karrierewegen
an der Hochschule Heilbronn (HHN)
erfuhren junge Wissenschaftstalente und
Kooperationspartner aus der Wirtschaft,
wie das Promotionsrecht fiir Hochschulen
fiir Angewandte Wissenschaften (HAW)

in Baden-Wiirttemberg umgesetzt wird.
Das vielfdltige Programm lockte neben
Promovierenden und Promotionsinteres-
sierten auch Professor*innen und Koope-
rationspartner*innen an die HHN. Eroff-
net wurde das Forum mit einer Begriifiung

durch den Rektor der HHN, Prof. Dr.-Ing.
Oliver Lenzen, sowie einem Grufwort von
der Geschéftsfiihrerin des Promotions-
verbandes Baden-Wirttemberg, Regina
Rapp. Die zweitdgige Veranstaltung bot
Raum zum Informieren, Diskutieren und
Vernetzen. Teilnehmende erfuhren alles
{iber die neuen Wege in die Promotion —
auch zu kooperativen Moglichkeiten.
Promovierte Wissenschaftler*innen, Pro-
fessor*innen und Wirtschaftsvertreter*in-
nen stellten in Impulsvortragen dar, dass
die kooperative Promotion mit der Wirt-
schaft oder Universitdten fiir die anwen-
dungsorientierte Forschung an Hoch-
schulen grundlegend ist. Fragen nach der
Vereinbarkeit von zwei verschiedenen
Betreuenden und dem persdnlichen Karri-

Die grofe Informationsveranstaltung am Campus Sontheim widmete sich allen Fragen rund ums Thema Promotion und wissen-

schaftliche Karrierewege.
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ereweg standen hier im Vordergrund. Der
zweite Tag holte die Teilnehmenden mit
Workshops, unter anderem zum Thema
»Exposé Schreibwerkstatt®, ab. Hier ging
es darum, bei den ersten Herausforde-
rungen einer Promotion zu unterstiitzen
und zu helfen, die personlichen Exposés
weiterzuentwickeln. Im ,Knowledge
Café“ konnten neue Kontakte gekniipft und
neue Perspektiven kennengelernt wer-
den. Es ermoglichte den Austausch zu vie-
len spezifischen Themen, aber auch zum
Brainstorming oder zur Entwicklung neuer
Ideen fiir zukiinftige Projekte. Der Wis-
senschaftsausschuss im Landtag hat im
September 2022 den Weg fiir eine Pro-
motion an Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften (HAW) geebnet. Mit dem
Promotionsrecht starkt das Land Baden-
Wiirttemberg die anwendungsorientierte
Forschung, den Transfer und das Innova-
tionspotential in der Zusammenarbeit
mit externen Partnern. Gleichzeitig erhoht
das Promotionsrecht die Attraktivitat

der Hochschulen als Arbeitgeber sowohl
fiir junge Wissenschaftstalente als auch
fiir die Gewinnung forschungsstarker Pro-
fessor*innen.



03>>>>))

FORSCHUNGSSTARK / FUR EINE ZUKUNFTSFAHIGE UND VERANTWORTUNGSVOLLE GESELLSCHAFT

FORSCHUNGSPROFESSORIN NICOLA MARSDEN WIRD
TEIL DES RENOMMIERTEN EUROPEAN NETWORK OF LI-

VING LABS

Die Hochschule Heilbronn (HHN) setzt auf
internationale Vernetzung und Koopera-
tion, um ihre internationale Forschung zu
starken. Ein wichtiger Schritt in diese
Richtung ist die Mitgliedschaft von For-
schungsprofessorin Prof. Dr. Nicola Mars-
den im ENoLL — dem European Network
of Living Labs. Living Labs sind innovative
Netzwerke in realen Umgebungen, die

es der Bevolkerung ermoglichen, aktivam
Innovationsprozess teilzunehmen und
gemeinsam neue ldeen zu entwickeln. Das
Ziel von ENoLL ist es, das Konzept der
Living Labs weltweit zu férdern, den Wis-

sensaustausch zu intensivieren und
gemeinsame Forschungsprojekte auf eu-
ropdischer und internationaler Ebene
umzusetzen.

Die HHN freut sich auf neue, spannende
Moglichkeiten fiir Forschung und Koope-
rationen.

Forschungsprofessorin Prof. Dr. Nicola Marsden ist Teil des ENoLL.

BEGEISTERUNG UND INNOVATION BEIM LANDESWETT-
BEWERB ,,JUGEND FORSCHT BADEN-WURTTEMBERG*

Unter dem Motto ,,Mach dir einen Kopf“
fand der 59. Landeswettbewerb ,,Jugend
forscht Baden-Wiirttemberg“ 2024 in Frei-
burg statt. Die jungen Forscher*innen
von morgen Uberzeugten dabei mit vielfal-
tigen Projekten, die nicht nur das Enga-
gement der Jugendlichen fiir die Wissen-
schaft widerspiegelten, sondern auch
ihre Fahigkeit, komplexe Herausforderun-
gen anzugehen und innovative Lésungen
zu entwickeln. Als preisstiftende Institution
im Rahmen des ,,Jugend forscht“-Landes-
wettbewerbs Baden-Wiirttemberg vergibt
die Hochschule Heilbronn (HHN) Son-
derpreise in Form von Forschungspraktika,
um die jungen Talente weiter zu fordern
und ihre innovativen Ideen zu unterstiitzen.

Abschlussveranstaltung des renommierten Landeswettbewerbs ,Jugend forscht* in Freiburg.
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DIE HOCHSCHULE HEILBRONN FORDERT MIT NEUEN FOR-
SCHUNGSPROFESSUREN DEN WISSENSCHAFTLICHEN

FORTSCHRITT

Als eine der ersten Hochschulen in Baden-
Wiirttemberg fiihrte die Hochschule Heil-
bronn (HHN) im Jahr 2020 Forschungspro-
fessuren ein. Wissenschaftler*innen, die
ihre Forschungsstarke tiber eingeworbene
Drittmittel sowie tiber Publikationen
nachweisen, konnen eine Forschungspro-
fessur beantragen. So gewinnen sie
grof3ere zeitliche Freirdume, in denen sie

| !7 m

Prof. Dr. Jens Hujer
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sich besser auf Zukunftsthemen fokussie-

ren und die Entwicklungen in ihren
Fachgebieten vorantreiben kénnen.

Drei weitere Forschungsprofessuren
konnten 2024 vergeben werden:

» Prof. Dr. Jens Hujer — Forschungsprofes-

sor fiir nachhaltige Mobilitdtssysteme
» Prof. Dr. Mahsa Fischer — Forschungs-

Prof. Dr. Mahsa Fischer

professorin fiir nutzerzentrierte Soft-
wareentwicklung

> Prof. Dr. rer. nat. Nicole Ondrusch -
Forschungsprofessorin fiir Digitale Tech-
nologien und Bildungsinnovationen

Die HHN verfiigt damit zum Wintersemester
2024/25 Uber 31 Forschungsprofessuren.

Prof. Dr. rer. nat. Nicole Ondrusch



o« HIGHLIGHTS

.- PRAXISNAH

.3 FORSCHUNG
STARK

o4 VIELFALTIG

s #DARUMHH

.« ANHANG




VIELFALTIG / GLEICHSTELLUNG UND DIVERSITAT

»FUR EINE OFFENE GESELLSCHAFT* -
PODIUMSGESPRACH GEGEN ANTISEMITISMUS

UND ANTIMUSLIMISCHEN RASSISMUS

Am 5. Dezember 2024 fand an der Hoch-
schule Heilbronn (HHN) eine gut besuchte
und anregende Podiumsdiskussion zu
den Themen Antisemitismus und antimus-
limischer Rassismus statt. Uber 8o Teil-
nehmende kamen zusammen, um den Aus-
tausch renommierter Expert*innen zu
verfolgen und sich selbst einzubringen. Die
Veranstaltung mit dem Titel ,,Fiir eine
offene Gesellschaft“ wurde in Kooperation
mit dem Museum Synagoge Affaltrach
organisiert. Der Rektor der HHN, Prof. Dr.
Oliver Lenzen, erdffnete den Abend mit
einer BegriiSung, in der er hervorhob, wie
wichtig es sei, dass Hochschulen Zei-
chen fiir Vielfalt und Toleranz setzen. Auf
dem Podium diskutierten Dr. Max Czollek,
Furkan Yiiksel und Dr. Mirjam Zadoff
unter der Moderation von Amina Aziz liber
die Herausforderungen und Chancen
eines solidarischen Miteinanders. Dabei
wurden Themen wie Erinnerungskultur,
Diskriminierungserfahrungen und aktuelle
politische Entwicklungen angesprochen.
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v.l.n.r.: Dr. Max Czollek, Dr. Mirjam Zadoff, Furkan Yiiksel und Amina Aziz beim Podiumsgesprach.

Besonders betont wurde die Notwendig-
keit, Vielfalt aktiv zu leben und den ge-

sellschaftlichen Dialog aufrechtzuerhalten.

Ein im Vorfeld entwickeltes Awareness-
Konzept sorgte fiir einen respektvollen
Austausch. AuRerdem konnten Teilneh-
mende vorab Fragen fiir die Diskussion
einreichen, die dann auf der Biithne beant-
wortet wurden. Im Nachgang lobten viele

Teilnehmende den wertschdtzenden Aus-
tausch und den empfundenen Zusam-
menhalt. Die Veranstaltung wurde von der
Kreissparkasse Heilbronn geférdert und
durch die Antidiskriminierungsberatung
Heilbronn unterstiitzt. Angedacht sind
weitere Veranstaltungen, mit denen der
Dialog fiir eine offene Gesellschaft fort-
gefiihrt werden soll.
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FRAUENWIRTSCHAFTSTAGE 2024: 130 TEILNEHMERINNEN
ZU GAST BEIM SEMINARTAG FUR FRAUEN AN DER
HOCHSCHULE HEILBRONN

Die Hochschule Heilbronn (HHN) engagiert
sich zusammen mit verschiedenen Heil-
bronner Partnerinstitutionen jahrlich im
Rahmen der landesweiten Frauenwirt-
schaftstage. Fiir die gemeinsame Veran-
staltung, den Seminartag fiir Frauen,
kamen am 19. Oktober 2024 zahlreiche
Teilnehmerinnen auf dem Bildungscam-
pus der HHN zusammen. Unter dem Motto
»Auf zu neuen Ufern“ bot der Tag den
Frauen wertvolle Impulse fiir ihre berufli-
che und personliche Weiterentwicklung
sowie viele Gelegenheiten zum Austau-
schen und Netzwerken.Den inhaltlichen
Auftakt bildete die Keynote ,,KI als Karrie-
rechance fiir Frauen“. Im Seminarteil,
dem Herzstiick der Veranstaltung, hatten

|

die Teilnehmerinnen die Wahl zwischen
finf Workshop-Themen, die von renom-
mierten Referentinnen angeboten wur-
den. Eine von ihnen: die HHN-Gleichstel-
lungsbeauftragte Prof. Dr. Saskia-Nicole
Reinfuss. Unter der Maxime ,,Die Zukunft
kann kommen*“ verriet die HHN-Professorin
fur Personalmanagement, wie Frauen

mit Weiterbildungen und Qualifizierungen
nachhaltig wachsen und damit ihre be-
ruflichen Ziele erreichen kénnen. ,,Es war
sehr spannend ...“ und ,,Der Tag hat mir
unglaublich viel gebracht ...“, waren am
Ende des Tages nur zwei von vielen be-
geisterten Riickmeldungen aus dem Kreis
der Teilnehmerinnen.

Mit 130 Teilnehmerinnen einen neuen Teilnahmerekord aufgestellt: Die Frauenwirtschaftstage 2024.

Neuer Teilnahme-Rekord

Vorbereitet und umgesetzt wurde die Ver-
anstaltung von Seiten der HHN durch
Anke Speer, der Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit. Sie sagte dazu: ,,Die Frauen-
wirtschaftstage sind eine hervorragende
Plattform, um die berufliche Gleichstel-
lung von Frauen zu starken und den Teil-
nehmerinnen Impulse und Bekraftigung
fur ihre berufliche Weiterentwicklung

zu geben. Die Hochschule Heilbronn enga-
giert sich hier bereits seit zehn Jahren —
sehr gerne waren wir in diesem Jahr Gast-
geber.“ Der Erfolg der Veranstaltung
bestdtigt sie: 2024 wurde mit 130 Teilneh-
merinnen erneut ein neuer Teilnahme-
Rekord aufgestellt.

Uber die Frauenwirtschaftstage

Die Landesregierung von Baden-Wiirttem-
berg will durch eine aktive Gleichstel-
lungspolitik die gleichberechtigte Beteili-
gung von Frauen am Erwerbsleben und

in der Wirtschaft unterstiitzen. Aus diesem
Grund organisiert das Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus jedes Jahr
die Frauenwirtschaftstage, die 2024
bereits in die 20. Runde gingen.
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FRAUEN STARKEN, GLEICHSTELLUNG FORDERN:
INITIATIVEN DER HOCHSCHULE HEILBRONN FUR MEHR

SICHTBARKEIT

HERstory — Stimmen und Perspektiven
von Frauen an der Hochschule Heilbronn
Die Sichtbarkeit und Unterstiitzung von
Frauen in mannerdominierten Bereichen,
insbesondere in der Wissenschaft, blieb
auch 2024 ein zentraler Bestandteil der
Arbeit des Referats fiir Gleichstellung
und Diversitat an der Hochschule Heil-
bronn (HHN). Anlésslich des 11. Februar
2024, dem Internationalen Tag der Frau-
en und Mddchen in der Wissenschaft, rief
die HHN eine grof3e Interviewreihe ins
Leben. In ihr stellten sich 21 Wissenschaft-
lerinnen der HHN vor und erméglichten
dadurch Einblicke in ihre Fachgebiete, ihre
Karrierewege und ihre wissenschaftlichen
Leistungen in oft mannerdominierten
Fachbereichen.

Frauen sind in der Wissenschaft nach wie
vor unterreprdsentiert, was durch ver-
schiedene Hindernisse bedingt ist. Der
»Gender Citation Gap“ fiihrt dazu, dass
Forscherinnen deutlich seltener zitiert wer-
den als ihre mannlichen Kollegen, und
der ,Matilda-Effekt* sorgt dafiir, dass der
Beitrag von Frauen in der Wissenschaft
hdufig systematisch minimiert oder iiber-
sehen wird. Das Ziel der Interviewreihe
war es, diesen Effekten entgegenzuwirken
und Frauen aus verschiedenen Fachbe-
reichen eine Plattform zur Prasentation zu
bieten. So konnten sie sich als zugang-
liche Vorbilder prasentieren. Die Interview-
reihe, die piinktlich zum Girls’ Day am
25. April 2024 abgeschlossen wurde, er-
reichte ihren Hohepunkt mit der Teilnahme
von Prof. Dr. Elke Platz-Waury, einer der
ersten Professorinnen der HHN und Pio-
nierin der Frauenférderung im Hoch-
schulbereich. Den feierlichen Abschluss
bildete die ,,Nacht der Wissensstadt“ am
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21. Juni 2024, bei der eine Q&A-Session
mit den Wissenschaftlerinnen Prof. Dr.
Nicola Marsden, Prof. Dr. Simona Gentile-
Lidecke und der Doktorandin Kristina
Epple den Gasten die Gelegenheit gab,
tiefer in die persénlichen Motivationen
und Herausforderungen der Forscherinnen
einzutauchen.

Austauschraum fiir MINT-Studentinnen
Auflerdem wurde das Austausch- und Ver-
netzungsangebot fiir Studentinnen in
MINT-Fachern, ,,MeetHer“, im Rahmen des
Professorinnenprogramms |V fortgefiihrt.
Das Programm ermoglichte den Studentin-
nen der Technik- und IT-Studiengdnge
nicht nur Kennenlern- und Vernetzungs-
veranstaltungen, sondern auch Work-
shops z.B. zum Thema Erfolgsstrategien
im mdnnerdominierten Umfeld sowie
Hilfsangebote zum Thema Impostor-Syn-
drom und der Uberwindung von Selbst-
zweifeln. Besonders in den Technikstudi-
engdngen, wo die Frauenquote gering
ist, bietet dieser geschiitzte Raum den
Studentinnen wertvolle Unterstiitzung.

MeetHER
For Empowerment

Moderne Mannlichkeit

Das Thema Gleichstellung betrifft jedoch
nicht nur Frauen. Im Rahmen einer 6f-
fentlichen Online-Veranstaltung anldsslich
des Internationalen Mdnnertags am 19.
November 2024 wurde das Thema ,,Moder-
ne Mannlichkeit“ diskutiert. Der Vortrag
von Nils Pickert, Autor und Journalist, be-
leuchtete, wie auch Manner von patriar-
chalen Strukturen betroffen sind und von
einem Hinterfragen der traditionellen
Mannlichkeitsbilder profitieren kénnen.
Die rege Teilnahme und der Austausch
zeigten, dass auch Mdnner Rdume beno-
tigen, um ihre Identitdt jenseits von
stereotypen Erwartungen zu hinterfragen.

Weitere Informationen dazu sind auf

folgender Internetseite zu finden:

) https://www.hs-heilbronn.de/de/
moderne-maennlichkeit

Die vielfdltigen Initiativen der HHN zeigen,
wie wichtig es ist, Sichtbarkeit, Austausch
und Unterstiitzung in der Wissenschaft
und dariiber hinaus zu férdern — fiir Frauen
und Méanner gleichermafien.

0

—

Das Vernetzungsangebot "MeetHer" richtet sich an Studentinnen in MINT-Fachern.



04 >>>>))

VIELFALTIG / GLEICHSTELLUNG UND DIVERSITAT

HOCHSCHULE HEILBRONN WIRD
»GLEICHSTELLUNGSSTARKE HOCHSCHULE*

Die berufliche Gerechtigkeitsliicke zwi-
schen Frauen und Médnnern schlieen -
eine Mission, die die Hochschule Heil-
bronn (HHN) lange schon verfolgt und fir
die sie kiirzlich ausgezeichnet wurde:
Beim bedeutendsten Forderprogramm fiir
mehr Frauen in Wissenschaft und For-
schung, dem Professorinnenprogramm
2030, konnte die HHN mit ihrem Gleichstel-
lungskonzept iiberzeugen. Eine positive
Begutachtung ist Voraussetzung, um die
Forderung fiir bis zu drei Professorinnen
fiir jeweils bis zu funf Jahre und den Titel
»Gleichstellungsstarke Hochschule®

zu erhalten. Mit diesem Bund-Lander-Pro-
gramm werden nicht nur die Frauen in
Forschung und Wissenschaft direkt unter-
stiitzt, sondern auch die Gleichstel-
lungsarbeit an den Hochschulen selbst.

Maximal 20 Prozent der begutachteten
Hochschulen erhalten zusatzlich die
Chance, als ,,Gleichstellungsstarke Hoch-
schule” eine weitere Forderung fiir eine

Beim aktuellen Professorinnenprogramm 2030 wird die Hochschule Heilbronn fiir die Gleichstel-

lung von Frauen und Mannern in der Forschung und Lehre ausgezeichnet.

Nachwuchswissenschaftlerin zu beantra-
gen. Auch diese Unterstiitzung erhielt
die HHN und das als einzige Hochschule
in Baden-Wiirttemberg. Die HHN konnte
bereits in den drei vorangegangenen Pro-
fessorinnenprogrammen punkten. Ins-
gesamt kann sie sich iiber eine sehr um-
setzungsstarke Gleichstellungs- und

Diversitdts-Arbeit freuen. Dennoch gibt es
auf dem Weg zur Paritét, also einem
gleichmafiigen Verhéltnis von Médnnern
und Frauen im Beruf, noch einiges zu

tun — auch in den Bereichen Lehre und For-
schung. Die Forderung durch das Profes-
sorinnenprogramm ist eine wichtige Un-
terstiitzung auf diesem Weg.
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HOCHSCHULE HEILBRONN ENTWICKELT DAS PROJEKT
., MINT FUR MADCHEN*

Die Kontakte der Hochschule Heilbronn
(HHN) zu Schulen haben gezeigt, dass
die Berufs- und Studienorientierung ganz
unterschiedlich durchgefiihrt wird, aber
fast alle Programme eines gemeinsam ha-
ben: In Faichern wie WBS (Wirtschaft,
Berufs- und Studienorientierung) geht es
vor allem darum, dass die Schiiler*innen
»eigene Wiinsche, Interessen, Fahigkeiten
und weitere Einflussfaktoren im Hinblick
auf ihren Berufswahlprozess analysieren
(Bildungsplan 2016, BW, WBS, Klassen-
stufe 8 — 10). Dazu werden (Online-)Tests
durchgefiihrt, die die eigenen Stdrken
aufzeigen und Berufe/Studiengdnge vor-
schlagen sollen. Damit konkrete Zukunfts-
plédne entwickelt werden kénnen, sind
aber weitere Manahmen notwendig.

Dafiir wurde von Prof. Dr. Juliane K&nig-
Birk als ein Baustein das Projekt ,,MINT
fur Madchen* entwickelt. Ziel ist es, un-
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abhdngig vom Bildungsniveau und den
finanziellen Moglichkeiten des Elternhau-
ses die Freude an MINT-Themen zu we-
cken und zu fordern. Hier geht es nicht
nur darum, Schiilerinnen zu erreichen,
die bereits in der Schule Spaf an der
Thematik haben. Es werden auch gezielt
Schiilerinnen angesprochen, die dem
Schulunterricht Physik, Elektrotechnik,
NwT (Naturwissenschaft und Technik)
oder IMP (Informatik, Mathematik, Physik)
wenig abgewinnen kénnen. Im Verlauf
des Projekts kdnnen sie erkennen, dass
MINT-Themen spannend sind, Freude
machen und ihnen doch liegen, auch wenn
die Schulnote dies nicht unbedingt
widerspiegelt.

Die Schiilerinnen werden auf Empfehlung
einer Lehrkraft in das Projekt aufgenom-
men. Die Teilnahme ist freiwillig, kostenlos
und auflerschulisch. Da Mddchen ab

Klasse neun von verschiedenen Schulen
in Baden-Wirttemberg teilnehmen, ent-
wickelte sich ein Netzwerk: Die Mddchen
sehen, dass es auch andere gibt, die
sich gerne mit MINT-Themen beschéftigen.
So kénnen sie im Projekt mit neuen
Personen zusammenarbeiten.

»MINT fiir Mddchen“ setzt sich aus unab-
hédngigen Teilprojekten zusammen, so-
dass bestimmte Termine z. B. wegen eines
Schullandheim-Aufenthalts ausgelassen
werden konnen und hinterher ohne Wis-
sensliicken wieder mitgemacht werden
kann. Es gibt fest vorgegebene Teilprojek-
te wie ein MINT-Studentinnen-Interview,
bei dem u.a. Studentinnen der HHN mit-
wirken, Labortage an der Hochschule
oder DIY-Experimente. AuBerdem gibt es
Interessensprojekte, die von den Teil-
nehmerinnen selbst festgelegt werden
kdnnen. Die verschiedenen Termine finden
entweder online oder an unterschiedli-
chen Orten in Baden-Wirttemberg statt.
So gibt es fiir jedes Madchen Prasenz-
Teilprojekte in Wohnortnahe, wahrend an
den Online-Terminen alle Mddchen unab-
hangig vom Wohnort teilnehmen kénnen.

Die bisher durchgefiihrten Feedbackrun-
den zeigen, dass das Ziel erreicht wird.
Zitat einer Schiilerin: ,,Ich wusste gar nicht,
dass mir Technik Spa3 macht und dass
ich es kann!“ Manche Teilnehmerinnen der
ersten Runde haben inzwischen eine
Hochschulzugangsberechtigung und stu-
dieren Ingenieurwissenschaften.
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VON DER ARBEIT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN
DER HOCHSCHULE HEILBRONN

Seit Oktober 2023 ist die Hochschule
Heilbronn (HHN) Verbundpartnerin im Men-
toring- und Qualifizierungsprogramm
Traumberuf Professorin Plus. Ziel ist es,
mehr talentierte Frauen fiir Lehre und
Forschung an Hochschulen zu begeistern.

2024 konnten bereits mehr als neun Men-
tees berufen werden. Es wird drei weitere
Forderrunden geben, sodass insgesamt
250 Frauen das Programm durchlaufen
und bestenfalls auf eine HAW-/DHBW-Pro-
fessur berufen werden kénnen. Die Gleich-
stellungsbeauftragte Prof. Dr. Saskia-
Nicole Reinfuss ist sowohl im Auswahlgre-
mium als auch als Mentorin in den ersten
beiden Runden tdtig. Dankenswerter-
weise haben sich noch weitere Profes-
sor*innen als Mentor*innen zur Verfiigung
gestellt, weitere Beteiligung wird begriifit.

Im Mai 2025 wird Prof. Dr. Reinfuss fiir die
Mentees des Programms zwei Work-
shops zum Thema Hochschuldidaktik am
Campus Sontheim anbieten. Mit der Mit-
wirkung am Programm ,,Traumberuf Profes-
sorin Plus“ ist ein weiteres Element der
Gleichstellungsarbeit mit dem Ziel der Er-
hdhung des Professorinnenanteils an

der HHN geschaffen worden. Dieser lag im
November 2024 bei etwa 22,4 Prozent.

Der generelle Fachkraftemangel macht
sich auch an der HHN bemerkbar, zudem
ist der Frauenanteil an Bewerbungen auf
Professuren sehr gering. 2024 konnte die
HHN vier neue Professoren und eine
neue Professorin begriien.

Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus
bietet die Gleichstellungsbeauftragte

Professorinnenanteile und Ziele Gleichstellungsplane

2014 2015 2016 2017 2018 2019

2020

29,6 %

2021 2022 2023 2024 2025 2030

den weiblichen Beschéftigten der HHN
durch verschiedene Angebote die Moglich-
keit, personliche Netzwerke auf- und
auszubauen. Dies fordert zudem den Wis-
sens- und Erfahrungsaustausch inner-
halb und auflerhalb der Hochschule, da
sich bei diesen Angeboten meist Men-
schen begegnen, die im Berufsalltag kaum
oder keine Beriihrungspunkte haben.

Im Marz 2024 konnten die Frauen der HHN
an einem virtuellen Escape Game teil-
nehmen, in Kooperation mit der Chancen-
gleichheitsbeauftragten Anke Speer hat
die Gleichstellungsbeauftragte die weib-
lichen Beschiftigten der HHN auRerdem
zu zwei Kinoabenden eingeladen: Im Juni
2024 begeisterte der italienische Film
»Morgen ist auch noch ein Tag” die Besu-
cherinnen und im November 2024 der
Psychothriller ,,Blink Twice“. Im Anschluss
an die Filmvorfithrungen bestand die
Maoglichkeit, sich in lockerer Atmosphare
personlich auszutauschen und kennen-
zulernen. Auch 2025 sind verschiedene
Vernetzungsangebote geplant.

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt jahr-
lich an mehreren Tagungen der LaKof

BW sowie der bukof (Bundeskonferenz der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
an Hochschulen e.V.) teil. Fiir das Jahr 2025
konnte sich die HHN als Mitgastgeberin
der bukof-Jahrestagung vom 17. bis 19. Sep-
tember durchsetzen. Es werden etwa 200
Besucher*innen am Bildungscampus
Heilbronn erwartet. Das Thema der Jahres-
tagung wird noch bekannt gegeben.

Y www.hs-heilbronn.de/gleichstellungs-
beauftragte
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DIE HOCHSCHULE HEILBRONN STEIGERT

IHRE INTERNATIONALE SICHTBARKEIT

Im Rahmen von internationalen Informati-
ons- und Vermarktungstdtigkeiten wur-
den im Jahr 2024 zahlreiche Aktivitdten
durchgefiihrt, um die Hochschule Heil-
bronn (HHN) und ihre Studienangebote
international sichtbarer zu machen. Bei
virtuellen Webinaren des Deutschen Aka-
demischen Austauschdienstes (DAAD)
wurden {iber GATE-Germany die Angebote
der HHN in verschiedenen Landern pra-
sentiert: Chile, Agypten, Indonesien, Ma-
laysia, Singapur, Indien, Bangladesch,
Butan, Nepal, Sri-Lanka, Jordanien, Irak,
Libanon, Kolumbien, Ecuador, Peru, Ve-
nezuela und Ungarn, Rumadnien, Serbien
und der Ukraine. Die HHN wurde auch
bei einer virtuellen Studienmesse fiir Schii-
ler*innen der deutschen Auslandsschule
(DAS) in Lima, Peru, vorgestellt. Vertrete-
rinnen der Stabsstelle Internationalisie-
rung prasentierten die Studienangebote
der Hochschule im Ausland auch vor Ort.
Auf zwei internationalen Studienmessen in
Osterreich und Tschechien konnten sie
als Unteraussteller mit ,,Baden-Wiirttem-
berg International“ zusammenarbeiten.
Auch an der HHN fanden verschiedene Ver-
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anstaltungen statt. In Kooperation mit der
Firma Wirth und der Fakultdt Technik
und Wirtschaft (TW) fand im Oktober 2024
eine Informationsveranstaltung und
Campusfiihrung auf dem Bildungscampus
statt. In Zusammenarbeit mit dem Goe-
the-Institut Schwabisch Hall und der Aka-
demie fiir Innovative Bildung und Ma-
nagement (aim fand im August 2024 eine
Informationsveranstaltung im Rahmen
von ,,Deutsch + Beruf“ am Campus Sont-
heim statt. Studieninteressierte besich-
tigten die Labore am Campus Sontheim
und wurden iiber die (internationalen)
Studienangebote der HHN informiert. Da-
riilber hinaus wurden vom Prorektorat In-
ternationales und Diversitdt verschiedene
Kooperationspartnerschaften ausgebaut.
Mit ,,Let’s bridge IT* (LBIT) wurde eine fort-
laufende Partnerschaft in Pune, Indien,
sichergestellt, welche als offizielle Kontakt-
stelle fiir sog. ,,Southern Stars Universi-
ties“ in Baden-Wirttemberg fungiert. Durch
eine Partnerschaftsvereinbarung mit
,German Educare“ wird auf3erdem der Kon-
takt zu internationalen Studieninteres-
sierten in Malaysia vertieft. Informations-

veranstaltungen werden hierbei vor Ort
von den Kooperationspartnern sowie in
Online-Webinaren in Zusammenarbeit mit
der HHN durchgefiihrt. Im Bereich des
internationalen Marketings wurden um-
fangreiche Marketingaktivitaten geplant
und konzeptionell ausgearbeitet, um die
Sichtbarkeit der HHN weiter zu stadrken.
Hierzu gehort unter anderem die Entwick-
lung von Strategien fiir die Vermarktung
internationaler Studiengadnge iiber externe
Portale, Anzeigenschaltungen und New-
sletteranzeigen. Fir das Ziel eines verstark-
ten Schnittstellenaustauschs zwischen
Zentral- und Fakultdtsbereichen wurden
auflerdem verschiedene Arbeitsgruppen
in den Bereichen der internationalen Hoch-
schulwebseiten und des Merchandisings
aufgebaut. Im Jahr 2025 wird daher ein ver-
starkter Fokus auf die Zusammenarbeit
mit den Fakultdten zur effektiven Umset-
zung vorgesehener Marketingaktivitaten
und zur kontinuierlichen Bewerbung von
bestehenden und neu eingefiihrten

internationalen Studiengdngen gesetzt.
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ERASMUS+ DAYS AN DER HOCHSCHULE HEILBRONN

An allen Standorten gab es in der Aktionswoche Informationsstdnde, an denen iiber den Ablauf verschiedener Férderungen

informiert wurde.

Die Vielfalt des aktuellen Erasmus+-Pro-
gramms der Europdischen Union (EU)
konnten alle Hochschulmitglieder der
Hochschule Heilbronn (HHN) im Oktober
2024 durch hochschulweite Erasmus+
Days kennenlernen. Das International Of-
fice (10) informierte gemeinsam mit den
Auslandsreferaten der Fakultdten im Rah-
men dieser EU-weiten Aktionswoche
iber die zahlreichen Auslandsmaéglich-
keiten, die Studierenden, Mitarbeiten-
den und Professor*innen durch die Eras-

mus+-Forderung zur Verfigung stehen.
An allen HHN-Standorten gab es in dieser
Aktionswoche Informationsstdande, an
denen {iber den Ablauf verschiedener For-
derungen informiert wurde. Die Studie-
renden konnten sich beispielsweise tiber
die Voraussetzungen fiir ein Auslandsse-
mester informieren. Rund 120 Erasmus+-
Partnerhochschulen der HHN bieten da-
fuir derzeit Austauschplatze fiir ein oder
auch zwei Semester an. Informationen
aus erster Hand gab es von ehemaligen

Erasmus+-Studierenden, die noch immer
von ihren Auslandsaufenthalten schwar-
men. Aber auch Mitarbeitende und Lehren-
de konnten die Vorziige des Erasmus+-
Programms kennenlernen: Auf Malta die
Englischkenntnisse verbessern oder

sich an einer Fortbildungswoche im finni-
schen Karelien mit Kolleg*innen aus
ganz Europa austauschen — auch hierfiir
bietet das Erasmus+-Programm eine For-
derung. Dies gilt auch fiir Lehrauftrage an
einer der vielen Partnerhochschulen.
Zahlreiche Studierende und Mitarbeitende
haben schon die Chance zum Austausch
genutzt. Selbst die Mensa in Sontheim
stand ganz im Zeichen Europas und bot
anldsslich der ErasmusDays europdische
Gerichte an.

Fur die HHN ist das Erasmus+-Programm
seit langem das wichtigste Forderpro-
gramm fiir den Studierendenaustausch,
aber auch fiir den Austausch von Mitar-
beitenden und Lehrenden. Fiir diesen Aus-
tausch, also die sogenannte Personen-
mobilitat, hat die HHN im Jahr 2024 rund
eine Million Fordergelder von der EU
eingeworben. Mehr als 200 Studierende
und rund 35 Mitarbeitende werden der-
zeit jahrlich bei Aufenthalten in 28 Eras-
mus+-Programmldndern geférdert, in
denen die HHN Hochschulpartnerschaften
unterhalt.
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ERSTER ,,INTERNATIONAL DAY@SONTHEIM*

Das Auslandsreferat der Fakultdten fiir In-
formatik (IT) und Technik (TE) hat mit
grof’er Begeisterung den ersten ,,Interna-
tional Day“ am Campus Sontheim auf
dem Tech Campus organisiert. Dieser be-
sondere Tag stand ganz im Zeichen der
interkulturellen Vielfalt und des Aus-
tauschs. Reprasentierende (HHN-Studie-
rende, Austauschstudierende und Gastpro-
fessor*innen) aus sieben verschiedenen
Ldandern von drei Kontinenten boten dem
Publikum spannende Einblicke in die
Besonderheiten ihrer jeweiligen Heimat-
lander. An den zahlreichen Infostanden
prasentierten sie landestypische Informa-
tionen, traditionelle Kleidung und kultu-

Informationsstdnde boten Einblick in die Besonderheiten der
Heimatldnder.

relle Eigenheiten. Dariiber hinaus hatten
die Besuchenden die Méglichkeit, kuli-
narische Spezialitaten aus den verschie-
denen Landern zu probieren — ein wah-
res Fest fiir die Sinne.

Der ,International Day“ bot nicht nur eine
Plattform fiir den interkulturellen Dialog,
sondern forderte auch das Kennenlernen
und den Austausch zwischen Studieren-
den, Mitarbeitenden und Professor*innen
aus unterschiedlichsten kulturellen
Kreisen. Dabei standen das gegenseitige
Verstdndnis, der Wissensaustausch und
das Lernen voneinander im Mittelpunkt.

So konnten neue Perspektiven und Ideen
gewonnen werden. Zudem gab es einen
Auslandsinfostand, an dem Studierende

direkt Informationen zu einem Auslands-
semester erhalten konnten.

Die Atmosphdre war geprdgt von lebhaften
Gesprachen, bunten Farben und einem
spirbaren Gemeinschaftsgefiihl — ein ein-
drucksvoller Beweis dafiir, wie bereichernd
Vielfalt sein kann. Das Auslandsreferat
der Fakultaten IT und TE freut sich bereits
darauf, den ndchsten ,International Day“
zu planen und die Idee des interkulturel-
len Austauschs weiter voranzutreiben.

Auch kulinarische Spezialitdten aus den verschiedenen Landern konnten probiert werden.
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»INTERNATIONAL DAY*“ AM BILDUNGSCAMPUS DER
HOCHSCHULE HEILBRONN

Am 15. Mai 2024 fand zum achten Mal der
»International Day“ der Fakultdt Interna-
tional Business (IB) am Bildungscampus
der Hochschule Heilbronn (HHN) statt.
Das Ziel des ,,International Day“ der IB ist
es, die Themen Internationalitdt und In-
terkulturalitdt zu fordern und die Vielfalt
der Studierenden, Ldander und Kulturen
an der Fakultat IB zu zeigen. Dabei werden
den Studierenden jedes Jahr verschiedene
Vortrdge zum Thema Internationalitdt an-
geboten. Ein Fokus ist es hier, die Bedeu-
tung eines Auslandsaufenthalts hervor-
zuheben: Er dient nicht nur akademischen
Zwecken, sondern auch der Erweiterung
der interkulturellen Kompetenzen der Stu-
dierenden und ihrer personlichen Ent-
wicklung.

Die Veranstaltung begann dieses Jahr mit
einem Vortrag von Herrn Roland Fischer,
»Head of Diagnostics Procurement Net-
work“ bei Roche, einem weltweiten Vor-
reiter im Bereich Pharmazeutika und Dia-
gnostik. Wahrend seines Vortrags ,,Are
you a conscious leader?“ sprach Herr Fi-

scher tiber den kulturellen Paradigmen-
wechsel, mit dem sich Organisationen
konfrontiert sehen. In dem Vortrag ging es
auflerdem darum, was dieser Paradig-
menwechsel fiir die Studierenden heute
bedeuten kdnnte und welche Rolle dieser
Wechsel fiir ihre Karriere in Organisatio-
nen spielen konnte. Roland Fischer ist in
einem deutsch-franzésischen Umfeld
aufgewachsen und hat sich schon friith mit
der kulturellen Vielfalt auseinanderge-
setzt, die er als Leitfaden fiir sein person-
liches Leben und seine Karriere genutzt
hat. Herr Fischer hat inzwischen mehr als
20 Jahre Erfahrung in der Beratung und
der Gesundheitsbranche und hat in ver-
schiedenen Bereichen gelernt und gear-
beitet. Nach zehn Jahren Landererfahrung
als Finanzdirektor leitet er heute ein
globales Beschaffungsnetzwerk fiir den Ge-
schéftsbereich Diagnostics bei Roche.

Nach der Prasentation von Roland Fischer
wurden die verschiedenen Kultur- bzw.
Ldnderstdande eroffnet. Dieses Mal gab es
insgesamt neun Stédnde, die die Kultur

GroRer Andrang beim "International Day" am Bildungscampus. (Foto: Dietmar Hogel, Nathalie Bautz)

des Balkans, der Tamilen, der arabischen,
der kurdischen, der frankophonen, der
afrikanischen (& Afrika) und der hispano-
phonen Welt, Osteuropas, Portugals so-
wie der Turkei représentierten. Die Stdnde
wurden im Atrium des N-Gebdudes von
Studierenden und Incoming-Studierenden
der HHN aufgebaut und betreut. Die
Stande wurden unter anderem mit Bildern
und Flaggen dekoriert, es gab selbst zu-
bereitete landertypische Happchen und
einige Studierende trugen Nationaltrach-
ten und fiihrten Tdnze vor. Die Ziele der
Veranstaltung konnten der Resonanz der
vielen Besuchenden und beteiligten
Studierenden nach voll erfiillt werden. Die
hohe Besucherzahl spiegelte aufierdem
das wachsende Interesse am Thema Inter-
nationalitdt wider.

Roland Fischer, Head of Diagnostics Procurement Network

(Roche) und Prof. Dr. Anna Hayduk, Vorstandmitglied der
Fakultét IB. (Foto: Dietmar Hogel, Nathalie Bautz)
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»GIB KULTUREN (D)EIN GESICHT“ - INTERCULTURAL
CAMPUS-EVENT AM CAMPUS SCHWABISCH HALL

Unter dem Motto ,,Gib Kulturen (d)ein Ge-
sicht — Give Cultures a Face“ fand am

17. Oktober 2024 im Rahmen der bundes-
weiten Interkulturellen Woche das Event
»Intercultural Campus“ auf dem Campus
Schwébisch Hall der Hochschule Heil-
bronn (HHN) statt. Ziel der Veranstaltung
unter der Leitung von Prof. Dr. Benjamin
Osterle und Prof. Dr. Maren Lay war es, die
Vielfalt der Studierenden und der Biirger
aus Schwébisch Hall sichtbar zu machen,
den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu
starken und neue Perspektiven auf inter-
kulturellen Austausch zu erdffnen. Im
Zentrum des Programms standen Vortréage,
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in denen Studierende ihre Heimatlander
und Kulturen prasentierten. Neben landes-
spezifischen Traditionen, Brauchen, Fes-
ten und kulinarischen Highlights wurden
auch persénliche Erlebnisse und inter-
kulturelle Erfahrungen geteilt. Beeindru-
ckende Integrationsgeschichten und
vielseitige Lebensldufe zeigten die facet-
tenreichen Hintergriinde der Studieren-
den und ihrer Familien. Auch tanzerische
Darbietungen bereicherten das Pro-
gramm und unterstrichen die Vielfalt am
Campus. Ein interaktiver Dialog im An-
schluss ermoglichte den Austausch zwi-
schen Publikum und Vortragenden.

Besucher*innen und Familienangehdrige
konnten sich aktiv einbringen und kultu-
relle Besonderheiten aus verschiedenen
Perspektiven kennenlernen. Die Gespra-
che forderten ein besseres Verstdandnis
flireinander und starkten das Miteinan-
der. Das Event zeigte eindrucksvoll, wie
Vielfalt und Respekt in der Praxis gelebt
werden kdnnen. Es bot eine wertvolle Platt-
form, um kulturelle Briicken zu schlagen
und voneinander zu lernen. Mit neuen Im-
pulsen und einem gestarkten Bewusst-
sein fiir interkulturellen Austausch verlie-
Ben die Teilnehmenden inspiriert die
Veranstaltung.
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INTERNATIONALER LONGBOARD-KURS ALS ZEICHEN DER
WILLKOMMENSKULTUR

Seit dem Sommersemester 2024 kdnnen
Studierende und Mitarbeitende im Rah-
men des Hochschulsports der Hochschule
Heilbronn (HHN) die Trendsportart ,,Long-
board Dancing & Freestyle“ (LDF) erler-
nen. Bei dieser Sportart geht es darum, auf
einem langeren Skateboard zu tanzen
und Tricks zu machen. Der Schwerpunkt
des Kurses liegt auf der Integration inter-
nationaler Studierender, weshalb der
Kurs in englischer Sprache gegeben wird.
LDF bietet durch seine weltweit gut ver-
netzte Gemeinschaft groRes Potenzial fir
interkulturellen Austausch. In zahlrei-
chen Landern gibt es Menschen, die die
Sportart ausiiben und sich regelmafig
bei internationalen Events treffen und aus-
tauschen. Dariiber hinaus erméglicht

die Kreativitdt und die Vielfaltigkeit der
Sportart verschiedensten Menschen,
sich individuell zu entfalten und Schwer-
punkte nach ihren Wiinschen zu setzen.
Vieles funktioniert auch ganz ohne Worte,
man schaut sich gegenseitig zu und
macht einfach nach. Es gibt keine komple-
xen Regeln, jede*r kann direkt mitma-
chen und die Sprache stellt keinerlei Bar-

riere dar. Sowohl die Bretter als auch

die Schutzausriistung werden den Teilneh-
menden gestellt, sodass es auch keine
finanzielle Hiirde gibt. So kénnen alle, die
mochten, an dem Kurs teilnehmen. Die
speziell fiir den Kurs entwickelten Bretter
entstanden in enger Zusammenarbeit
mit der lokalen Firma Pogo GmbH aus L6-
wenstein. Sie wurden so gestaltet, dass
sie besonders anfangerfreundlich sind.
Sie besitzen ein haptisches Design, durch
das man jederzeit spiirt, wo man genau
auf dem Brett steht. Der charakteristische
Mittelstreifen gibt zusatzliche Orientie-
rung. Die Mafle wurden so gewdhlt, dass
man einen sicheren Stand und viel Platz
fur Tanzschritte hat. Die beiden Coaches
Prof. Dr. Wendelin Schramm und David
Buchmann haben in der Vorbereitung fiir
den Kurs eine Aushildung zum Skate-
board-Trainer-C des Deutschen Olympi-
schen Sportbundes absolviert. Anschlie-
Bend wurde ein Curriculum mit iber 15

aufeinander aufbauenden Unterrichtsein-

heiten schriftlich ausgearbeitet. So wur-
de sichergestellt, dass der Kurs didaktisch
sinnvoll aufgebaut ist und die Teilneh-

Aufwdrm- und Falliibungen minimieren Verletzungsrisiko und maximieren Erfolg.

menden ein sicheres Umfeld zum Erlernen
der neuen Bewegungen haben. Jedes
Training begann mit einem spezifischen
Aufwdrmprogramm und Falliibungen. So
konnten das Verletzungsrisiko minimiert
und die Erfolgschancen maximiert wer-
den. Im ersten Durchlauf nahmen bereits
Studierende und Mitarbeitende aus zehn
Nationen teil. Zum Wintersemester wurde
der Kurs erneut gestartet. Der Kurs wird
dariiber hinaus mit diversen wissenschaft-
lichen Forschungsprojekten begleitet.
Eine Erhebung zur gesundheitsbezogenen
Lebensqualitdt von Kursteilnehmenden
im Vergleich zu einer Kontrollgruppe wur-
de im Rahmen einer Abschlussarbeit
bereits begonnen und wird weitergefiihrt.
Anfang 2025 wird eine Studie zur syste-
matischen Erfassung von Verletzungen
beginnen. Vorbereitungen zum Aufbau
eines Reallabors zur sensor-, video- und
KI-basierten Bewegungsanalyse laufen
bereits.

Die speziell fir den Kurs entwickelten Bretter entstanden in

enger Zusammenarbeit mit der lokalen Firma Pogo GmbH aus
Lowenstein.
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AMERIKANISCHE STUDIERENDE BESUCHTEN ERNEUT
DEN CAMPUS SCHWABISCH HALL

Im Mai 2024 kamen 24 US-amerikanische
Studierende aus Bloomington, Indiana,
zum Campus Schwabisch Hall der Hoch-
schule Heilbronn (HHN), um mit Haller
Studierenden die gemeinsam erarbeiteten
Projekte vorzustellen. Mehrere Unter-
nehmensbesuche standen ebenfalls im
Terminkalender. Die Studierenden der
Kelley School of Business der Indiana Uni-
versity in Bloomington hatten tiber die
vergangenen Wochen gemeinsam mit Stu-
dierenden der HHN online auf Englisch
an verschiedenen Projekten gearbeitet, die

Die Studierendengruppe vor dem Rathaus Schwabisch Hall
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in Zusammenarbeit mit regionalen Unter-
nehmen wie Optima, BMW, Wiirth, Klafs
und SIGNal Design entwickelt wurden. Die
Themen waren dabei sehr vielfdltig und
beschéftigten sich beispielsweise mit den
Auswirkungen Kiinstlicher Intelligenz,
der Entwicklung einer die Generation Z
ansprechenden Unternehmenskultur
und der Verbesserung der psychischen
Gesundheit der Mitarbeitenden durch die
Optimierung der Unternehmenskultur.
Bereits seit 2016 besuchen Studierende
der renommierten US-amerikanischen

Kelley School of Business den Campus
Schwabisch Hall. Sie verbringen dabei
zwei Wochen in Siiddeutschland und be-
suchen nicht nur zahlreiche Unternehmen,
sondern auch viele Sehenswiirdigkeiten.
In diesem Jahr zdhlten der Englische Gar-
ten und der Olympiapark in Miinchen zu
den Highlights. Jeanette Heidewald, Lei-
terin des Projekts an der Kelley School,
erkldrt, warum die Gruppe jedes Jahr seit
2016 nach Schwabisch Hall kommt: ,,Es
ist erstaunlich, aber diese kleine, histori-
sche und schdne Stadt ist das Zentrum
des regionalen Geschifts. Gerade in die-
ser Region befinden sich einige der bes-
ten Unternehmen Baden-Wiirttembergs,
iber die unsere Studenten Projekte
durchfiihren. Fiir amerikanische Studie-
rende ist dies eine hervorragende Gele-
genheit, zu sehen, wie europdische Unter-
nehmen arbeiten.“ Der Leiter des Projekts
seitens der HHN, Jason Humphreys,
Englischdozent am Campus Schwébisch
Hall, erkldrte den Nutzen aus Sicht der
HHN-Studierenden: ,,Dieses interkulturelle
Projekt lauft und ermoéglicht den Studie-
renden am Campus Schwabisch Hall, ihre
sprachlichen und Teamkompetenzen
weiterzuentwickeln, was fiir ihre zukiinftige
berufliche Laufbahn von grofRer Bedeu-
tung sein wird.*



04 >>>>))

VIELFALTIG / INTERNATIONAL

FULBRIGHT-SUMMER-STIPENDIUM FUR STUDIERENDE
DES CAMPUS SCHWABISCH HALL

Zwei Studierende des Campus Schwabisch
Hall der Hochschule Heilbronn (HHN),
Nina Reuther und Tim Hecht, hatten im
Sommer 2024 dank des renommierten
Fulbright-Summer-Stipendiums die beson-
dere Gelegenheit, an einem dreiwd6chi-
gen Austauschprogramm in den USA teil-
zunehmen. Vom 7. bis 30. August 2024
reisten sie an die North Carolina State Uni-
versity (NC State) in Raleigh, wo sie im
Rahmen des Programms ,,A Culture of Sus-
tainability” wertvolle Erfahrungen sam-
melten.

Das Programm, an dem insgesamt 30 Fach-
hochschulstudierende aus ganz Deutsch-
land teilnahmen, drehte sich rund um die
17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen. Neben Vortrdgen und Workshops
standen auch interkultureller Austausch
und Networking im Fokus. ,,Fiir mich war
es besonders spannend, die kulturellen
Unterschiede zwischen den USA und
Deutschland zu erleben®, erzahlt Nina
Reuther.

Die Studierenden nutzten die Zeit in den
USA nicht nur fur fachliche Aktivitaten,
sondern tauchten auch intensiv in das
amerikanische Alltagsleben ein. Neben
Exkursionen und sportlichen Aktivitdten
war das Host-Dinner mit einer Gastfamilie
eines der Highlights. ,,Es war eine wun-
derbare Gelegenheit, das amerikanische
Familienleben hautnah zu erleben und
personliche Gesprache zu fithren®, berich-
tet Nina begeistert. Die Teilnahme an
dem Programm war sowohl fachlich als
auch personlich ein grofer Gewinn fiir

die Studierenden. ,Man lernt so viel tiber

sich selbst, wenn man in einem voéllig
neuen Umfeld ist“, reflektiert Nina. ,,Die

Erfahrungen aus diesen drei Wochen
werde ich nie vergessen.*

Das Fulbright-Summer-Stipendium, das
den beiden Studierenden auf Empfeh-
lung von Prof. Dr. Benjamin Osterle und
Prof. Dr. Ricarda Schlimbach verliehen
wurde, ermoglichte ihnen, wertvolle inter-
nationale Kontakte zu kniipfen und die
Bedeutung globaler Zusammenarbeit im
Bereich Nachhaltigkeit hautnah zu erle-

ben.

Tim Hecht und Nina Reuther erhielten das renommierte Full-
bright-Summer-Stipendium.

Das Programm ,,A Culture of Sustainabili-
ty“ bot den Teilnehmenden nicht nur
tiefere Einblicke in die Nachhaltigkeits-
ziele, sondern auch die Gelegenheit,
andere Kulturen kennenzulernen und neue
Perspektiven zu entwickeln. Solche in-
ternationalen Austauschprogramme zeigen
eindrucksvoll, wie wichtig es ist, global
zu denken und lokal zu handeln — eine
Botschaft, die Nina und Tim mit Begeis-
terung nach Schwabisch Hall zuriickge-
bracht haben.
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INTERNATIONAL LEARNING EXPERIENCE@HOME
AN DER FAKULTAT INTERNATIONAL BUSINESS

Fiir die Fakultdt International Business (IB)
der Hochschule Heilbronn (HHN) war

das Jahr 2024 auf dem Gebiet der Inter-
nationalisierung von positiven Entwick-
lungen geprdgt, insbesondere bei der Re-
krutierung ausldandischer Gaste im
Bereich der Lehre. Diese Aktivitdten stellen
eine wichtige Sdule im Rahmen der ,,In-
ternationalisation@Home* dar. Im Som-
mersemester 2024 konnte die HHN einen
ganz besonderen Besuch begriiRen: Dr.
Jichul Jang von der HHN-Partnerhochschule
Kansas State University (KSU) aus den
USA war das ganze Semester an der HHN
als Gastdozent tatig. Er ibernahm vier
Veranstaltungen mit insgesamt zwolf
SWS, was nur dank der Unterstiitzung
durch das DAAD-Projekt ,,Forderung aus-
landischer Gastdozenten zu Lehrtéatig-
keiten an deutschen Hochschulen 2024“
moglich wurde. Die Forderung durch

den Deutschen Akademischen Austausch-
dienst (DAAD) unterstreicht den wertvol-
len Beitrag, den Dr. Jang in Forschung und
Lehre leistet. Dr. Jang teilte als Gastdo-
zent seine Expertise aus Forschung und
Praxis mit den HHN-Studierenden im
Rahmen der Veranstaltungen ,,Aktuelle
Fragestellung in Tourismus und Hospitali-
ty“, ,Hospitality Revenue Management
Sales&Marketing®, ,,International Marke-
ting und Human Resource Management
Case Studies®. Dadurch, dass Dr. Jang tber
das gesamte Semester an der HHN do-
zierte, hatten seine Studierenden die Ge-
legenheit, nicht nur seine Vorlesungen
zu horen, sondern auch tber einen lange-
ren Zeitraum direkt mit ihm zu kommuni-
zieren und somit eine neue kulturelle
Perspektive kennenzulernen. Der Besuch
von Dr. Jang hebt die Partnerschaft zwi-
schen der HHN und der KSU auf ein neues
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Niveau und eroffnet neue Moglichkeiten
in gemeinsamer Forschung und Lehre.
Ein groBer Dank gebiihrt Prof. Dr. Simon
Fauser, der Dr. Jihul Jang initiativ an die
HHN eingeladen hat und maBgeblich dar-
an beteiligt war, dass unser Gast die
wertvolle Unterstiitzung durch den DAAD
erhielt. Dank einer festen und gut ge-
pflegten Partnerschaft darf die HHN regel-
mafig Prof. Dr. Salah Ben Abdallah als
Gastdozenten begriiBen. Er ist der Griin-
dungsdekan der Tunis Business School
(TBS) an der University of Tunis, einer HHN-
Partnerhochschule in Tunesien. Seine re-

gelméaBigen Besuche fiir eine Lehrtatig-
keit finden im IBIS-Kurs ,,Economic
Studies: Orient” statt. TBS-Professor Sa-
lah Ben Abdallah bereicherte dabei so-
wohl im Sommersemester 2024 als auch
im Wintersemester 2024/25 mit seiner
Lehrtatigkeit die Veranstaltung im Rahmen
von Co-Teaching mit Prof. Dr. Lars Gaiser,
dem Betreuer der Kooperation seitens
der HHN. Prof. Dr. habil. Valerii Mazurenko
von der ukrainischen HHN-Partnerhoch-
schule Taras Shevchenko National Uni-
versity of Kyiv konnte auch in beiden
Semestern des Jahres 2024 mit seiner

Prof. Dr. Anna Hayduk und Prof. Dr. habil. Valerii Mazurenko
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Lehrtdtigkeit einen wertvollen Beitrag zur
Starkung der osteuropdischen Wirt-
schaftskompetenz im regionalen Schwer-
punkt ,,Osteuropa“ im Studiengang IBIS
durch die Veranstaltung ,,Economic Stu-
dies: Eastern Europe“ leisten. Dariiber
hinaus fiihrte Prof. Dr. Mazurenko Diskus-
sionsrunden mit den Studierenden in
anderen IBIS-Veranstaltungen zur aktuel-
len Situation in der Ukraine durch. Auch
Frau Dr. Sarah Sands Mayer vom Institut
National des Sciences Appliquées Stras-
bourg bereicherte das interkulturelle Lehr-
programm an der Fakultat IB sowohlim
Sommersemester 2024 als auch im Win-
tersemester 2024/25. Studierende der

Fakultdt hatten die Gelegenheit, die Gast-
dozentin im Rahmen der Veranstaltung
»Intercultural Business“ kennenzulernen,
die an jeweils zwei Wochenendbldcken
im Semester stattfand.

Die HHN dankt ihren Gé&sten Dr. Jihul Jang,
Prof. Dr. Salah Ben Abdallah, Prof. Dr.
habil. Valerii Mazurenko und Frau Dr. Sa-
rah Sans Mayer fiir ihren wertvollen Bei-
trag zur Férderung von Interkulturalitat und
Internationalitdt an der Hochschule. So-
mit blickt die HHN mit Vorfreude auf das
Jahr 2025 und freut sich sowohl auf
wiederkehrende Gaste als auch auf neue
Gastdozierende.
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NEUE PHASE IM GRUNDUNGSPROJEKT DER GERMAN
INTERNATIONAL UNIVERSITY EINGELAUTET

Nach erfolgreichem Abschluss des Griin-
dungsprojekts der German International
University (GIU), bei dem die Hochschule
Heilbronn (HHN) zusammen mit der
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Ber-
lin (HTW Berlin) und der Technischen
Hochschule Ulm (THU) das Griindungskon-
sortium stellte, wurde das Projekt nun
vom Deutschen Akademischen Austausch-
dienst (DAAD) unter dem Dach der Trans-
nationalen Bildungseinrichtungen der
Bundesrepublik in die zweite Projektphase
iberfiihrt. Hohepunkt war die vollstan-
dige Akkreditierung aller Studiengdnge
der GIU durch die Agentur ACQUIN e. V.
(Akkreditierungs-, Certifizierungs- und

Qualitadtssicherungs-Institut). Die GIU ist
damit einer deutschen Hochschule
gleichgestellt. In der zweiten Phase geht
es nun um den Aufbau von Masterstu-
diengdangen und Doppelabschliissen mit
der HHN. Insgesamt 22 Studierende aus
Kairo begannen oder beendeten in Heil-
bronn vor Ort im Jahr 2024 ihre Bachelor-
arbeit. Dabei sind auch mehrere interna-
tionale Veroffentlichungen entstanden.
Beteiligt an dem Projekt sind die Fakulta-
ten Technik (Prof. Dr. Ansgar Meroth,
Prof. Dr. Uwe Gleiter, Prof. Dr. Peter Ott)
und Wirtschaft (Prof. Dr. Susanne Wil-
pers). Prorektorin Prof. Dr. Ruth Fleuchaus
ist Mitglied im ,,Board of Trustees*, das

etwa dem Hochschulrat entspricht, Prof.
Dr. Ansgar Meroth ist als Griindungsde-
kan Mitglied im ,,University Council“, das
etwa dem Senat entspricht. Durch das
Projekt werden an der HHN mehrere Mitar-
beiter*innen finanziert. Daneben unter-
stiitzten zahlreiche Professor*innen das
Projekt durch die Betreuung von Arbei-
ten. Ein Hohepunkt des Jahres war der Be-
such des Bundesprasidenten Frank-Wal-
ter Steinmeier in Kairo, zu dem zahlreiche
Géste aus Deutschland und Agypten
anreisten, sowie die zweite Graduierungs-
feier in Kairo.
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PROJEKTANTRAG ,,HEAD — HEILBRONN IN EUROPE AND
IN THE DANUBE REGION BEWILLIGT*

Im Rahmen des Programms BWS plus hat
die Baden-Wiirttemberg Stiftung den
fakultatsiibergreifenden Projektantrag
»HEAD — Heilbronn in Europe And in the
Danube Region“ der Hochschule Heil-
bronn (HHN) bewilligt, der sich auf die
Férderung dieses geographischen Schwer-
punkts konzentriert. Der Donauraum
bietet aufgrund seiner kulturellen und
wirtschaftlichen Vielfalt sowie seiner
strategischen Bedeutung ein grofies Poten-
zial fiir baden-wiirttembergische Hoch-
schulen. Unterstiitzt durch die makroregi-
onale Strategie der EU fiir den Donauraum,
mit der alte und neue EU-Mitgliedsstaa-
ten sowie Nicht-EU-Lander vernetzt werden
sollen, zielt das Projekt darauf ab, den
Austausch und die Zusammenarbeit in
dieser Region zu fordern. Das Projekt
startete mit einer Auftaktkonferenz in Heil-
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bronn. Ein weiteres Highlight war die inter-
disziplindare Summer School ,,HEADing

to Heilbronn®, die themeniibergreifende
Inhalte und ein Planspiel zu aktuellen
Fragestellungen bot. Studierende verschie-
dener Fachrichtungen brachten hier ihre
Expertise ein. Die dreijdhrige Forderung
ermoglicht auch den Aufbau eines Netz-
werks von Partneruniversitdten in sieben
Landern: Osterreich, Ruméanien, Ukraine,
Ungarn, Tschechische Republik, Kroatien
und Serbien. Dabei beinhaltet das Pro-
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jekt eine Vielzahl innovativer Austausch-
formate. Eine weitere Manahme ist die
Delegationsreise ,,Go aHEAD along the Da-
nube“, die Besuche an Hochschulen,
deutschen Schulen und Unternehmen im
Donauraum umfasst. AuBerdem beinhal-
tet das Programm Stipendien fiir Incoming-
und Outgoing-Studierende. Mit diesen
Aktivitdaten tragt das Projekt insgesamt
zur nachhaltigen Vernetzung im Donau-
raum bei und starkt die internationale
Ausrichtung der HHN.
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QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM
PROFIPLUS@HHN GESTARTET

Im Jahr 2024 wurde an der Hochschule
Heilbronn (HHN) das Qualifizierungspro-
gramm ProfiPlus@HHN ins Leben gerufen.
Es ist Teil des Programms ProfiPlus des
Deutschen Akademischen Austauschdiens-
tes (DAAD) und bietet internationalen
Akademiker*innen eine praxisorientierte
Weiterbildung fiir den Berufseinstieg in
Deutschland. Die HHN ist eine von zwanzig
Hochschulen in Deutschland, die sich in
diesem Programm erfolgreich durchsetzen
konnten, und von diesen die einzige
Hochschule fiir angewandte Wissenschaf-
ten (HAW) mit technischem Angebot in
Baden-Wiirttemberg.

Das Programm richtet sich an Studierende
mit einem Bachelorabschluss in Ingeni-
eurwissenschaften oder Informatik und
hier insbesondere, aber nicht nur, an
Studierende von Partnerhochschulen aus
dem Ausland, die eng mit der HHN koope-
rieren. Nach einem Orientierungssemester
an den Standorten Sontheim und Kiin-
zelsau mit Sprach- und Kulturkursen sowie

Campus Initiative
internationale Fachkrafte
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#DAADFachkrafts

Prof. Dr. Tomas Benz und Prorektorin Prof. Dr. Ruth Fleuchaus.(Fotos: DAAD Stefan Seitz)

fachspezifischen Inhalten konnen Teilneh-
mende ein praxisintegriertes Masterstu-
dium absolvieren oder direkt in den Arbeits-
markt einsteigen. Ziel ist die Integration
hochqualifizierter Fachkréfte in den deut-
schen Arbeitsmarkt und die Gewinnung
dringend bendgtigter internationaler Talente.

Im Austausch {iber das Qualifizierungsprogramm. (Foto: DAAD Stefan Seitz)

Der offizielle Start des Programmes ist fiir
das Wintersemester 2025 geplant. Die
HHN sieht in ProfiPlus@HHN einen wich-
tigen Schritt, um die Briicke zwischen
internationaler Bildung und der Nachfrage
des deutschen Arbeitsmarktes zu schla-
gen. Unter der Leitung von Prof. Dr. Tomas
Benz und Prof. Dr.-Ing. Ansgar Meroth
und der Beteiligung von vier Mitarbeiterin-
nen wurden die ersten Workshops mit
Industriefirmen und die ersten Kontakt-
gesprdache mit den Partnerhochschulen
vor Ort gefiihrt.
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ENTDECKE DEINE SPRACHE! WORTSTATT
HEILBRONN AN DER HOCHSCHULE HEILBRONN

Gemeinsam mit dem am Literaturhaus
Heilbronn angesiedelten Projekt "WORT-
STATT Heilbronn im Dialog“ bietet die
Hochschule Heilbronn (HHN) seit dem Som-
mersemester 2022 literarische Schreib-
werkstdtten unter der Leitung renommier-
ter Schriftsteller*innen fiir Studierende
und Mitarbeitende im Studium Generale
der HHN an. Das interkulturelle Projekt
will das sprachliche Entdecken eigener
und fremder Sprach- und Lebenswelten
ermoglichen. Dabei kommt der aktiv-pro-
duktiven Auseinandersetzung mit Spra-
che und der Mehrsprachigkeit eine beson-
dere Rolle zu. Fur die Gestaltung der
Werkstdtten setzt jede der Leitungen bei
Themen und Textarten eigene Schwer-
punkte. Dadurch erhalten die Teilnehmen-
den tiefe und abwechslungsreiche Ein-
blicke in die Welt des literarischen
Schreibens — sowie vielfadltige Moglich-
keiten, selbst aktiv in diese einzutau-
chen. Gerade auch diejenigen, die noch
keine Erfahrung mit Literatur oder litera-
rischem Schreiben haben oder deren Mut-
tersprache nicht Deutsch ist, sind in

den Werkstdtten herzlich willkommen.

WhiE U "
LEIN BUCH
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Im Jahr 2024 durfte die HHN die Schrift-
steller*innen Uljana Wolf, Sudabeh Mo-
hafez, Zehra Cirak und Akos Doma sowie
den Kurt-Tucholsky-Preistrager und ehe-
maligen Heilbronner Stadtschreiber Alex-
ander Estis als Werkstattleiter*innen
begriiBen. Letzterer hat bereits mehrere
Schreibwerkstdtten an der HHN geleitet
und kehrt immer wieder gerne fiir Veran-
staltungen nach Heilbronn zuriick.

Ein besonderes Highlight im Sommerse-
mester war die Buchvorstellung der
Studentin Selina Solis, die am Campus
Sontheim Verfahrens- und Umwelttech-
nik studiert und seit Einfithrung des Kurses
immer wieder an den Schreibwerkstatten

teilgenommen hat. Als es im Wintersemes-

ter 2023/24 um den Roman ,,Klara und
die Sonne* und das Thema Kiinstliche In-
telligenz ging, verfasste sie dort die ers-
ten Zeilen ihres Buches ,,ARGO: Zwischen
Algorithmus und Herzschlag®, das im
Friihjahr 2024 erschien. Zu ihrem Buch
sagte die Autorin: ,,Meine Beweggriinde
fiir das Verfassen dieses Buches sind
stark von der inspirierenden Welt und dem

ST e R s m o I

tiefgriindigen Inhalt des Romans ,Klara und
die Sonne‘ gepragt, der an der Hoch-
schule im Rahmen eines Projektes behan-
delt wurde. Das Werk hat mich dazu
angeregt, liber dhnliche Themen wie Kiinst-
liche Intelligenz, Menschlichkeit und die
Beziehung zwischen Mensch und Maschine
nachzudenken.“ Rektor Oliver Lenzen
erdffnete die Lesung am 29. Mai 2024 und
deklarierte Solis‘ Werk als ,,echtes High-
light, das aus der Beschaftigung mit dem
Roman ,Klara und die Sonne‘ und der
Kooperation mit dem Literaturhaus her-
vorging“.

Der Kurs ,Wortstatt Heilbronn an der HHN“
findet jeweils an drei Samstagen im
Semester statt. Studierende kdnnen bei
aktiver Mitarbeit und regelmaBiger Teil-
nahme 1,5 ECTS pro Semester erwerben.
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JAMMING@THEFACTORY — SOMMERLICHER
AFTER-WORK-ABEND IM BIERINGER ZIEHL-ABEGG-WERK

»Jamming@thefactory“ wird seit mehreren Semestern von Studierenden in Kiinzelsau organisiert.

Wo sonst Gabelstapler und LKWs verkeh-
ren, standen neben Stahlkdsten voller
Ventilatoren im Juni 2024 Sonnenschirme,
Liegestiihle und eine Biihne. Auf der vor-
beiftihrenden LandesstraBBe wiesen Schil-
der auf das Event ,,Jamming@thefactory“
hin. Bei dieser Veranstaltung handelt es
sich um ein Format, das Studierende der
Hochschule Heilbronn (HHN) am Campus
Kiinzelsau seit mehreren Semestern or-
ganisieren. Im Juni 2024 sollte die Veran-
staltung zum ersten Mal auf dem Firmen-
geldnde von ZIEHL-ABEGG in Bieringen als
After-Work-Edition stattfinden. Die Ko-
operation mit dem global fiihrenden Her-
steller von Elektromotoren und Ventilato-
ren ermoglichte es den Studierenden des
Studiengangs Betriebswirtschaft und
Kultur-, Freizeit- und Sportmanagement
(MBK), ihr Wissen iiber Veranstaltungs-
management in die Praxis zu tibertragen.
In Kleingruppen tibernahmen sie vor
dem Event sowohl die Kiinstlerakquise,
das Marketing und die Erstellung des
Sicherheitskonzepts als auch die Betreu-
ung aller Teilnehmenden und den Aufbau
der Technik vor Ort. Die Veranstaltung
startete um 17:00 Uhr und die ersten der

insgesamt rund 200 Besucher wurden
schon am Eingang von mehreren Food-
trucks begriiit. Hier standen zum Beispiel
der Foodtruck von Toni Tanzer, die mobile
Espresso-Bar von love-presso und ELLIE —
»die gliickliche Ape“, mit der man lecke-
re Cocktails zubereiten kann. Nach dem
Warm-up von DJane VVS folgte gegen
19:00 Uhr der Hohepunkt des Abends: die

X"Breath Attack" bei "Jamming@thefactory"X

Augsburger Urban Brass Band ,,Breath
Attack”. Begonnen mit ihrer Version von
»Radioactive* von Imagine Dragons
sorgte die Gruppe fiir ausgelassene Stim-
mung und brachte die ersten Gaste vor
der Biihne zum Tanzen. Auch das weitere
Programm der sechskopfigen Gruppe
begeisterte das Publikum durch ,.knackig-
funkige* Beats und Eigenkompositionen.
So fanden sich immer mehr Besucher vor
der Biihne ein und lieBen sich durch die
Rhythmen zum ,,Mitgrooven“ animieren.
Nach den vom Publikum lautstark einge-
forderten stimmungsvollen Zugaben und
mit groBem Applaus verabschiedete sich
die Band und tibergab das Mikrofon wieder
an die Studierenden, die sich im Namen
des gesamten Organisationsteams bei den
Verantwortlichen von ZIEHL-ABEGG herz-
lich fuir die Ermdglichung dieser Veranstal-
tung und die gute Zusammenarbeit
bedankten. Mit DJane VVS klang der ge-
lungene Abend dann gemiitlich aus.
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OPEN STAGE AM CAMPUS KUNZELSAU

Anfang Januar 2024 fanden sich rund
100 Zuschauer*innen im Foyer des D-Ge-
bdaudes am Campus Kiinzelsau der
Hochschule Heilbronn (HHN) ein, um sich
vom neuen Open-Stage-Format begeis-
tern zu lassen. In Kooperation mit der stad-
tischen Musikschule Kiinzelsau 6ffneten
die Studierenden des sechsten Semesters
Betriebswirtschaft mit Kultur- und Freizeit-
management die Biihne fiir junge Talente
aus der Musik. Sechs jungen Kunstschaf-
fenden gehorte fiir jeweils acht Minuten
die Buhne. In dieser kurzen Zeit galt es,
nicht nur das Publikum, sondern auch
die Expertenjury von sich zu liberzeugen.
Dmitry, Nadine, Abbinay, Pia, Felix und
Xiya legten professionelle Auftritte hin:
Wéahrend Dmitry mit Opernarien und
Kunstlied glanzte, hielten Nadine und Ab-
binay mit Popsongs und Soul gut dage-
gen. Die erst 16-jahrige Pia von der Musik-
schule verzauberte dagegen mit einem
zeitgenossischen und iiberaus anspruchs-
vollen Trompetenstiick, wahrend Felix
den Singer-Songwriter gab und Austausch-
studentin Xiya tdnzerisch {iber die Bithne
fegte. Publikum und Jury waren in hohem
MaBe begeistert, von den Profis — der
Opernsdngerin Cornelia Gotz, Christian
Mall von der Bachwoche Ansbach und
dem stellvertretenden Leiter der Musik-
schule Stefan Bender — kam nur Lob.

So schwer die Entscheidung hinsichtlich
der besten Darbietung des Abends auch
fiel, so einstimmig war sie am Ende: Der
Kiinzelsauer Student Dmitry Lvovich
konnte sowohl den Publikums- als auch
den Jurypreis mit nach Hause nehmen.
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Prof. Dr. Raphaela Henze, die den Abend
mit den Studierenden organisiert hatte,
war stolz: ,,Mit Dmitry, Nadine und Xiya,
die ganz tolle Leistungen vor grofiem
Publikum geboten haben, kénnen wir zei-
gen, welchen groRen Stellenwert die
Kultur bei uns am Campus hat. Wir organi-
sieren und managen namlich nicht nur,
wir machen auch Kunst, und genau dieser
Zugang ist wichtig: Es macht namlich
einen grofRen Unterschied, ob ich die
Schokoriegel verkaufe oder ob ich mit
Kiinstlern und Kreativschaffenden arbeite.
Dass Dmitry nach seinem Bachelorab-
schluss in Kiinzelsau nun Gesang in Bern
studiert, ist ganz grofartig. Ich bin si-
cher, wir werden noch viel von ihm héren,
und darauf freue mich sehr.*

L
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DIE BIGBAND DER HOCHSCHULE HEILBRONN

Fotos: Matt Stark und Cornelius Brésch

Gemeinsam Musik machen

Auch in den Semestern 2024 wurde wieder
eine Bigband im Rahmen des Studiums
Generale der Hochschule Heilbronn (HHN)
mit zwei ECTS angeboten. Geleitet von
Prof. Dr. Wolfgang Hef3, Professor an der
Fakultat fuir Informatik (IT), ist sie offen fiir
Studierende, Mitarbeitende und Lehrende
aller Heilbronner Hochschulen sowie fiir
externe Musiker*innen. Die Proben finden
wdhrend der Vorlesungszeit mittwochs von
18:00 bis 20:00 Uhr im Know-Cube statt.
Alle Instrumente sind herzlich willkommen!

Auftritte der Bigband

In Bigband-Besetzung gestaltet die HHN
jedes Semester einen besonderen Héhe-
punkt: In der letzten Woche der Vorle-
sungszeit prasentiert sie ein abendliches
Abschlusskonzert gemeinsam mit dem
Hochschulchor. Dabei sorgen auch die
Tanzpaare aus dem Lindyhop-Kurs der

HHN fiir eine mitreifende Atmosphare. Zu-

dem ist die Gruppe stolz darauf, beim
Biirgerempfang der Stadt Heilbronn im
Januar 2025 und bei den Weihnachts-
feiern der Hochschule aufzutreten.

In kleinerer Besetzung, bestehend aus
Rhythmusgruppe, vier bis fiinf Blech- und
Holzbldsern sowie Gesang, bereicherte
die Bighand 2024 alle Heilbronner Gradu-
ierungsfeiern musikalisch. Das Repertoire
der Bigband ist mittlerweile sehr um-
fangreich und flexibel, sodass sie fiir na-
hezu jede Veranstaltung buchbar ist.

) https://www.hs-heilbronn.de/bigband

Die momentane Besetzung

Gesang — Helena Kaletta (ext.)
Saxophone — Wolfgang Hef (Studien-
gang Al/MI), Denise Baumann (ehem.
MAS), Yunus Hehrmann (ext.), Laurent
Kaarz (LM), Sylvia Storz-Veigel (ext.),
Cara Hoffmann (MIM), Steven Karsten (ETM)
Trompeten — Uli Straus (SEB), Sebastian
Kndbel (WIB), Jonas Mundloch (MU), Ka-
tharina Ziirn (TM), Jan Marker (Al), Edith
Czaja (Horneckschule), Daniel Faigle
(SEB), Simon Widmann (Al), Pia Gaikow-
ski (DHBW Heilbronn), Lucas Hupp (BU)
Posaunen — Sebastian Renken (YWI),
Bernhard Linseisen (DLR Hardthausen)
Piano — Marvin Kaletta (ehem. MTL);
Bass — Marina Opitz (PDG Obersulm); Gi-
tarre — Fabian Gross (Bosch Abstatt);
Schlagzeug — Thomas Schiffer (WIN)
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BK-BACKSTAGE MIT JOE BAUSCH AN DER HOCHSCHULE

HEILBRONN

BK-Backstage — so heif3t das Veranstal-
tungsformat, hinter welchem sich die
beliebten Talk-Runden am Campus Kiin-
zelsau der Hochschule Heilbronn (HHN)
verbergen. Am 27. November 2024 konnten
die Studierenden in im sechsten Semes-
ter des Studiengangs Betriebswirtschaft
und Kultur-, Freizeit-, Sportmanagement
(BK) den bekannten Schauspieler und Au-
tor Joe Bausch fiir die diesjahrige Veran-
staltung an der Reinhold-Wiirth-Hochschule
am Campus der HHN in Kiinzelsau begri-
Ben. Monatelanges Planen, Organisieren
und Vorbereiten gipfelte an diesem Abend
in einem grandios umgesetzten Finale,
der BK-Backstage-Show 2024. Der beliebte
Talkgast Joe Bausch hatte in seinem Le-
ben mit den ganz schweren Jungs zu tun,
da er tiber dreifig Jahre Arzt im Hochsi-

Joe Bausch zu Gast bei BK-Backstage in Kiinzelsau.
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cherheitstrakt eines Gefangnisses in Werl/
NRW, in dem nur Schwerverbrecher hinter
Gitter sitzen, war. Fast genauso lange

ist er bundesweit bekannt als Gerichts-
mediziner Dr. Josef Roth im Kdlner ,,Tatort“,
denn Joe Bausch ist auch Schauspieler.
Erist dazu noch Autor und ein begnadeter
Erzdhler, davon zeugen mehrere Biicher,
unter anderem das jungste, das ,Verriick-
tes Blut“ heif3t. Joe Bausch ist ein Phdno-
men, denn seine Geschichten erzdhlen
zwar von Mérdern und anderen Gewaltver-
brechern, doch man spirt immer, wie er
sie auch als Menschen wahrgenommen
und behandelt hat. Wenn man seine
Stimme hort und sein markantes AuBeres
sieht, fallt es nicht schwer, ihn sich in-
mitten dieser rauen Gesellschaft vorzustel-
len. Im ausgebuchten Veranstaltungssaal

im Foyer des D-Baus begeisterte der ver-
sierte Erzdhler sein Publikum. Egal ob
Jung oder Alt, er hat alle mit seinen skur-
rilen Episoden und verriickten Erlebnissen,
von denen er offen und teilweise scho-
nungslos ehrlich berichtete, in seinen Bann
gezogen. Die beiden sehr gut vorbereite-
ten jungen Moderatoren Felix Pieper und
Levin Raddatz fithrten den Star bei sei-
nen Erzdahlungen entlang eines ,,roten Fa-
dens“ von der schweren Kindheit iiber
eine herausfordernde Jugend bis hin zu
seinem turbulenten Berufsleben. Mit
tosendem Applaus bedankte sich das Pu-
blikum bei allen Beteiligten fiir einen
kurzweiligen, perfekt abgestimmten und
super arrangierten Talk-Abend.
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KI ZU DEN MENSCHEN BRINGEN - ,,KI-KLANGE IN DER

KIRCHE®

Nach einem lebhaften Tag in der interak-
tiven Kl-Ausstellung in der Kilianskirche
Heilbronn fand am Abend eine Podiums-
diskussion statt. Uber 9o Besucher*in-
nen nahmen daran teil und lauschten dem
abschliefenden Kl-Konzert ,,KI-Kldnge

in der Kirche“. Teil der Diskussionsrunde
waren Prdlat Ralf Albrecht, Dekan Chris-
toph Baisch, Organist Andreas Benz und
KI-Experte Dr. Tristan Behrens — mode-
riert wurde von HHN-Professor Roland
Pfennig. Es wurde deutlich, dass Kl beson-
ders dann sinnvoll ist, wenn sie den
Menschen unterstiitzt und seine Fahigkei-
ten erweitert. Die Fragen und Ideen des
Publikums, darunter auch Uberlegungen,
wie KI-Musik den Glauben bereichern
konnte, regten zu intensiven Diskussionen

an. Selbst kritische Stimmen duflerten
sich positiv iber die Offenheit der Veran-
staltung. Im Anschluss an die Diskussion
begeisterte das Kl-Konzert mit Andreas
Benz und der Kl-generierten Musik von Dr.
Behrens. Besonders beeindruckend war
das Zusammenspiel zwischen traditioneller
Orgelmusik und moderner KI-Technolo-
gie. Andreas Benz betonte, dass die klas-
sische Orgel weiterhin ihre unvergleich-
liche Ausdruckskraft besitze, aber auch
die KI-Musik spannende neue Moglich-
keiten biete. Die Ausstellung und die Dis-
kussionen zeigten, dass Kl auch in einem
spirituellen Kontext ihren Platz finden
kann. Ein besonderer Dank gilt allen Betei-
ligten und dem offenen, neugierigen Pub-
likum, das diesen Austausch erméglichte.

Die Veranstaltung fand in der beeindruckenden Kulisse der Kilianskirche Heilbronn statt. (Foto: Matt Stark)

Prof. Dr. Roland Pfennig moderierte die Diskussionsrunde.
(Foto: Matt Stark)
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EXKURSION ZUR 60. KUNSTBIENNALE IN VENEDIG
»FOREIGNERS EVERYWHERE*

Vom 28. bis 31. Oktober 2024 machten sich
Bachelor- und Masterstudierende der
Hochschule Heilbronn (HHN) aus Kiinzels-
au auf zur 60. Internationalen Kunstbien-
nale in Venedig. Die Exkursion zur dltesten
Kunstbiennale und groBen Schau zeitge-
néssischer Kunst hat im Studiengang Be-
triebswirtschaft und Kultur-, Freizeit- und
Sportmanagement (BK/MBK) mittlerweile
Tradition.

Neben der Auseinandersetzung mit zeitge-
ndssischen kiinstlerischen Positionen
und einem Verstdndnis dafiir, wie so eine
Grofdveranstaltung wirtschaftlich funkti-
oniert, gab es in diesem Jahr fiir die Stu-
dierenden viel Politisches zu erkunden
und zu diskutieren: den geschlossenen
und stark bewachten Pavillon Israels,
einige versteckte, aber eindeutige politi-
sche Statements im isléndischen Beitrag,

Die Exkursion zur &ltesten Kunstbiennale hat im Studiengang BK/MBK mittlerweile Tra-

dition.
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die Auseinandersetzung mit indigener
Kunst aus Nigeria oder Australien und
natirlich das Thema Kolonialismus, be-
wegend und eindriicklich vorgetragen
von Spanien und den Niederlanden. Abge-
rundet wurde die gelungene Exkursion
mit einem Nachmittag in der Peggy Gug-
genheim Collection und einem Besuch
im deutschen Studienzentrum direkt am

Canale Grande.
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SICHERER ORT FUR GASTWISSENSCHAFTLERIN AUS
BANGLADESCH IM RAHMEN DES SHELTER-PROGRAMMS
DER MARTIN-ROTH-INITIATIVE

Die Martin-Roth-Initiative ist ein Gemein-
schaftsprojekt des Instituts fiir Auslands-
beziehungen und des Goethe-Instituts.
Sie zielt darauf ab, Kunstschaffende und
Kulturtatige, deren Arbeit durch staatli-
che oder nichtstaatliche Akteure einge-
schrankt wird, durch Schutzaufenthalte
zu schiitzen und ihre Weiterarbeit zu er-
moglichen.

Anthropologie-Professorin Prof. Dr. Zobai-
da Nasreen aus Dhakar (Bangladesch),
die bereits zweimal mit einem Stipendium
der Wiirth-Stiftung am Campus Kiinzelsau
der Hochschule Heilbronn (HHN) zu Gast
war, wurde als eine von zehn schutzbediirf-
tigen Personen von der renommierten
Martin-Roth-Initiative ausgewdahlt und er-
hélt die Moglichkeit, ihre Arbeit fiir die
indigene Bevdélkerung und die LGBTQIA+-

Bewegung ihres Heimatlandes in Sicher-
heit fortzufiihren. Nach den politischen Un-
ruhen in Bangladesch im Sommer 2024
ist die Situation fiir Prof. Dr. Zobaida Nas-
reen besonders bedrohlich geworden.
Als Frau, die sich 6ffentlich und deutlich
fiir die Belange von Minderheiten und
fiir religiose Freiheiten einsetzt, ist sie mas-
siven Gefahren ausgesetzt. Prof. Dr.
Raphaela Henze, die den Antrag von Frau
Nasreen bei der Martin-Roth-Initiative
forciert hat, freut sich, dass sie nun auch
im Jahr 2025 mit der Kollegin in Kiinzelsau
weiterarbeiten kann. Bereits bei den letz-
ten Aufenthalten profitierte nicht nur die
Lehre im Master Betriebswirtschaft und
Kultur-, Freizeit- und Sportmanagement
(MBK) vom Austausch, sondern es konn-
ten auch diverse Forschungsprojekte vor-
angebracht werden.

Einen kleinen Einblick in die gemeinsame
Forschung gibt dieser kurze Text, derim
Blog des ,,Center for Public Diplomacy der
USC“ erschienen ist:

Fiir 2025 und 2026 sind weitere Events
am Campus fiir die Studierenden, aber
auch fiir die Offentlichkeit geplant. Im
Fokus werden die Themen Kunstfreiheit
und Kooperation mit lokalen Initiativen,
die sich fiir gefliichtete Kulturschaffende
einsetzen, stehen.
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25. WEINFORUM AM BILDUNGSCAMPUS DER
HOCHSCHULE HEILBRONN

Nach einem erfolgreichen Weinforum am
Bildungscampus der Hochschule Heil-
bronn (HHN) 2023 fand die grofie Wein-
verkostung auch in diesem Jahr wieder
im Foyer des T-Gebdudes statt. Rund 300
Besucher*innen verkosteten am 12. De-
zember 2024 Hunderte erstklassige Weine
aus Deutschland und Osterreich. Dabei
konnten viele verschiedene Sorten und die
ein oder andere neue Stilistik entdeckt
werden. Am meisten waren die Besuchen-
den von einem roten Traminer aus Oster-
reich beeindruckt, der in einer Amphore
maischevergoren wurde und durch seine
blumige Aromatik iberzeugte.

PRASENZ DER HOCHSCHULE HEILBRONN

Das Weinforum lockt regelmé&fig zahlreiche Besucher*innen an die HHN.

AUF DEM HEILBRONNER WEINDORF

Auch 2024 zeigte die Hochschule Heil-
bronn (HHN) mit ihrer studentischen
Lehrfirma ,,Perspektive Wein eG* eine star-
ke Prasenz auf dem 52. Heilbronner
Weindorf, das wie immer im September
im Heilbronner Stadtkern rund um den
Rathausplatz stattfand. Abermals in Ko-
operation mit dem renommierten Wein-
gut G.A. Heinrich betrieben die Studieren-
den des Studiengangs Weinmarketing
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und Management (WMM) einen Stand in
prominenter Lage direkt vor dem his-
torischen Ratskeller. Dort boten sie unter
anderem ihre neuen Editionen an: Neben
einer Weifwein- und einer Rotwein-Cuvée
auch einen alkoholfreien Sekt, der sich
bei vielen der insgesamt ca. 180.000 Be-
sucher*innen des Festes grofler Beliebt-
heit erfreute. So bot auch das diesjahrige
Weindorf den Studierenden die Gelegen-

heit, wertvolle Praxiserfahrungen zu sam-
meln sowie ihr Wein- und Marketing-
Fachwissen in der Praxis unter Beweis zu
stellen. Nicht zuletzt diente ihnen die
Plattform dazu, wichtige Kontakte in der
Weinbranche zu kniipfen. Zusatzlich
konnten sie ihre Begeisterung fiir die Wein-
welt an ein breites Publikum weitergeben
und mit Gleichgesinnten teilen.
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WEINVERKOSTUNG KALIFORNIEN FUR STUDIERENDE DER
HOCHSCHULE HEILBRONN

Im Namen der ,VINOPHILIUM Wine Acade-
my und California Wines“ erhielten die
Studierenden eine Einladung zum Seminar
,,CAPSTONE California | Level 1“. Wie be-
reits in vorherigen Semestern herrschte
eine rege Teilnahme bei dieser beliebten
Veranstaltung.

In der Veranstaltung wurde Folgendes

gelehrt:

» Einfluss der Geografie Kaliforniens,
des Pazifiks sowie der Gebirgsketten auf
den Weinbau und den Weinstil

» Basiswissen liber Weinbaupraktiken
und die Besonderheiten des Weinbaus

im Vergleich zu anderen Agrikulturen,
einschlieBlich der in Kalifornien ange-
bauten wichtigen Rebsorten

» Einfiihrung in das System der American
Viticultural Areas (AVA), einschlieflich
der weltberiihmten AVAs von Napa Valley,
Sonoma County und Santa Barbara
County

» Einblick in Kult-Weingiiter Kaliforniens
wie Ridge Vineyards, Frog’s Leap Winery
und Robert Mondavi Winery

» Wichtige Statistiken fiir kalifornischen
Wein in Bezug auf weltweite Produktion,
Konsum und Export

Am Ende des Seminars wurden acht Wei-
ne vorgestellt und verkostet, die relevant
in Bezug auf die AVAs und Rebsorten der
Lerninhalte des Level 1 sind. Die Studie-
renden erhielten im Nachgang einen kos-
tenlosen Zugang zum Online-Lernpro-
gramm und kénnten dieses mit einer
Online-Priifung abschliefRen, um sich so
fur Level 2 zu qualifizieren.

Rundum eine sehr interessante Verkos-
tung, die den Studierenden die Tiiren zur
kalifornischen Weinwelt ge6ffnet hat.
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DREI JAHRE HHN STIPENDIUM GRUNE ZUKUNFT - NEUE
FORDERRICHTLINIE AB 2025

Das Stipendium Griine Zukunft wurde zum
Wintersemester 2021/22 an der Hoch-
schule Heilbronn (HHN) eingefiihrt und
richtet sich an Studierende, die bereits
fiir das Thema Nachhaltigkeit brennen oder
sich dafiir begeistern méchten. Im Rah-
men des Stipendienbezugs verpflichten
sich die mit monatlich 300 Euro gefor-
derten Studierenden, campus- und facher-
ibergreifend als Botschafter*innen und
Multiplikatoren fiir den Themenkomplex
Nachhaltigkeit einzutreten. Dies wird
durch ein zentral geleitetes Rahmenpro-
gramm ermoglicht, innerhalb dessen

die Stipendiat*innen Austauschformate fiir
ihre Peers entwickeln und organisieren.
Dabei erwerben sie nicht nur Skills im Pro-

jektmanagement, sondern auch Nachhal-
tigkeitskompetenzen wie Systemdenken
und Zusammenarbeit. Die Stipendiat*in-
nen der ersten Stunde entschieden sich
dafiir, ihre Veranstaltungen ,,Green Future
Events“ zu nennen. Seit April 2022 ha-
ben zehn Events in dieser Reihe stattge-
funden. Im Jahr 2024 war ein wichtiges
Event die Beteiligung am Projekt ,,Eine
Uni — ein Buch: Die HHN liest Klara und
die Sonne von Kazuo Ishiguro®. Ausgehend
vom Romanende, an dem die kiinstliche
Freundin und Ich-Erzéhlerin Klara auf einem
Schrottplatz den Rest ihres Daseins fris-
tet, haben sich die Stipendiat*innen aus-
giebig mit Elektroschrottrecycling be-

schaftigt und dieses Thema in Form einer

|

Stipendiat Lennart Dambuk, Studiengang Verfahrens- und Umwelttechnik, erklart am TechDay, welche in Elektrogeraten verbauten

Rohstoffe besonders wertvoll sind und besonders fiir ein Recycling sprechen.
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Mitmachstation am TechDay im Recyc-
linglabor prdsentiert. Die dafiir aufberei-
teten Informationen aus Projektarbeiten
von Prof. Dr. Meinhard Kuntz im Studien-
gang Umwelt- und Prozessingenieurwesen
(UP) sind dauerhaft auf der HHN-Web-
seite einsehbar. Seit Einfiihrung des Pro-
gramms wurden Uber Fordermittel von
der Kreissparkasse Heilbronn, der Stiftung
Jugend, Natur und Heimat, der Sparkasse
Hohenlohekreis, der Sparkasse Schwa-
bisch Hall-Crailsheim, der HNVG GmbH
sowie der ZEAG Energie AG insgesamt
zehn Stipendiat*innen unterstiitzt. Parallel
zu regelmafig stattfindenden Terminen
fand im Sommersemester 2024 auch eine
Evaluation anldsslich des dreijahrigen
Bestehens des Stipendienprogramms statt.
Da das Thema Nachhaltigkeit immer
weitere Kreise zieht und eng mit ethischen
Fragestellungen auch in anderen als den
primdr nachhaltigkeitsorientierten Studi-
engdngen verwoben ist, hat die Hoch-
schulleitung im Dezember 2024 einer iiber-
arbeiteten Forderrichtlinie zugestimmt,
die ab der ndchsten Ausschreibung greift
und eine Offnung der Férderung fiir alle
Studiengdnge der HHN vorsieht.

Weitere Informationen unter :
Y https://www.hs-heilbronn.de/de/
gruenezukunft
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HOCHSCHULE HEILBRONN AUF
DEM 11. NACHHALTIGKEITSTAG HEILBRONN

Seit diesem Jahr ist die Hochschule
Heilbronn (HHN) Mitglied im WIR-Pakt
der Stadt Heilbronn und Griindungsmit-
glied des Netzwerks Nachhaltigkeit Heil-
bronn. Deswegen war es selbstverstand-
lich, dass die Hochschule beim
diesjdahrigen Nachhaltigkeitstag am 21.
September 2024 in Heilbronn mit Info-
standen und Mitmachangeboten vertre-
ten war.

Der Nachhaltigkeitstag fand bereits das
elfte Mal in Heilbronn statt. Dieses Jahr
wurde fiir die ca. 40 Ausstellende sogar
die Allee gesperrt. Dadurch war nicht
nur fiir alle Ausstellenden viel Platz,
sondern auch fiir Essensstdnde und
eine Biihne. So kam bei sommerlichen
Temperaturen und entspannter Live-Mu-
sik eine tolle Stimmung auf.

Die HHN selbst hatte ein sehr vielfalti-
ges Angebot an insgesamt vier Stellen
auf der Allee zu bieten. So gab es ein
Quiz des Masterstudiengangs Nachhalti-
ge Tourismusentwicklung (NTE) tiber
nachhaltiges Reisen sowie Infos zum
Projekt KliDiNa des Studiengangs Wein-
marketing und Management (WMM). Der
Studiengang Umwelt- und Prozessinge-
nieurwesen (UP) informierte iber die
Chancen und Probleme von Recycling
und stellte die Sensorsysteme des Pro-
jekts ,,AirUP!“ vor. Auferdem gab es
selbst produzierte Give-aways aus der
Fakultdt Technik (TE), die zeigen, wie
nachhaltig und kreativ der Ingenieurbe-
ruf sein kann.

Ein absoluter Besuchermagnet, vor al-
lem beim jingeren Publikum, stellte das

Longboarding dar, das auch als Sport-
kurs von der AStA (Allgemeiner Studie-
rendenausschuss) angeboten wird. Da-
vid Buchmann und Prof. Dr. Wendelin
Schramm zeigten Interessierten die
richtige Falltechnik und halfen bei den
ersten Versuchen, auf dem Board zu ste-
hen und zu fahren.

Im Zusammenhang mit der europdi-
schen Mobilitdtswoche wurde extra ein
Bereich der Allee fiir das Thema Mobili-
tdt reserviert. Hier konnten die Gaste
das autonom fahrende Logistikfahrzeug
PAXI kennenlernen und auch die an der
HHN entwickelten autonomen Shuttles
besichtigen und in ihnen probesitzen.
Beide Ansétze fiir autonome Mobilitat
sind Forschungsprojekte von Prof. Dr.-
Ing. Raoul Daniel Z6llner. Auch der Ver-
ein Elektromobilitdt Heilbronn-Franken
e. V. von Prof. Dr.-Ing. Andreas Daber-
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kow war vertreten.

Dadurch konnte die HHN am Nachhaltig-
keitstag wieder einmal zeigen, dass
Nachhaltigkeit an der HHN auf die viel-
faltigste Weise gelebt wird und nicht nur
ein Punkt im Leitbild ist.

Weiterfiihrende Links:

» https://klimaschutz.heilbronn.de/wir-
pakt-heilbronn/partner/hochschule-
heilbronn

» https://nenahn.de/

» https://www.hs-heilbronn.de/de/ai-
rup-messnetz

» https://www.hs-heilbronn.de/de/eip-
agri-projekt-klidina-134b2f42b98207be

» https://www.hs-heilbronn.de/de/mi-
nister-hermann-uih

» https://emobil-heilbronn-franken.de/

Immer wieder ein Highlight: Die an der HHN entwickelten autonomen Shuttles.
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NEUE MITGLIEDSCHAFT DER HOCHSCHULE HEILBRONN
BEI DER DEUTSCHEN GESELLSCHAFT FUR NACHHALTIG-
KEIT AN HOCHSCHULEN E. V.

Die Hochschule Heilbronn (HHN) ist seit
2024 Mitglied bei der Deutschen Gesell-
schaft fiir Nachhaltigkeit an Hochschu-
len e. V. (DG HochN). Damit ist die HHN
eine von deutschlandweit 66 Mitglieds-
hochschulen und -teilinstitutionen
(https://www.dg-hochn.de/unsere-mit-
glieder). Die Organisation beschreibt
das Anliegen des Vereins und der dazu-
gehorigen Netzwerkinitiative u. a. wie
folgt:

,Die DG HochN unterstiitzt Hochschulen
und Einzelakteur*innen, die sich fir
eine Nachhaltige Entwicklung im Hoch-
schulsystem engagieren und zur Errei-
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chung der Sustainable Development
Goals durch Wissenschaft und Anwen-
dung beitragen mochten. Sie wirkt als
Austausch- und Expert*innenplattform
zu Nachhaltigkeit an Hochschulen und
vernetzt als Intermedidr tiber Organisati-
ons- sowie Statusgruppengrenzen hin-
weg Change Agents.“ (https://www.
dg-hochn.de/dokumente)

Fiir die HHN bietet die DG HochN die
Moglichkeit, sich mit gleichgesinnten
Hochschulakteuren zu vernetzen und
auszutauschen, auf Fachwissen zu
Nachhaltigkeitsthemen zuzugreifen und
Impulse fiir die Umsetzung von Nachhal-

tigkeit mitzunehmen. Das Nachhaltig-
keitsreferat wird in Zukunft interessante
Veranstaltungen, Hubs und andere An-
gebote des Vereins an die Hochschul-
mitglieder weiterleiten. Darliber hinaus
haben Angehorige der HHN die Moglich-
keit, beitrittsfrei Mitglied der DG HochN
zu werden, sodass selbst im Rahmen
der DG HochN Hubs angeboten werden
kénnen oder daran teilgenommen wer-
den kann.

Weitere Informationen unter:
) https://www.dg-hochn.de/
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»COMMUNITY OF PRACTICE*:
TRANSFORMATIVE SKILLS FUR NACHHALTIGKEIT

Die Hochschule Heilbronn (HHN) ist als
eine von 20 deutschen Universitdten

und Hochschulen in die ,,Community of
Practice“ fiir die Vermittlung von trans-
formativen Skills fiir Nachhaltigkeit auf-
genommen worden. Neben der HHN
nimmt die Hochschule Pforzheim als ein-
zige weitere Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften (HAW) aus Baden-Wiirt-
temberg teil. Hinter der ,Community of
Practice® steckt eine Initiative des Stifter-
verbands, der Carl-Zeiss-Stiftung und

der Deutschen Bundesstiftung Umwelt. Im
Fokus steht die Verankerung von trans-
formativen Skills in einzelnen Studiengan-
gen. Dabei gehoren Veranderungskom-
petenz, Innovationskompetenz, Missions-
orientierung, Urteilsfahigkeit sowie Dia-
log- und Konfliktfahigkeit zu den transfor-
mativen Skills, gemaf} einem vom Stif-
terverband entwickelten Framework. Ziel
der ,,Community of Practice” ist es, trans-
formative Skills fiir Nachhaltigkeit einer
moglichst hohen Zahl von Studierenden

unterschiedlichster Ficher ndherzubringen.

Das Projekt startete im Juni 2023. Uber

den Verlauf eines Jahres trafen sich die

ausgewdhlten Hochschulen mehrmals

im Rahmen der ,,Community of Practice®;

fiir die HHN hat das Nachhaltigkeits-

referat teilgenommen:

» 26. Juni 2023: Auftaktveranstaltung in
Berlin

> Juli 2023: Start der Netzwerkinitiative

» 5.— 6. Oktober 2023: Erstes Prototype
Lab (Présenz)

»16 —17. Januar 2024: Zweites Prototype
Lab (digital)

»18.-19. April 2024: Drittes Prototype
Lab (digital)

» 7. Oktober 2024: Viertes Prototype Lab/
Abschlussveranstaltung (Prasenz)

Bei verschiedenen Veranstaltungen kommen die ausgewdhlten

Hochschulen zusammen.

Begleitend fanden weitere Veranstaltungs-
formate wie branchenspezifische Work-
shops oder ,,Lunch & Learn“-Vortrage statt,
in denen die Teilnehmenden diverse
Aspekte transformativer Skills vertiefend
diskutieren konnten. Die Veroffentli-
chung einer Abschlusspublikation ist fiir
das Frithjahr 2025 geplant. Im Laufe der
»Prototype Labs“ haben sich hochschul-
tbergreifende Arbeitsgruppen gefunden,
die in weiteren Treffen zu verschiedenen
Herausforderungen Losungsansdtze er-
arbeitet haben. Die HHN ist Teil einer Ar-
beitsgruppe zur Verankerung von Nach-
haltigkeit in Hochschulstrukturen, die sich
inshesondere auf die Bearbeitung einer
sogenannten ,,Challenge“ fokussiert. In
diesem Kontext fand am 24. Juni 2024
ein Runder Tisch zum Thema ,,Synergien
schaffen — Strukturen fiir nachhaltige Ent-
wicklung an der HHN®, zu dem alle
Hochschulmitglieder eingeladen waren,
statt. Die Ergebnisse zu méglichen Chan-
cen und Herausforderungen bestehender
und neuer Strukturen werden im Nach-
gang des Runden Tisches weiterverfolgt.
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Projektverbund: Rheinisch-Westfadlische
Technische Hochschule Aachen; Otto-
Friedrich-Universitdat Bamberg; Ruhr-Uni-
versitdat Bochum; Brandenburgische
Technische Universitdt Cottbus-Senften-
berg; Heinrich-Heine-Universitét Dissel-
dorf; Hochschule fiir nachhaltige Entwick-
lung Eberswalde; Frankfurt University of
Applied Sciences; Hochschule fiir Ange-
wandte Wissenschaften Hamburg; Hoch-
schule Fresenius Heidelberg; Pddagogische
Hochschule Heidelberg; Hochschule
Heilbronn; Hochschule fiir angewandte
Wissenschaft und Kunst Hildesheim/
Holzminden/Gottingen; Universitdt Kons-
tanz; Rheinische Fachhochschule Koln;
Hochschule Miinchen; Ludwig-Maximilians-
Universitdt Miinchen; Hochschule Pforz-
heim; Universitdt Regensburg; Universitdt
Vechta; Julius-Maximilians-Universitat
Wirzburg

Projektvolumen:

200.000 Euro; HHN-Anteil: 10.000 Euro
Projektférderung:

Stifterverband, Carl-Zeiss-Stiftung und
Deutsche Bundesstiftung Umwelt
Projektlaufzeit:

Juni 2023 bis Mdrz 2024

Weitere Informationen unter:
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KICK-OFF-MEETING FUR DAS NETZWERK NACHHALTIG-

KEIT HEILBRONN

Am 24. Juli 2024 lud das Start-Team des
Netzwerks Nachhaltigkeit Heilbronn
(NeNaHN), bestehend aus 13 Heilbronner
Akteur*innen auf das Theaterschiff ein.
Zum Start-Team gehdren der Allgemeine
Deutsche Fahrrad-Club e. V. (ADFC) aus
Heilbronn, der Bildungspark Heilbronn-
Franken, der Bund fiir Umwelt und Natur-
schutz Deutschland e. V. Heilbronn
(BUND Bundesgeschiftsstelle), die Ener-
Geno Heilbronn-Franken eG, die Lokale
Agenda21 Heilbronn, das Mariella Gomez

NACHHALTIGKEITSBEIRAT DER STADT HEILBRONN

Seit Juli 2022 berét der Klimaschutz- und
Nachhaltigkeitsbeirat als Expertengre-
mium die politischen Entscheidungstrager
und die Verwaltung zu allen Fragen des
Klimaschutzes, der Klimawandelanpassung
und der Nachhaltigkeit. Der 26-kdpfige
Beirat bildet ein breites gesellschaftliches
Spektrum ab und macht so deutlich,
dass Klimaschutz eine Gemeinschaftsauf-
gabe ist. Auch in der zweiten Amtsperi-
ode, die im Oktober 2024 startete, ist die
Hochschule Heilbronn (HHN) mit Prof. Dr.
Roland Pfennig und seiner Stellvertreterin
Prof. Dr. Ruth Fleuchaus vertreten. Der
Beirat hat insgesamt 26 Mitglieder, dar-
unter zehn Mitglieder aus der Mitte des
Gemeinderats und 14 sachkundige Mit-
glieder aus dem offentlichen Leben. Den
Vorsitz des Beirats tibernimmt der Bau-
und Umweltbiirgermeister, die Geschafts-
fihrung die Stabsstelle Klimaschutz
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Consulting, die ISoG BW, mittendrin, die
NABU-Gruppe Heilbronn, die NaturFreunde
im Heilbronner Land e. V., das Second-
hand-Kaufhaus der Aufbaugilde, Slow Food
Heilbronner Land, die VHS Heilbronn und
die Hochschule Heilbronn.

Auf der Veranstaltung wurden die Zielset-
zung und die zukinftigen Ansédtze des
Netzwerks vorgestellt. Eroffnet wurde die
Veranstaltung durch ein GruBwort von Dr.
Bettina Schmalzbauer, Leiterin der

S L

Stabsstelle Klimaschutz der Stadt Heil-
bronn, und eine Keynote von Prof. Dr.
Monika Gonser der ISoG BW. Im Schluss-
wort berichtete Dr. Julia Hufnagel tiber
den Bewerbungsstand der Stadt Heilbronn
fiir den European Green Capital Award —
Heilbronn steht hier im Finale.

Weitere Informationen:
Y https://nenahn.de/

Weiterhin mit HHN-Beteiligung: Der Nachhaltigkeitsbeirat der Stadt Heilbronn.

gemeinsam mit dem Nachhaltigkeitsma-
nagement der Stadt Heilbronn. Die Amts-
perioden des Klimaschutz- und Nachhaltig-
keitsbeirats entsprechen den Amtszeiten
des Gemeinderats.
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MODE_PROBIO: ,, MODELLBASIERTES DESIGN
VON PROZESSEN FUR DIE BIOOKONOMIE*

Die Biookonomie benotigt neue nachhal-
tige Prozesse, die komplexe biogene
Roh-, Rest- und Abfallstoffe in marktgan-
gige Produkte umwandeln kénnen. lhre
Entwicklung ist aufwandig und dauert lan-
ge. Im Unterschied zu konventionellen
Prozessen miissen sie immer wieder an
eine sich stdandig verdndernde Rohstoff-
basis sowie verbesserte Biokatalysatoren
(z.B. Zellen, Enzyme) angepasst werden.

Aus der Kombination von digitalen Zwillin-

gen (unterstiitzt durch Kiinstliche Intelli-
genz), modellbasierter Versuchsplanung
und Okobilanzierung soll eine neue De-
signmethodik entstehen. Mit ihr konnen
Bioprozesse und ihre digitalen Zwillinge
synchron, schneller und mit geringerem
experimentellen Aufwand entwickelt
werden, als es bisher moglich ist. Die neue
Designmethodik wird im Vorhaben MoDe_
ProBio (Modellbasiertes Design von Pro-
zessen fiir die Biookonomie) eingesetzt,
um ressourcenschonende, innovative
Bioprozesse und ihre digitalen Zwillinge
z.B. zur Herstellung von Cellulasen,
Biowasserstoff, Spezialchemikalien oder
Biogas aus Abfallstoffen bis zur Prozess-
reife zu entwickeln.

Ein wesentlicher Teil des Vorhabens be-
fasst sich damit, eine neuartige Methode
zur effizienten Prozessentwicklung und
-optimierung zu entwickeln, die auf digita-
len Zwillingen basiert. Auf dieser Basis
soll ein Dienstleistungsangebot geschaf-
fen werden, das es ermdglicht, die ,ti-
me-to-market“ neuer Bioprozesse zu ver-
kiirzen. In weiteren Teilen des Vorhabens
werden diese Elemente weiterentwickelt,
kombiniert und fiir die Entwicklung ver-
schiedener Bioprozesse eingesetzt. Die
entwicklungsbegleitende Okobilanzierung
wird dazu genutzt, die Nachhaltigkeits-
wirkung der zu entwickelnden Prozesse
sowie der Designmethode aufzuzeigen.
Zudem steht die Weiterentwicklung der
technologischen Losung hin zu einem
zukunftsfahigen und nachhaltigkeitsorien-
tierten Geschéaftsmodell im Fokus. Dazu
sollen spezifische Anwendungsbereiche
gemaf3 des ,,Business Model Canvas*
identifiziert und erste Prototypen umge-
setzt werden. Dariiber hinaus werden
neuartige Schulungskonzepte entwickelt,
in die Erkenntnisse aus dem Projekt
sowie ,,Future Skills“-Ansdtze integriert
werden sollen.

Projektsteckbrief:

Hochschule Biberach
(HBC) (Verbundleitung),
Hochschule Furtwan-
gen (HFU), Hochschule
Heilbronn (HHN) und
Hochschule Offenburg
(HSO)

Projektverbund

Projektvolumen

HHN-Anteil

2.400.000 Euro

132.000 Euro

Projektférderung Ministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst Ba-
den-Wiirttemberg (MWK)
im Rahmen des Pro-
gramms fiir Angewandte
Nachhaltigkeitsfor-
schung an baden-wiirt-
tembergischen Hoch-
schulen fuir Angewandte
Wissenschaften ,,PAN
HAW BW*

Projektlaufzeit  Oktober 2023 bis Sep-

tember 2027

Projektstart
an der HHN

Oktober 2024

135



VIELFALTIG / NACHHALTIGKEIT

ENTWICKLUNG DES ERSTEN FREI ZUGANGLICHEN
NACHHALTIGKEITSSELBSTCHECKS FUR DIE DEUTSCHE

WEINWIRTSCHAFT

Die MaBnahmen im Rahmen des EIP-Agri-
Projekts ,Transformationen im baden-
wirttembergischen Weinbau: Klimawandel,
Digitalisierung und Nachhaltigkeit“ (Ak-
ronym: KliDiNa, Laufzeit: 1. Januar 2023
bis 31. Dezember 2024) zielten darauf
ab, Nachhaltigkeit im deutschen Weinbau
durch die Weiterentwicklung und die Di-
gitalisierung spezifischer Nachhaltigkeits-
kriterien bekannter und transparenter

zu machen.

Dafiir entwickelte ein Verbund aus For-
schenden der Hochschule Heilbronn
(HHN) und des Deutschen Instituts fir
Nachhaltige Entwicklung e.V. gemeinsam
mit der Unterstiitzung von Praktizieren-
den aus Weinbaubetrieben und Winzerge-
nossenschaften sowie unter Mitwirkung
der Weinbauverbdande Baden und Wiirt-
temberg und des Baden-Wiirttembergi-
schen Genossenschaftsverbandes den
ersten digitalen und frei zugédnglichen
Nachhaltigkeitsselbstcheck.

Der Selbstcheck basiert auf den im Projekt
umfassend iiberarbeiteten FairChoice-
Nachhaltigkeitskriterien und ist iiber die
im Projekt entwickelte Online-Plattform
FairChoiceConnect kostenlos zuganglich.
Durch die Eingabe ihrer Betriebsdaten
kdnnen Weinbaubetriebe tiber FairChoice-
Connect kiinftig unverbindlich ihren
Nachhaltigkeitsstatus ermitteln lassen und
erhalten mit dem Ergebnis Hinweise auf
mogliche Verbesserungen.
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Erfiillt ein Betrieb alle Mindestanforde-
rungen des FairChoice-Standards, kann
dieser sich fiir eine FairChoice-Zertifizie-
rung registrieren. Die Zertifizierung wird
kiinftig nicht nur fiir selbstvermarktende
Betriebe, sondern auch fiir Genossen-
schaften und Erzeugergemeinschaften
moglich und ebenfalls digital tiber Fair-
ChoiceConnect durchfiihrbar sein. Der
gesamte Zertifizierungsprozess bis zur
Vergabe des Siegels wurde vollstandig
digitalisiert.

Nach erfolgreichem Audit erhalt der Be-
trieb ein Zertifikat, das ihn berechtigt,

das offizielle FairChoice-Siegel fiir gepriif-

te Nachhaltigkeit, das im Rahmen des
Projekts ebenfalls modernisiert wurde, in
der Kommunikation zu verwenden. Im
Rahmen einer umfassenden Marktfor-
schungsstudie wurden zudem Daten zur
Vermarktung von nachhaltigem Wein in
Deutschland erfasst. Die Erkenntnisse
werden als Handlungsempfehlungen auf-
bereitet und in die Praxis zuriickgespielt.

Durch den Kauf von Produkten mit dem
FairChoice-Siegel tragen Verbraucher*in-
nen zum Erhalt natiirlicher Ressourcen
bei und unterstiitzen sowohl gerechtere
Produktionsbedingungen als auch die
langfristige Existenz heimischer Wein-
baubetriebe. Weitere Informationen zum
Projekt, den teilnehmenden Mitgliedern
und zu FairChoice kdnnen tiber die QR-
Codes eingesehen werden.

Die Realisierung dieses Projekts erfolgte
im Rahmen der Europédischen Innovations-
partnerschaft ,Landwirtschaftliche Pro-
duktivitdt und Nachhaltigkeit“ (EIP-AGRI).
Die Mittel stammen aus dem Aufbauins-
trument der Europdischen Union, dem ,,Eu-
ropean Union Recovery Instrument* (EURI),
zur Unterstiitzung der wirtschaftlichen
Erholung nach der COVID-19-Krise.

Ein Vorhaben des Manahmen- und Ent-
wicklungsplans Landlicher Raum Baden-
Wiirttemberg 2014 — 2020 (MEPL I11),
Laufzeit 2014 —-2022

FairChoice

ZERTIFIZIERT
Alle Kriterien unter
www.fairchoice.info
FairChoice Projekt-Webseite

HHN
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#DARUMHHN / ATTRAKTIVER ARBEITGEBER & STUDIENORT

NEUE ANLAUFSTELLE ZUR UNTERSTUTZUNG
INTERNATIONALER STUDIERENDER

Internationale Studierende, die ihr Studium
in Deutschland beginnen, stehen oft vor
vielen Herausforderungen, wie der Anpas-
sung an ein neues Bildungssystem oder
sozialer Isolation. AuBerdem miissen sie
sich in einer fremden Kultur zurechtfinden
und administrative Hiirden tiberwinden.
Um sie auf diesem Weg zu unterstiitzen,
wurde im Jahr 2024 der International
Student Support (ISS) an der Hochschule
Heilbronn (HHN) neu aufgesetzt.

Der ISS bietet umfassende Unterstiitzungs-
angebote fiir internationale Studierende,
die einen Abschluss an der HHN anstreben.
Diese umfassen die Betreuung und Bera-
tung vor der Einreise, beim Ankommen in
Deutschland und wahrend des Studiums
an der HHN. Der ISS nutzt Erkenntnisse aus
vergangenen Projekten, wie dem inter-
kulturellen Mentoring-Programm, um die
Strukturen fiir internationale Studierende
weiterzuentwickeln.

Seit dem Wintersemester 2024/25 werden
internationale Studierende so bereits
nach der Erteilung des Zulassungsange-
bots durch den ISS kontaktiert. Die zu-
kiinftigen Studierenden erhalten Informa-
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tionen tber die wichtigsten Formalitdaten
vor der Einreise, wie den Abschluss einer
Krankenversicherung, die Beantragung
eines Visums, die Unterkunftssuche oder
die Planung der Einreise.

Zu Beginn des Wintersemesters organisier-
te der International Student Support
zudem erstmalig in Zusammenarbeit mit
anderen Beratungsstellen der HHN eine
Reihe von Webinaren fiir internationale
Erstsemesterstudierende. Wahrend der
Orientierungstage wurden die Studieren-
den mit den wichtigsten Informationen
zu den ersten Schritten in Deutschland
versorgt. AuRerdem erhielten sie Tipps
fur einen erfolgreichen Studienstart und
wurden Uber die verschiedenen Bera-
tungsangebote der HHN informiert. Wei-
tere Themen waren Studienfinanzierung
und Stipendienmaoglichkeiten, Karriere in
Deutschland, studentisches Leben,
Wohnen in den Wohnheimen des Studie-
rendenwerks Heidelberg sowie die Nut-
zung der digitalen Plattformen der HHN. Es
wurden sieben Informationsveranstal-
tungen durchgefiihrt, an denen insgesamt
112 Teilnehmer*innen aus 30 verschie-
denen Landern teilnahmen.

Dariiber hinaus wurde in Zusammenarbeit
mit der Zentralen Studienberatung und
der Ausldanderbeht6rde Heilbronn eine In-
formationsveranstaltung zum Aufenthalts-
recht durchgefiihrt. Im Dezember 2024
startete zudem ein Pilotprojekt, bei dem
internationale Studierende der HHN die
Maoglichkeit haben, ein persénliches On-
line-Beratungsgesprach mit einem/einer
Vertreter*in der Ausldnderbehdrde Heil-
bronn zu fiihren.

Im Laufe des Semesters unterstiitzte der
International Student Support kontinuier-
lich bei den Formalitdten des Aufenthal-
tes in Deutschland, wie der Wohnsitzan-
meldung und der Beantragung der Auf-
enthaltsgenehmigung. Zusatzlich wurden
individuelle Hilfestellungen bei person-
lichen Anliegen gegeben und entspre-
chendes Informationsmaterial erstellt und
zur Verfligung gestellt.
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»IT’S NEVER TOO EARLY TO START PLANNING YOUR
CAREER* — BERICHT UBER DIE ARBEIT DES INTERNATIONAL
CAREER SERVICE DER HOCHSCHULE HEILBRONN

Erfolgreich auf dem deutschen Arbeits-
markt ankommen - fiir viele internatio-
nale Studierende ist dies das Ziel, wenn
sie Deutschland als Studienstandort
aussuchen. Nesrine Ben Hamouda ist eine
von ihnen und hat dieses Ziel 2024 er-
reicht. Als eine der ersten drei Studieren-
den des tunesisch-deutschen Doppel-
abschlussprogramms (mit der Tunis
Business School) absolvierte sie unter der
Betreuung von Prof. Dr. Lars Gaiser zwi-
schen 2022 und 2024 ihre Auslandsphase
an der Hochschule Heilbronn (HHN). Mit
der klaren Absicht, eine Praktikums- und
anschliefend eine Arbeitsstelle in
Deutschland zu finden, wandte sich Frau
Ben Hamouda an den International
Career Service der HHN und nahm dessen
Beratungsangebote wahr. AuBerdem
nahm sie an dem von der Stabsstelle Inter-
nationalisierung organisierten interkultu-
rellen Wochenende teil.

Nesrine Ben Hamouda

Die Suche nach einem Job gestaltete sich
am Anfang als anspruchsvoll: ,,My big-
gest challenge was initially navigating the
German job market and understanding
what employers look for in candidates” —
so beschreibt Frau Ben Hamouda die
ersten Herausforderungen, mit denen sie
konfrontiert wurde. Der International
Career Service spielte eine wichtige Rolle
dabei, diese zu iiberwinden: ,,They gui-
ded me through interpreting job postings,
understanding company expectations,
and tailoring my CV and motivation letters
to each position.” Durch die Unterstiit-
zung des International Career Service
konnte Frau Ben Hamouda die verschiede-
nen Phasen des Bewerbungsprozesses
definierter angehen: ,The guidance | recei-
ved during counseling sessions was
invaluable, particularly learning to craft a
concise CV and focusing on key points

in my motivation letter. The International

Career Service provided tailored advice
that greatly improved my applications®, so
Frau Ben Hamouda.

Heute arbeitet Nesrine Ben Hamouda als
Finance Solutions Specialist bei der Carl
Zeiss AG und empfiehlt allen internationa-
len Studierenden die Beratungs- und
Weiterbildungsangebote des International
Career Service: ,,The International Career
Service offers personalized support that
goes beyond general counseling. They
take the time to understand each student’s
unique needs and provide tailored gui-
dance. For instance, the career advisor
personally shared internship opportunities
suited to my background, walked me
through the application process and even
followed up after | submitted applicati-
ons. Their support extends beyond the
application phase, ensuring students feel
supported at every stage of their journey.“

Frau Ben Hamouda ist eine von vielen in-
ternationalen Studierenden mit dem In-
teresse, in Deutschland zu arbeiten. Allein
2024 begleitete der International Career
Service tiber 60 Studierende auf ihrem
individuellen Weg. So kdnnen sich Studie-
rende in Gruppen- oder Einzelberatungen
zu ihrem Karrierestart in Deutschland oder
einem Praktikum im Ausland informieren.
Zudem gab es im Jahr 2024 Weiterbildungs-
angebote zu Themen wie Eignungsdiag-
nostik (,Skill Evaluations: How Companies
Assess Your Skills®) und Kommunikation
fir die Karriere (,,My First Job Interview in
German“ und ,Speak Up! Effective Com-
munication for Your Career®), welche mit
Teilnehmendenzahlen von {iber 150 stark
nachgefragt waren.
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SCHUTZRAUM-WORKSHOPS UND NEUE ANLAUFSTELLEN:
FUR EIN WERTSCHATZENDES MITEINANDER

Nach dem erfolgreichen Start in den Jahren
2022 und 2023 wurden die Workshops
»Wie die Hochschule zum Schutzraum
wird“ im November 2024 erneut angebo-
ten — und werden im Februar 2025 fort-
gesetzt.

In diesen halbtdgigen Fortbildungen wer-
den Hochschulangehorige dabei unter-
stiitzt, Diskriminierungsrisiken friihzeitig zu
erkennen, ihnen proaktiv zu begegnen
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und im Umgang mit Diskriminierungsvor-
wirfen Handlungssicherheit zu gewinnen.
Die praxisnahen Inhalte, wie die Anwen-
dung des ROGER-Prinzips zur ersten Hilfe,
tragen dazu bei, eine Atmosphére des
Schutzes und der Offenheit zu schaffen.
Ziel war und ist es, eine Hochschulkultur
zu fordern, in der sich alle Studierenden
und Mitarbeitenden sicher und wertge-
schatzt fuihlen.

Besonders stolz ist die HHN auf die neu
geschaffene Anlaufstelle gegen homo-
phobe Diskriminierung, die ein starkes
Zeichen fiir die Unterstiitzung der
LGBTQIA+-Community an der Hochschule
setzt. Zudem wurden bestehende An-
laufstellen auch mit neuen engagierten
Ansprechpersonen besetzt, die mit viel
Elan und Expertise bei Fragen und Proble-
men zur Verfiigung stehen.
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DAS WOMENT-KARRIEREFORDERPROGRAMM 2024:
UBERWALTIGENDE ZUFRIEDENHEIT UND NACHHALTIGE

ERFOLGE

Das WoMent-Karriereférderprogramm, das
von der Hochschule Heilbronn (HHN)
geleitet wird, ist ein Cross-Mentoringpro-
gramm fiir weibliche Nachwuchskréfte
der Heilbronner Schulen. Auch 2024 konn-
te das Programm grof3e Erfolge erzielen.
Die Teilnehmerinnen des Programms zeig-
ten eine Uberwdltigende Zufriedenheit:
100 Prozent der Mentees wiirden das Pro-
gramm ,voll und ganz“ weiterempfehlen
und kdnnen sich vorstellen, in Zukunft
selbst Mentorin zu werden. Diese positive
Riickmeldung unterstreicht den hohen
Wert und die Qualitdt des Programms. Im
Rahmen von One-to-One-Mentoring mit
Fiihrungskraften aus Wirtschaft und Wis-
senschaft konnten die 52 Studentinnen
der Heilbronner Hochschulen ihre berufli-
chen Ziele gezielt verfolgen, ihre Selbst-
prdsentation und Kommunikationskom-
petenz weiterentwickeln und wertvolle
Netzwerke aufbauen. Besonders hervorzu-
heben ist, dass 8o Prozent der Mentees
am Ende des Programmjahres eine Fiih-
rungsposition anstrebten, was zeigt, wie
erfolgreich das Programm bei der Forde-
rung von Karriereambitionen ist.

Das besonders hohe Engagement der Men-
torinnen trug ebenfalls mafgeblich zum
Erfolg des Programms bei. Sie vermittelten
den Mentees nicht nur wertvolle berufli-

che Informationen und Strategien, sondern
forderten auch das Verstandnis fiir Karri-

erehindernisse fiir Frauen, was bei 9o Pro-

zent der Mentees zu einer besseren Ein-
schatzung ihrer eigenen Karrierechancen
fuhrte.

Ein Highlight des Jahres war die Férderzu-
sage der Dieter Schwarz Stiftung, die

das WoMent-Programm fiir fiinf weitere
Jahre unterstiitzt. Diese Verldngerung
sichert nicht nur die Fortfiihrung des Pro-
gramms, sondern erméglicht auch den
Ausbau der Karriereberatung fiir Frauen
und den Aufbau des FutureFem Hubs.

Der FutureFem Hub wird als Schnittstelle
dienen, um Aktivitdten und Angebote im
Bereich der Gleichstellung und Karriere-
forderung von Frauen zu biindeln, Syner-
gien zu schaffen und gezielt die Sichtbar-
keit fiir gleichstellungsfordernde
MaBnahmen zu erhdhen.

Dank der positiven Resonanz und der lang-
fristigen Unterstiitzung bleibt das Wo-
Ment-Programm ein bedeutender Bestand-
teil der HHN und leistet einen wichtigen
Beitrag zur Forderung von Frauen in Fiih-
rungspositionen in Wissenschaft und
Wirtschaft.

FrI

Teilnehmende des Programms bei der Auftaktveranstaltung der Kohorte Il 2024/25 im April 2024
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ZENTRALE STUDIENBERATUNG
DER HOCHSCHULE HEILBRONN

Die Zentrale Studienberatung der Hoch-
schule Heilbronn (HHN) bietet Studien-
interessierten und Studierenden individu-
elle Beratungen an und ist ebenfalls die
zentrale Schnittstelle fiir die Zusammen-
arbeit mit Schulen. Die Schulkoordination
betreut dabei derzeit 22 Bildungspart-
nerschaften und organisiert Schulbesuche
sowie vielfdltige Veranstaltungen fiir
Schiiler*innen.

Studierende nutzen die Zentrale Studien-
beratung zur Unterstiitzung bei unter-
schiedlichen Anliegen. Die Mehrheit der
Ratsuchenden sind Studierende im
Bachelorstudium, und dort tiberwiegend
aus dem vierten Fachsemester.

Die Auswertung der Beratungen zeigt, dass

sich die Anliegen der Studierenden vor

allem auf folgende Themen konzentrieren:

» Zweifel am Studiengang

» Beratung zum Drittversuch

» Fristiiberschreitung im Grund- oder
Hauptstudium

» Verlust des Priifungsanspruchs

» 20 Prozent offene Priifungsleistungen
laut Studien- und Priifungsordnung
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In der Beratung werden die Studierenden
dabei unterstiitzt, Losungen zu finden,
Perspektiven zu entwickeln und Entschei-
dungen zu treffen, um ihre akademische
Laufbahn erfolgreich fortzusetzen.

Die Zentrale Studienberatung der HHN ist
nicht nur Anlaufstelle fiir Studieninter-
essierte und Studierende aus der Region,
sondern auch Kontaktstelle der HHN

flir Menschen aus aller Welt. Im Jahr 2024
gingen bis November insgesamt 301
Anfragen tber die Funktionsadresse
study@hs-heilbronn.de ein. Von Afghanis-
tan bis Vietnam, von Brasilien bis Uganda:
Die Herkunftslander der internationalen
Anfragen lesen sich wie eine Weltkarte.

Insgesamt konnten mehr als 45 Herkunfts-

ldnder identifiziert werden. Die meisten
Anfragen kamen aus Indien, der Tiirkei,
dem Iran, der Ukraine, Pakistan, Agypten,
Syrien und Nigeria. Diese Vielfalt unter-
streicht die globale Ausrichtung der HHN.

Fiir Studierende und Studieninteressierte
wird von der Zentralen Studienberatung
eine Vielzahl von Informations-, Orientie-
rungs- und Lernveranstaltungen ange-

boten. Diese finden sowohl innerhalb als
auch auflerhalb der HHN statt und de-
cken ein breites Spektrum an studienrele-
vanten Themen ab. Die Formate werden
sowohl digital als auch als Prasenzveran-
staltungen durchgefiihrt, um eine mog-
lichst breite Zielgruppe zu erreichen.

Die Veranstaltungsreihe ,Let's talk about
...“ bietet Studierenden der HHN die
Moglichkeit, sich tiber verschiedenste The-
men zu informieren: 2024 waren dies
»Studieren mit Kind“, ,,Studieren mit Be-
eintrachtigung®, ,Urlaubssemester”,
»Stipendienmoglichkeiten“ und ,,BAf6G
und Studienkredite®.

Als erste Anlaufstelle bei Fragen und Pro-
blemen erhalten Studierende im Stu-
dentischen Servicebiiro Hinweise auf ge-
eignete Service- und Beratungsstellen,
grundlegende Informationen zur HHN und
Unterstiitzung bei der Wohnungs- und
Jobsuche sowie beim Ausfiillen von BAf6G-
und anderen Antrdagen.
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NEUES AUS DEM E-LEARNING- UND
E-ASSESSMENT-ZENTRUM DER HOCHSCHULE HEILBRONN

Kl in der digitalen Lehre: Chancen, aktuelle
Entwicklungen & Best Practice an der HHN

2. Treffen der Community of Practice ,,Digitale Lehre*

Workshop ,,KI in der digitalen Lehre“ am
27. November 2024

,Wie verandert Kiinstliche Intelligenz (KI)
die Hochschulbildung?“ Diese zentrale
Frage stand im Fokus des zweiten Work-
shops der Community of Practice, der

an der Hochschule Heilbronn (HHN) ange-
boten wurde. Der Workshop bot span-
nende Impulsvortrdge, die Einblicke in den
Einsatz von Kl in Lehre und Priifungen
gaben, sowie zahlreiche Gelegenheiten zur
Diskussion und zum Austausch. Die Teil-
nehmenden erdrterten das immense Po-
tenzial von KI — von personalisierter
Lernférderung bis hin zu innovativen Prii-
fungsformaten. Gleichzeitig wurde deut-
lich, dass den Herausforderungen, insbhe-
sondere in den Bereichen Datenschutz,
Betrug und Chancengleichheit, gezielt be-
gegnet werden muss. Der Workshop
machte einmal mehr deutlich, dass klare
Leitlinien, ethische Standards und ge-
zielte Schulungen ebenso wie der gemein-
same Diskurs unerldsslich sind, um Kl
nachhaltig, verantwortungsvoll und effek-

tivin der Hochschulbildung zu nutzen.

Neueréffnung des Medienlabors

am Campus Sontheim mit erweiterten
Maoglichkeiten

Nach dem erfolgreichen Umzug vom Y- in
den E-Bau (E101 & E110) steht das Me-
dienlabor am Campus Sontheim der HHN
seit Dezember 2024 in neuen Raumlich-
keiten und mit erweiterten Angeboten wie-
der allen Lehrenden und Studierenden
offen. Eine der spannenden Neuerungen
ist ein kleines Podcaststudio, das sowohl
fir Lehrende als auch fiir Studierende
frei nutzbar ist und eine einfache und pro-
fessionelle Audioproduktion erméglicht.
Neu auf dem Campus Sontheim ist das
Lightboard. Es bietet besonders fiir Lehr-
videos eine moderne Alternative zur
klassischen Vorlesungsaufzeichnung.

Daneben bietet das Medienlabor vielfiltige
Technik: Greenscreen, Teleprompter,
hochwertige Kamera- und Tontechnik so-
wie Verleihequipment wie Gimbals,
Kameras und Mikrofone, die unkompliziert
genutzt und ausgeliehen werden kénnen.
Buchen kénnen Sie das Equipment und
die Rdumlichkeiten iber:
elea@hs-heilbronn.de.

Kommen Sie vorbei, entdecken Sie die
neuen Moglichkeiten — und lassen Sie
Ihrer Kreativitat freien Lauf!

Lehrplattform ILIAS in neuem Design
Seit dem Sommersemester stehen auf der
Lernplattform ILIAS neue Infoseiten be-
reit, die wichtige Informationen zu ILIAS
und digitalen Tools tibersichtlich biin-
deln. Diese Infoseiten erleichtern Lehren-
den und Studierenden den Einstieg in
die Nutzung und Arbeit mit ILIAS. Studie-
rende kdnnen auf hilfreiche Anleitungen
zum Umgang mit ILIAS sowie auf weiter-
fiihrende Informationen — sowohl auf
Deutsch als auch auf Englisch — zugreifen.
Dariiber hinaus stehen direkte Verlin-
kungen zu zentralen Hochschuldiensten
wie dem Stundenplan oder dem eCam-
pus zur Verfligung. Lehrende profitieren
von einer umfassenden Sammlung an
Kurzanleitungen, praktischen Kursvorlagen
und Materialien, die auf den neuen Info-
seiten bereitgestellt werden. Diese erleich-
tern den Einstieg in die Arbeit mit ILIAS
und werden durch das umfangreiche Schu-
lungs- und Trainingsprogramm des E-
Learning-Teams begleitet, das zusétzliche

Unterstiitzung bietet.
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OPEN-ACCESS-BILDUNG: EIN AUFRUF, WISSEN FUR ALLE

VERFUGBAR ZU MACHEN

Seit meinem Eintritt an der Hochschule
Heilbronn (HHN) vor sechs Jahren verfolge
ich, Javier Villalba-Diez, Professor in der
Fakultdat Wirtschaft, ein zentrales Ziel: Wis-
sen zuganglich, flexibel und nachhaltig
fiir Studierende und die Gesellschaft bereit-
zustellen. Dafiir zeichne ich alle meine
Vorlesungen auf und stelle sie auf meinem
YouTube-Kanal zur Verfiigung. Alle dazu-
gehorigen Materialien sind auf GitHub im
Open-Access-Format verfligbar. Dieser
Ansatz bietet mehrere Vorteile: Studieren-
de kénnen die Vorlesungen jederzeit und
ortsunabhdngig abrufen — ein unschatz-
barer Vorteil wahrend der Priifungsvorbe-
reitung. Auferdem haben Unternehmen
der Region die Mdglichkeit, die Inhalte fiir
interne Schulungszwecke zu nutzen. Die
Resonanz zeigt, dass diese Form der Wis-
sensvermittlung Anklang findet: Jahrlich
werden iiber 100.000 Minuten meiner
Videos angeschaut. Das Besondere an
diesem Ansatz ist die Verbindung von
technologischem Fortschritt mit einer
offenen Bildungskultur. Auf meinem You-
Tube-Kanal finden sich Vorlesungen zu
Themen wie Finanzmathematik, Business
Intelligence, Kiinstliche Intelligenz, Lo-
gistikmanagement und Netzwerk-Wissen-
schaft. Die Materialien auf GitHub bieten
detaillierte Ergdnzungen und Ubungen,
die Lernende eigenstandig erarbeiten kon-
nen. Mehr tiber mich, meine Forschung
und die zugdnglichen Inhalte erfahren Sie
auf meiner Website: www.profh4.com.
Dort finden Sie unter den Kategorien
»Lecture Videos“ und ,Lecture Notes“ di-
rekten Zugang zu meinen Open-Access-
Ressourcen. Mein Ziel ist es, nicht nur Wis-
sen zu vermitteln, sondern auch eine
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Briicke zwischen Hochschule, Wirtschaft
und Gesellschaft zu schlagen. Bildung
wird dadurch zu einem universellen Gut,
das unabhdngig von Ort und Zeit genutzt
werden kann. Ein QR-Code, der zu meinem
Kanal fiihrt, konnte dies anschaulich

machen und weitere Interessierte einladen,
diese Ressourcen zu entdecken. Ich lade
Sie herzlich ein, Teil dieser Initiative zu
werden, und freue mich tiber Feedback
sowie Anregungen, wie wir gemeinsam
die Zukunft der Bildung gestalten kénnen.
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TAG DER LEHRE AN DER HOCHSCHULE HEILBRONN

Nach einer Begriiung durch den Prorektor
fiir Studium und Lehre, Prof. Dr. Ulrich
Brecht, und einer Keynote von Prof. Hans-
Peter Voss fanden parallel Fiihrungen,
Workshops und Impulsvortrdge statt, die
verschiedene Aspekte der Lehre be-
leuchten. Hier einige Beispiele:

» Flihrungen durch Labore und Forschungs-
einrichtungen wie das UnitylLab, das
Medienlabor und das DigilLab & Maker-
Space

» Workshops zu Themen wie Diversitéats-
orientierung und MINT-Escape-Rooms

» Impulsvortrdge zu innovativen Lehrmetho-
‘ den wie ,,Problem-Based Learning“ und

»Game Development-Based Learning*
Das vielfdltige Programm gab Einblicke in

Der Tag der Lehre an der Hochschule Heil-  stellen und zu diskutieren. Das Programm  viele innovative Lehrprojekte der HHN
bronn (HHN) ist ein Tag, an dem Lehrende  am Tag der Lehre 2024 war vielfdltig und und erdffnete den Teilnehmenden Ideen,
zusammenkommen, um einander inno- bot zahlreiche Gelegenheiten, Interessan-  wie die eigene Lehre verdndert werden
vative Lehrformate, interessante Lehrpro-  tes kennenzulernen und sich zu unter- kénnte.

jekte und bewdhrte Lehrmethoden vorzu- schiedlichen Themen auszutauschen.
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SPATENSTICH FUR NEUES STUDIERENDENWOHNHEIM IN

KUNZELSAU

Im November fand auf dem Campus der
Reinhold-Wiirth-Hochschule in Kiinzelsau
der Spatenstich fiir das neue Studieren-
denwohnheim statt. Das neue Wohnheim
wird 9o Betten in Einzelappartements
und Zweier-Wohngemeinschaften umfas-
sen, inklusive barrierefreier Zimmer und
eines Eltern-Kind-Zimmers.

,Das Studierendenwohnheim wird zukiinf-
tig als neue Mitte und Herzstiick des
Campus fungieren. Mit der Errichtung wer-
den neue Moglichkeiten fiir internationale
und auswadrtige Studierende geschaffen
und das gesamte Studierendenleben am
Campus gestarkt“, so Prof. Dr.-Ing. Anke
Ostertag, Dekanin der Fakultdt Technik und
Wirtschaft (TW), bei ihrer Rede. Auch
Biirgermeister Stefan Neumann hob die
Bedeutung des Wohnheims fiir die Stadt
und die Hochschule hervor. Ein weiterer
wichtiger Schritt in Richtung ,,Zentrum
Siiddeutschlands®, wie Prof. Dr. h. c. mult.
Reinhold Wiirth in seiner Rede humorvoll
aufgriff.

Marco Indic, Vorsitzender des Allgemeinen
Studierendenausschusses, betonte die
Bedeutung des Wohnheims zur Starkung
der Gemeinschaft der Studierenden.
Zuvor pendelten viele Studierende. Durch
das Studierendenwohnheim kdnnten
mehr Studierende am Campus wohnen,
was das Gemeinschaftsgefiihl stdrken
wiirde.
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Prof. Dr. h. c. mult. Reinhold Wiirth und Dekanin Prof. Anke Ostertag mit Vertretern des Landes, der Stadt und des Studierendenwerks
beim Spatenstich. (Foto: Wiirth)
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MIT DER O-WOCHE IN KUNZELSAU ANKOMMEN

T, e

Die Reinhold-Wiirth-Hochschule am Cam-
pus Kiinzelsau der Hochschule Heilbronn
(HHN) blickt auf eine erfolgreiche Orientie-
rungsphase (0-Woche) fiir ihre neuen
Studierenden zuriick. Vom 16. bis 23. Sep-
tember 2024 wurden die Erstsemester
herzlich willkommen geheiflen und erhiel-
ten einen umfassenden Einblick in das
Campusleben und ihre zukiinftigen Studi-
engdnge.

Von Dienstag bis Freitag stand vormittags
der Mathe-Briickenkurs auf dem Pro-
gramm. Nach dem Mittagessen in der Men-
sa waren die Nachmittage mit Studien-
gangseinfiihrungen, Mathe-Tutorien und
informativen Veranstaltungen zu Themen
wie ,,Digitaler Campus*, ,,Studium Gene-
rale“, ,Bibliothek” und ,,Wege ins Ausland*
gefiillt.

Zu den Hohepunkten der Woche zdhlten
die Gaudi-Olympiade mit Unternehmen
der Region, die den Studierenden die Mog-
lichkeit bot, potenzielle Arbeitgeber ken-
nenzulernen, sowie der Sport- und Grill-
abend mit den Professor*innen, der in
einer entspannten Atmosphére stattfand.
Ein weiteres Highlight war die Kiinzelsau-
Rallye, die den Teamgeist forderte und die
neuen Studierenden durch die Stadt fiihrte.

Zum offiziellen Semesterstart am Montag,
dem 23. September 2024, begriifiten

der Prorektor Prof. Dr. Ulrich Brecht, der
Prodekan der Fakultdt Technik und Wirt-
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schaft (TW) Prof. Dr. Martin Tettenborn und

die Stadt Kiinzelsau die 176 neuen Studie-

renden am Campus Kiinzelsau.

Die O-Phase bietet den neuen Studieren-
den nicht nur eine Orientierungshilfe,
sondern auch zahlreiche Gelegenheiten,
sich untereinander und mit der Hoch-
schulgemeinschaft zu vernetzen. Die Rein-
hold-Wiirth-Hochschule freut sich auf ein
erfolgreiches Semester und heifit alle
neuen Studierenden herzlich willkommen.
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ERFOLGREICHE ,WELCOME WEEK*“ FUR INTERNATIONALE
UND DEUTSCHE STUDIERENDE AM CAMPUS
SCHWABISCH HALL DER HOCHSCHULE HEILBRONN

;i

Die ,,Welcome Week“ im Wintersemester = Rl

2024/25 war ein voller Erfolg und bot
sowohl internationalen als auch deutschen
Studierenden einen gelungenen Einstieg
ins Studium. In Workshops wurden wich-
tige Aspekte des Studiums vermittelt,
wie die Registrierung in HISpro-Ecampus
und die Nutzung von ILIAS.

Neben informativen Einheiten kam auch
der Spaf nicht zu kurz: Eine spannende
Stadtfiihrung durch das wunderschéne
Schwabisch Hall, ein geselliger Spiele-
abend am Campus Schwabisch Hall sowie
ein groBartiger Bowling-Abend in Zu-
sammenarbeit mit dem Team vom Campus
Kiinzelsau sorgten fiir Abwechslung und
Gemeinschaft.

Internationale Studierende hatten die Ge-
legenheit, Kontakte zu kniipfen und das
Leben in Schwabisch Hall aktiv mitzuge-
stalten. Ein weiteres Highlight war der
gemeinsame Besuch des Weihnachtsmark-
tes ,,Weihnachtszauber“ mit den Inco- Bowling-Abend im Rahmen der ,Welcome Week® Schwibisch Hall
mings, Studierenden, Professor*innen und

Mitarbeitenden des Campus Schwabisch

Hall.
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VIELFALTIGE AKTIVITATEN MACHEN DAS
(STUDIERENDEN-)LEBEN SCHONER

Auch im Jahr 2024 hat der Allgemeine
Studierendenausschuss (AStA) an allen
vier Standorten der Hochschule Heil-
bronn (HHN) ein vielfdltiges Angebot fiir
die Studierenden auf die Beine gestellt.

In Heilbronn wurden die Erstsemester in
der Orientierungswoche vom AStA mit
einem Meet & Greet begrii3t. Die Erstse-
mester konnten an diesem Abend bei
kostenlosen Getrdnken und Pizza unter-
einander die ersten Kontakte kniipfen
und die Angebote der Studierendenvertre-
tung kennenlernen. Auch die ,,Casino-
Night*“ war ein Angebot fiir die Erstsemes-
terin der O-Woche. Hier gab es viele
Spielangebote. Die Woche wurde durch die
Erstsemester-Party im Mobilat abgerundet.

Ein weiteres Highlight fiir die Erstsemester
war die Students’ Tour. Die begehrte
Bar-Tour startete mit einem gro3en Gelenk-
bus, der zu Weingtitern und Clubs fahrt,
die sich etwas auflerhalb des Stadtzent-
rums befinden. Ein gutes Essen im Biir-
gerhaus Heilbronn durfte bei dieser Tour
nicht fehlen. Im zweiten Teil der Tour
ging es zu Fuf® weiter ins Stadtzentrum zu
verschiedenen Lokalen. Diese Tour ist
ein absolutes Highlight in jedem Semester
und wird seit 25 Jahren durch die Unter-
stlitzung von HHN-Alumnus Thomas Aurich
und diverser Sponsoren ermoglicht.

Natiirlich diirfen im Laufe des Semesters
Partys nicht fehlen. Die ,,Welcome-Back-
Party” im Mobilat und die ,,Club Night 2
am Bildungscampus wurden vom AStA
organisiert. Auch beim Public Viewing am
Bildungscampus unterstiitzte der AStA
vielfdltig und war fiir das Getrankeangebot
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verantwortlich. Ein Cocktailabend im Sport-
heim war ebenfalls ein kleines Highlight
fiir die Studierenden.

Ein Theaterbesuch wurde sowohl im Som-
mersemester als auch im Wintersemester
durch den AStA organisiert. Die Komddie
»Ab in den Schrank® sorgte fiir einen un-
terhaltsamen und lustigen Abend im
Sommersemester. Im Wintersemester be-
geisterte der Tanzabend ,,Identity” die
Studierenden. Im Anschluss tauschte man
sich jeweils bei einem Cocktail im Lokal
Caipirinha tber die Stiicke aus und disku-
tierte viele andere Themen.

Auch im sportlichen Bereich hat die Stu-
dierendenvertretung einiges zu bieten:
Die Organisation des Hochschulsportange-
bots sowie des Drachenboot-Cups und
des Trollinger Marathons fiir Hochschulan-
gehorige liegt in ihrer Verantwortung.

Der im Sommersemester angebotene Hoch-
schulsportnachmittag hat sich iiber die
Jahre zu einem kleinen Hochschulfest ent-
wickelt. Am Nachmittag finden Fu3ball-,
Badminton-, Basketball- und Beachvolley-
ballturniere statt. Eine kleine Olympiade

mit vielen Mitmachangeboten fiir alle Hoch-

schulangehorigen rundet das Programm
ab. Die Bigband der HHN und ein Auftritt
der Salsa-Gruppe sorgen fiir musikali-
sche Highlights. Nach den Siegerehrungen
geht der Sportnachmittag in eine kleine

Party auf dem Geldande des Campus Sont-

heim tber. Im Wintersemester besteht

der Hochschulsportnachmittag aus Volley-

ball-, Fu3ball- und Badmintonturnieren,
die jeweils in einer Sporthalle in Heilbronn
stattfinden.

Sehr aktiv ist auch das Referat fiir Gleich-
stellung und Studierendenwerksbelange.
Spieleabende, ein Picknick, ein Krimidin-
ner und ein Besuch des Heilbronner
Weihnachtsmarkts stehen hier auf dem
Jahresprogramm. Leider hat auch der
AStA das Problem, engagierte Studierende
fiir die Referate zu finden. Das Referat
fur Kultur und Sport ist leider unbesetzt,
sodass die Mitarbeitenden des AStA die
beliebte Ausfahrt zum Weihnachtsmarkt
nach StraBBburg selbst organisierten.

Um wieder mehr Leben auf den Campus zu
bringen und Kontakte zu den Studieren-
den zu kniipfen, wurde die TrinkBar eroff-
net. Seit Oktober 2024 findet jeden
Dienstag ein Studi-Treff ab 15:30 Uhr am
Campus Sontheim statt. Ins Leben ge-
rufen wurde dieser Treffpunkt durch den
AStA, mittlerweile wird er aber von eini-
gen sehr engagierten Fachschaftsmitglie-
dern betreut. Getranke, Hot Dogs, Punsch
und Waffeln waren in den ersten Wochen
im Angebot. Mittlerweile hat sich der
Treffpunkt herumgesprochen, und auch
Mitarbeitende und Lehrende gehoren

zu den Gdsten, woriiber sich alle sehr freu-
en. Der kronende Abschluss des Jahres
2024 war die Students Christmas Gala. Am
19. Dezember 2024 wurde fiir die schi-
cken Gdste ein beachtlicher roter Teppich
ausgerollt, und ab 18:30 Uhr gab es ein
lockeres Abendprogramm mit Spielen und
einem D) in der Aula.

Die Studierendenschaft am Campus Kiin-
zelsau hat im Jahr 2024 einiges auf die
Beine gestellt: Nach der Weihnachtspause
starteten sie am 10. Januar 2024 mit dem
,JArt Afternoon®. Im Keller des C-Gebaudes
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wurden Stofftaschen, Leinwdande und
Glasbehdlter kunstvoll bemalt, umgestal-
tet und dekoriert. In der Priiffungszeit
vom 25. Januar bis 15. Februar 2024 konn-
ten die Studierenden durch die Priifungs-
aktion aufgemuntert und unterstiitzt wer-
den. Gemeinsam mit vielen umliegenden
Firmen wurden den Studierenden im Ein-
gangsbereich jedes Gebdudes niitzliche
und leckere Werbemittel fiir eine gute Prii-
fungsphase zur Verfiigung gestellt. Die
Semester-Opening-Party im Kokolores am
13. Mdrz 2024 ermoglichte es den neuen
Erstsemestern (und natirlich auch allen
anderen), einander kennenzulernen.
Was gibt es da Besseres als eine gemein-
same Party?

Bei der Vollversammlung ,,Meet & Greet“
konnten sich Studierende Informationen
zu ihrem AStA holen. Viele haben die Chan-
ce genutzt und sind gleich ehrenamtlich
eingestiegen. Bei den Koko-Partys, die in
Kooperation mit dem Jugendkulturverein
Kokolores organisiert wurden, konnte ge-
meinsam gefeiert und getanzt werden.
Es gab hierfiir unterschiedliche Mottos
und Anldsse.

AuBerdem konnten das Rote Kreuz, die
HHN und der AStA eine erfolgreiche
Blutspende-Aktion am Campus Kiinzels-
au ins Leben rufen. Dabei waren auch
wieder einige Erstspender am Start.

Ein Kinoabend, ein ,,Art Afternoon* und

auch eine ART-Night wurden fiir die Studie-

renden am Campus Kiinzelsau auf die
Beine gestellt. Beim Meet & Eat am 8. Mai
2024 konnten die Studierenden unter
freiem Himmel auf der Mensa-Terrasse ku-
linarische Spezialitdten aus verschiede-
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nen Landern genieen. Sportlich ging es
beim Bierkastenlauf und bei den KiinFit-
Games weiter. Beim Hochschulsportnach-
mittag am Campus Kiinzelsau konnten
spannende Fuf3ball- und Volleyballturniere
im Sommer- und Wintersemester aus-
getragen werden. Unter dem Motto ,,Ken-
nenlernen mal anders“ wurde fiir die
Studierenden ein WG-Hopping organisiert:
Studierende konnten mit selbst kreier-
tem Cocktail in der eigenen WG noch frem-
de Menschen kennenlernen. Das wurde
auch im Sommersemester 2024 wieder
fleiBig genutzt.

Auch in der O-Phase war der AStA vor Ort
sehr engagiert. Um den ,,Neuen“ einen
guten Start zu ermoglichen, haben sie zu-
sammen mit der Hochschule die neuen
Erstsemester mit Veranstaltungen wie der
Kiinzelsau Rallye und der Gaudi-Olympi-
ade begriiBt. Um etwas Neues auszupro-
bieren, wurde eine Padel-Halle fiir die
Studierenden gebucht. Hier konnte die
Sportart ,,Padel”, eine Mischung aus
Tennis und Squash, ausprobiert und ge-
spielt werden.

Um die interkulturellen Beziehungen unter
den Studierenden zu fordern, hat der
AStA zusammen mit den Incomings das
Meet & Eat ins Leben gerufen. Mit Essen
aus unterschiedlichen Kulturen, Spielen
und einem Weihnachtsfilm wurde ge-
meinsam die Vorweihnachtszeit eingelei-
tet. Beim Waffel-Event wurden frische
Waffeln fiir die Studierenden gebacken und
mit leckerem Apfelpunsch die Weih-
nachtszeit eingeldutet. Die Glihweinwan-
derung war ein weiteres Highlight im
Wintersemester, aber auch die Karaoke-
Party war ein voller Erfolg.

Auch am Standort Schwabisch Hall wurden
den Studierenden verschiedene Aktivi-
tdten angeboten, darunter zu Semester-
beginn traditionell eine Stadtfiihrung.
Auf diese Weise konnten die Studierenden
gleich einige Lokale und Cafés kennen-
lernen.

Aber auch das Partyleben am Campus Kiin-
zelsau kam im letzten Jahr nicht zu kurz.
Der AStA organisierte in verschiedenen
Clubs tolle Partys. Bei der Vollversamm-
lung, mit kostenlosen Getrdanken und
Snacks, konnten sich die Studierenden
austauschen und sich iiber den AStA
informieren. Da auch der Sport vor Ort
nicht zu kurz kommen soll, fanden im
Rahmen des Hochschulsports Volleyball-
und Basketballtrainings statt. Auch eine
Kneipentour und ein Beerpong-Turnier wur-
den angeboten. Zum Jahresende wurden
noch eine Nachtwanderung, ein Besuch
auf dem Weihnachtsmarkt und ein Kino-
abend organisiert.
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BILDUNG VERNETZT: EINE INITIATIVE AUS
DER WISSENSSTADT FUR DIE WISSENSSTADT

Mit dem Kooperationsprojekt ,,Bildung ver-
netzt“ (kurz: BiNe) unter der Leitung von
Prof. Dr. Nicole Ondrusch der Hochschule
Heilbronn (HHN) und Prof. Dr. Doris Ter-
nes vom Center for Advanced Studies der
Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
(DHBW CAS) startete im Oktober 2024 der
erste Durchlauf eines besonderen Wei-
terbildungsformats fiir Mitarbeitende und
Lehrende der Hochschule und weiterer
Bildungsinstitutionen der Wissensstadt
Heilbronn.

Das innovative, agile Lernformat verbindet
in einer zehnwochigen Lern- und Vernet-
zungsreise (BiNe-Journey) die Themen per-
sonliche Weiterentwicklung und Zieler-
reichung mit Teamarbeit und Vernetzung.
In acht eigenstdndig organisierten Tref-
fen (BiNe-Loops) arbeiten Teilnehmende
aus verschiedenen Institutionen und
Arbeitsbereichen in heterogenen Klein-
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gruppen (BiNe-Teams) daran, ihre eigene
Arbeit zu exponieren und ihre Reflexi-
onsfahigkeit zu starken. Dartiber hinaus
werden sie — begleitet durch einen digi-
talen Leitfaden mit Aufgaben und Impulsen
(BiNe-Guide) — darin unterstiitzt, selbst-
organisiert und zielgerichtet zu lernen und
eine lernorientierte Denkweise zu entwi-
ckeln. Letztlich werden dadurch nicht nur
einzelne Aspekte gefordert, sondern der
Mensch als Ganzes.

Gerahmt wird die BiNe-Journey von drei
inspirierenden Treffen (BiNe-Talks) mit
der Community und Gastreferierenden aus
der Wissensstadt und dariiber hinaus.
Neben weiterfiihrenden Anregungen und
der Chance zum Austausch im Plenum
bereichern die Referierenden in den BiNe-
Talks die fokussierten Themen zur Halb-
zeit und zum Abschluss mit weiteren Im-
pulsen.

Insgesamt bietet BiNe den Teilnehmen-
den nicht nur ein vielfdltiges Weiterbil-
dungsangebot und eine transformative
Erfahrung, die persénliches und beruf-
liches Wachstum gleichermafien fordert,
sondern auch die Moglichkeit, neue Po-
tenziale zu erdffnen und eine ,,Community
of Practice“ zu etablieren. Ziel ist es, die
Vernetzung und Zusammenarbeit der Bil-
dungseinrichtungen der Wissensstadt
voranzutreiben und zukiinftige gemeinsa-
me Projekte und Innovationen zu ermog-
lichen. Das gesamte Projekt wird zudem
wissenschaftlich begleitet.

Fiir das Jahr 2025 sind zwei weitere dieser
Lern- und Vernetzungsreisen geplant.

Die BiNe-Journeys starten im Madrz und
Oktober und sind dank der Férderung
durch die Dieter Schwarz Stiftung fiir alle
Teilnehmenden kostenfrei.

N&here Informationen unter:
) https://www.wissensstadt.hn/bildung-

vernetzt/
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HHN-TEAM BEIM TROLLINGER MARATHON 2024

Das Team der HHN beim Trollinger Marathon am 5. Mai 2024.

Auch beim 22. Trollinger Marathon war wie-
der ein motiviertes Team der Hochschule
Heilbronn (HHN) am Start: 57 laufbegeis-
terte Angehdorige der Hochschule - Stu-
dierende, Mitarbeitende und Lehrende —
gingen am 5. Mai 2024 an den Start. Die
Teilnehmenden hatten sich teils privat,
teils im Rahmen der HHN-Laufgruppe auf
dieses Event vorbereitet.

Das HHN-Team war in verschiedenen
Disziplinen vertreten: Marathon, Halbma-
rathon, 10-Kilometer-Lauf, 10-Kilometer-
Walking/Nordic-Walking und im neu ein-
gefiihrten Zehnteleslauf tiber 4,5
Kilometer.

Bereits beim gemeinsamen Gruppenfoto
war man sich einig, dass die Wetterbe-
dingungen fiir die Teilnehmenden in die-

sem Jahr ideal waren. Der Regen hatte
plinktlich zum Start des Marathons aufge-
hort und die Laufer*innen konnten bei
angenehmen zwolf Grad Celsius in die je-
weiligen Rennen starten. Der restliche
Tag bot einen Mix aus Sonne und Wolken,
was den Wettkampf fiir alle Beteiligten
sehr angenehm machte. So schafften es
in diesem Jahr alle HHN-Teilnehmenden
ins Ziel. Besonders hervorzuheben ist die
Leistung eines Studierenden der HHN,
der sich im 10-Kilometer-Lauf einen her-
vorragenden siebten Platz sicherte. Ein
grofler Dank geht an die Kreissparkasse
Heilbronn, die erneut die Startgelder fiir
die Studierenden iibernommen und die
Laufshirts fiir alle Teilnehmenden finan-
ziert hat. Diese grofiziigige Unterstiitzung
wissen die HHN und die Teilnehmenden
sehr zu schatzen.

#DARUMHHN / GEMEINSAM IN BEWEGUNG
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VERDIENTER SIEG DES HHN-TEAMS BEIM

DRACHENBOOT-CUP 2024

Die Vorbereitung fiir den Drachenboot-Cup
2024 begann bereits im Frithjahr mit ei-
nem Vortreffen im Sportheim am Campus
Sontheim der Hochschule Heilbronn
(HHN). Nach dieser ersten Teambespre-
chung, bei welcher der Ablauf der Trai-
ningseinheiten und des Wettkampftages
vorgestellt wurde, war schnell klar: Das
Team der HHN war hochmotiviert.

Im Mai starteten dann die vier Trainings-
einheiten. Um als Team im richtigen Takt
zu paddeln, sollten die Teilnehmenden
moglichst an allen Trainings-Sessions mit
viel Engagement dabei sein. Beim ersten
Training auf dem Neckar wurde allen be-
wusst, dass die richtige Technik nicht so
einfach ist: Das Paddel muss richtig ge-
halten und zum richtigen Zeitpunkt im Takt
mit allen anderen kurz und kréftig durch
das Wasser gezogen werden. Fiir den Wett-
kampftag mussten die restlichen drei
Trainingseinheiten also gut von allen ge-
nutzt werden.

Am 22. Juni 2024 war es dann so weit. Das
Team traf sich am friihen Morgen auf der
Wiese zwischen der Friedrich-Ebert-Briicke
und der Gotzenturmbriicke und sicherte
sich fiir das Lager einen schénen Platz di-
rekt am Neckarufer. Hier wurden Liege-
stiihle, ein Pavillon und die Beachflag der
HHN aufgebaut. Die Sportler*innen war-
teten gespannt auf ihr erstes Rennen um
12:00 Uhr. Die Sonne wurde an diesem
Tag leider sehr bald durch dicke Wolken

154

g

Siegerehrung Drachenboot-Cup 2024

vertrieben und der Regen lief nicht lange
auf sich warten. Die Stimmung unter dem
Pavillon blieb trotzdem unverandert gut,
konnte man sich doch mit selbstgebacke-
nem Kuchen, Obst und weiteren leckeren
Dingen die Zeit vertreiben. Voller Enthu-
siasmus ging das Team vor dem ersten
Start in das Aufwdarmprogramm und stieg
dann auch mit groem Siegeswillen und
Selbstvertrauen in das Boot. Im ersten Du-
ell gegen die Ecole 42 konnte das HHN-
Team den Sprint tiber 180 Meter klar fiir
sich entscheiden. Auch das zweite Ren-
nen gegen ein weiteres Team der Ecole 42
ging deutlich an die HHN. Leider zwang
der mittlerweile heftige Regen den Veran-
stalter zu einer Unterbrechung der Ren-
nen und eine langere Pause entstand. Nach
zwei Stunden waren die Paddler*innen
der HHN wieder an der Reihe. Etwas durch-

gefroren mussten sie sich nun iberwin-
den, das Aufwarmprogramm noch einmal
im kithlen Regen durchzuziehen. Doch das
Team um Mannschaftskapitdanin Olga
Wagenblast hielt zusammen und motivierte
sich gegenseitig.

Das letzte Rennen gegen die TUM Pirates
erforderte noch einmal das ganze Kon-
nen. Bei 16 Grad Celsius und stromendem
Regen gaben die Sportler*innen alles.
Das Team der HHN schaffte es, knapp vor
dem Boot der TUM iiber die Ziellinie zu
fahren. Im Hinblick auf die Tagesleistung
war es ein absolut verdienter Sieg.

Bei der anschlieBenden Siegerehrung wur-
de der Pokal begeistert gefeiert und
natiirlich mit Sekt gefillt. Ein verdienter
Triumph fiir das engagierte HHN-Team.
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FORDERKREIS DER HOCHSCHULE HEILBRONN

»Wir schaffen Moglichkeiten*“ — der For-
derkreis der Hochschule Heilbronn e. V.
Eine Hochschule braucht starke Partner,
um die Rahmenbedingungen fiir Lehre
und Forschung kontinuierlich zu optimie-
ren und sich im nationalen und inter-
nationalen Wettbewerb zu profilieren. Vor
sechzig Jahren als Verein der Freunde
der staatlichen Ingenieurschule Heil-
bronn/Neckar e.V. gegriindet, ist der For-
derkreis der Hochschule Heilbronn (HHN)
einer der dltesten und treuesten Unter-
stiitzer der HHN.

Seit 1963 engagieren sich im Forderkreis
Lehrende, Mitarbeitende, Studierende,
Alumni, Industrie- und Wirtschaftsunter-
nehmen sowie Persdnlichkeiten aus al-
len gesellschaftlichen Bereichen, die sich
der Hochschule verbunden fiihlen und
durch ihr finanzielles und ideelles Enga-
gement etwas zuriickgeben mochten.

Mit Hilfe von ihren Mitgliedsbeitragen und
Spenden finanziert der Forderkreis zahl-
reiche und vielféltige Projekte, die nicht
aus dem hochschuleigenen Haushalt
finanziert werden kénnen und ein tiberge-
ordnetes Ziel verfolgen: das Innovations-
potenzial der Hochschule weiter auszubau-
en und die Attraktivitdt von Lehre und
Forschung fiir Studierende, Lehrende und
den wissenschaftlichen Nachwuchs zu
steigern.

Neben den Férderungen, die jahrlich im
Budget zu finden sind, wie Gelder fiir die
Fakultaten, Mittel fiir Wandkalender und

den Jahresbericht sowie Mittel fiir Veran-

staltungen und die Bewirtung externer

Gaste, sind 2024 u.a. folgende Hochschul-

belange unterstiitzt worden:

» HHN-Stipendien: Deutschlandstipendien
und Promotionsstipendien

» Sitzsdcke fiir Studierende

» Sports’n’Summer Veranstaltung am
Campus Sontheim

» Schul-Challenge IT & Technik am Tech-
Day 2024

» Vergabe des HHN Wissenschaftspreises
fur hervorragende Lehre

Mitglied im Forderkreis zu sein, bedeutet
zundchst einmal ein Bekenntnis zur HHN.

Damit der Forderkreis auch in Zukunft

weitere spannende Projekte an der HHN Ehrhard Steffen, Ehrensenator der HHN und Vorsitzender des

Forderkreises.

STIFTUNG
I FFN

FORDERKREIS
HOCHSCHULE HEILBRONN

unterstiitzen kann, benétigt er lhre Hilfe:
Unterstiitzen Sie den Forderkreis mit Ihrer
Mitgliedschaft, mit kleinen oder grofien
Betrdgen, mit Ihren Kontakten oder Sons-
tigem. Wenn lhr Interesse geweckt ist
und Sie noch nicht Mitglied sind, ist dies
zu einem jdhrlichen Beitrag von 30 Euro
(fiir Privatpersonen) bzw. 150 Euro (fiir
Unternehmen) moglich. Der Forderkreis
der HHN freut sich auf Sie!

Kontakt
Geschdftsstelle:
Andrea Danner

foederkreis@hs-heilbronn.de

N&here Informationen unter:

Sitzsdcke fiir HHN-Studierende, mit freundlicher Unterstiitzung
der AUDI AG Neckarsulm
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FORDERUNG DURCH DIE KREISSPARKASSE HEILBRONN

Neben ihrem staatlich gesicherten Bil-
dungsauftrag nutzen Hochschulen auch
Spenden und Sponsoringeinnahmen,

um ihr Profil zu starken und das Campus-
leben fiir ihre Studierenden attraktiver
zu gestalten. Insbesondere die Kreisspar-
kasse Heilbronn unterstiitzt die Hoch-
schule Heilbronn (HHN) seit vielen Jahren
als Sponsor sowie mit einer groRziigigen
jahrlichen Spende zur Férderung diverser
Hochschulprojekte an den beiden Heil-
bronner Campus, die ohne diese Mittel
nicht realisiert werden kénnten.

Im Jahr 2024 konnten damit u. a. folgende

Projekte unterstiitzt werden:

» drei Deutschlandstipendien sowie zwei
HHN-Stipendien Griine Zukunft

» zwei literarische Schreibwerkstdtten im
Studium Generale (in Kooperation mit
dem am Literaturhaus Heilbronn ange-
siedelten Projekt ,,WORTSTATT Heil-
bronn im Dialog®)

» das Hochschulsportangebot

» die Prdsenzphase von COIL-Ruanda an
der HHN

» die Study-Week der Fakultdt Technik
(TE) in Mexiko

» Veranstaltungen wie Graduierungsfei-
ern, das Weinforum, die Podiumsdis-
kussion ,,Fiir eine offene Gesellschaft”
und viele mehr

Die HHN dankt der Kreissparkasse herz-

lich fiir alle Projekte und Angebote fiir

die Studierenden, die mit Hilfe der Forde-
rung durch die Kreissparkasse realisiert
werden konnten!

AQUAROMER WIRD NEUER GETRANKESPONSOR
AN ALLEN STANDORTEN DER HOCHSCHULE HEILBRONN

Insbesondere Bewirtungskosten sind
Posten, die nach Haushaltsrecht in der
Finanzierung einer 6ffentlichen Hoch-
schule keinen Platz finden. Dennoch gibt
es sie, denn es gehort zum Auftrag von
Hochschulen, Kontakte zur Offentlichkeit,
zu Unternehmen und zu sonstigen Insti-
tutionen herzustellen sowie Kooperationen
und Netzwerke zu pflegen. Nach einer
zweijahrigen Durststrecke ohne zentralen
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Getrdnkesponsor freut sich die Hochschule
Heilbronn (HHN) daher ganz besonders
iber die Ausweitung des Sponsorings der
aquaRdmer GmbH & Co. KG auf alle
HHN-Standorte. Die Softgetranke werden
bei den Graduierungsfeiern sowie bei
zahlreichen weiteren Veranstaltungen aus-
geschenkt. Die HHN dankt aquaRémer
ganz herzlich fiir die Unterstiitzung!
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NEUER EXKLUSIV-PARTNER DER HOCHSCHULE
HEILBRONN: T-SYSTEMS INTERNATIONAL

Als fithrender Dienstleister fiir Informati-
onstechnologie und Digitalisierungs-
l6sungen in Europa bringt T-Systems Inter-
national seit Anfang 2024 Fachwissen
sowie finanzielle Ressourcen an die Hoch-
schule Heilbronn (HHN): Im Rahmen
einer Exklusiv-Partnerschaft erhalten ins-
besondere Informatik-Studierende die
Chance, innerhalb ihres Studiums noch
mehr Praxisndhe zu gewinnen und
gleichzeitig Kontakte zu einem internatio-
nal renommierten Arbeitgeber zu kniip-
fen. Auf dem Programm stehen u.a. eine
jahrliche Exkursion sowie Expertenge-
sprache, bei denen die Studierenden von
einem fachspezifischen Austausch uber
aktuelle Entwicklungen innerhalb der IT-
Branche zu Themen wie Digitalisierung,
Cloud, Security oder Kiinstlicher Intelligenz
profitieren.

,Dieses bedeutende Engagement fordert
die Verbindung zwischen akademischem
Erfolg und wirtschaftlichem Wachstum.
Wir freuen uns auf die verstdarkte Zusam-
menarbeit mit T-Systems und schdtzen
die damit verbundene Anerkennung als
hochwertige Bildungseinrichtung®, sagte
Rektor Prof. Dr. Oliver Lenzen. Dagegen
betonte Jan Krellner, Senior Vice President
Human Resources von T-Systems Inter-
national, bei der Vertragsunterzeichnung
am 13. Mdrz 2024: ,,Durch die Partner-
schaft mit der renommierten Hochschule
Heilbronn setzen wir auf Talente und
Innovatoren von morgen. Unser Ziel ist es,
nicht nur die Zukunft der Technologie

fiir unsere Kundinnen und Kunden zu ge-
stalten, sondern auch die Zukunft der-
jenigen, die sie vorantreiben.*

FFN
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Jan Krellner, Senior Vice President Human Resources von T-Systems, und Rektor Prof. Dr. Oliver Len-

zen bei der Vertragsunterzeichnung am 13.03.2024 am Bildungscampus.

Exkursion nach Bonn

Fiir Prof. Dr. Martin Haag, Dekan der Fakul-
tét Informatik (IT), war bisher insbeson-
dere die Exkursion nach Bonn ein beson-
deres Highlight der Partnerschaft: Am

26. November 2024 besuchte er gemein-
sam mit Studierenden und Professor*innen
der Fakultat IT das ,,Cyber Defense Securi-
ty Operations Center®, in dem die Telekom
taglich mehr als eine Milliarde sicher-
heitsrelevante Daten nahezu vollautoma-
tisiert rund um die Uhr analysiert. Eben-
so konnten die Exkursionsteilnehmenden
in der T-Gallery der Konzernzentrale die
Strategie und Vision der Deutschen Tele-
kom anhand von tiber 200 Anwendungs-
beispielen hautnah erleben.

Gamechanger Event-Finale

Im Rahmen der Partnerschaft wurde die
HHN auch Austragungsort fiir das Game-
changer-Event-Finale, ein von T-Systems
ausgerichteter eSport-Wettbewerb. Dieser
wurde von der Leonberger eSport Manu-
faktur GmbH realisiert. Im Vorfeld traten
deutschlandweit mehrere Tausend Spie-
ler*innen gegeneinander an, fiir das Finale
am 10. Dezember 2024 reisten um die

70 nach Heilbronn an den Campus Sont-
heim. Bei der grofien Siegerehrung in

der Aula stand ein Profigamer auf dem Sie-
gerpodest: Cameron Rock. Der eSportler
von Aston Villa war extra fiir das Finale aus
England angereist und spielte ,,EA Sports
FC 25 Beim Spiel ,Mario Kart“ siegte
der Spieler Sebastian Nell. Durch das ge-
samte Event fiihrte Sportkommentator
Florian von Stackelberg.
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Students’ Tour

Durch die Partnerschaft mit T-Systems
kommt auch der gesellige studentische
Austausch tiber Fachgrenzen hinweg
nicht zu kurz: Die von HHN-Absolvent und
Stadtrat Thomas Aurich vor {iber 25 Jah-
ren ins Leben gerufene Students* Tour wird
seit dem Sommersemester 2024 von der
Telekom-Tochter finanziell unterstiitzt. Or-
ganisiert vom Allgemeinen Studierenden-
ausschuss (AStA) der HHN fiihrt die Tour
durch angesagte Clubs, Bars sowie durch
Lokale Heilbronns und richtet sich an
alle ,,Erstis“, die an der HHN ihr Studium
beginnen.

Die HHN bedankt sich ganz herzlich

bei T-Systems International fiir diese be-
reichernde Unterstiitzung!
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#telekomcareer

Einweihung des "Window of Opportunity" im Rahmen des Gamechanger Event
am 10.12.2024 (v. L. n. r.): Dr. Melanie Gish (Fundraising & Netzwerkarbeit HHN),
Prof. Dr. Martin Haag (Dekan der Fakultit IT), Prof. Dr.-Ing. Gerrit Meixner (Direk-
tor Usability and Interaction Technology Lab, HHN) und Lenny Kallok (oneHR
PXO, T-Systems International).
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WEITERE SPONSOREN DER HOCHSCHULE HEILBRONN

Eine attraktive Bildungslandschaft und
ein prosperierendes Unternehmertum be-
dingen sich gegenseitig: An der Hoch-
schule Heilbronn (HHN) werden die zu-
kiinftigen Fachkréfte fiir die regionale
Wirtschaft ausgebildet. Fiihrende Unter-
nehmen aus der Region geben der Hoch-
schule Impulse fiir sich rasant entwi-
ckelnde Lebens- und Arbeitswelten und
fiir die Entwicklung neuer Technologien.
Um erfolgreiche Kooperationen mit den
Unternehmen der Region einzugehen,
hat die HHN u. a. ein umfangreiches Spon-
soring-Angebot entwickelt.

Ein Sponsoring der HHN bietet Unterneh-
men die Méglichkeit, mit der Hochschule
in Kontakt zu treten und auf sich selbst
sowie auf die eigenen Fachthemen auf-
merksam zu machen. So kdnnen sich die
Unternehmen als innovative und attrak-
tive Arbeitgeber prasentieren. Die HHN
pflegt einen engen Kontakt mit ihren
Kooperationspartnern und lotet die besten
Vernetzungsmaéglichkeiten mit Studieren-
den, Forschenden, Lehrenden und Alumni
der HHN aus. Die konkreten Sponsoring-
vereinbarungen sind vielfdltig und reichen
vom Sachsponsoring iiber das Horsaal-
sponsoring bis zum Sponsoring von indivi-
duellen Projekten und Veranstaltungen.

Die HHN dankt herzlich ihren Sponsoren

im Jahr 2024:

» Adolf Wiirth KG

»aquaRomer GmbH & Co. KG

» ebm-papbst Mulfingen GmbH & Co. KG

» GEMU Gebr. Miiller Apparatebau GmbH
& Co. KG

» KACO GmbH + Co. KG

» Kreissparkasse Heilbronn

> Ldpple AG

» R. STAHL Schaltgerdte GmbH

» Schwarz Dienstleistungen KG

» Schwarz IT KG

» T-Systems International GmbH

» Vishay Semiconductor GmbH

» Volksbank Hohenlohe eG

» Weinkellerei Hohenlohe eG

» Wiirth Elektronik GmbH & Co. KG

> Wiirth IT GmbH

» ZIEHL-ABEGG SE
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STIPENDIEN AN DER HOCHSCHULE HEILBRONN

Deutschlandstipendium

Dank der grofziigigen Unterstiitzung ihrer
Forderer konnte die Hochschule Heil-
bronn (HHN) im Studienjahr 2024 insge-
samt 111 begabte und leistungsstarke
Studierende im Rahmen des Deutschland-
stipendiums fordern. Die HHN unterstiitzt
das Programm seit der Einfiihrung im
Jahr 2011. Das Deutschlandstipendium ist
eine Initiative des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung mit dem Ziel,
engagierte und leistungsstarke Studie-
rende aller Fachrichtungen im Bachelor-
und Masterstudium zu férdern.

Die Studierenden erhalten dabei eine mo-
natliche finanzielle Unterstiitzung von
300 Euro, welche je zur Halfte vom Bund
und von privaten Fordernden finanziert
wird. Dazu zdhlen neben namhaften Unter-
nehmen auch Stiftungen, Vereine und
Privatpersonen. Neben der finanziellen
Unterstiitzung bedeutet die Forderung
durch das Deutschlandstipendium fiir die
Studierenden gleichzeitig eine Anerken-
nung ihrer bisherigen Leistungen, die auch
einen Anreiz zur Weiterentwicklung und
zu mehr Engagement schafft. Die Fordern-
den wiederum kdnnen Kontakte zu den
Spitzenkréaften von morgen kniipfen und
diese durch persdnlichen Kontakt und
ideelle Angebote friithzeitig an das eigene
Unternehmen binden.

Seit Einfilhrung des Deutschlandstipendi-
ums konnten bisher insgesamt tiber
1.500 Studierende der HHN gefordert wer-
den. Ganz herzlich bedankt sich die

HHN bei allen bisherigen und aktuellen
Fordernden fiir ihr Engagement!
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Fordernde im Deutschlandstipendium im

akademischen Jahr 2024/25:

> Adolf Wiirth GmbH & Co. KG, Kiinzelsau

» Arnfried und Hannelore Meyer-Stiftung,
Heidelberg

» Bausparkasse Schwabisch Hall AG,
Schwébisch Hall

» Bosch Engineering, Abstatt

» Christian Biirkert Stiftung gGmbH, In-
gelfingen

» DEHAG Hospitality Group AG, Eschborn

» Dieter Schwarz Stiftung Heilbronn
gGmbH, Heilbronn

» Diirr Aktiengesellschaft, Bietigheim-Bis-

singen
» Emma und Karl Fassnacht Stiftung, Ep-
pingen
» Erkut Amet, Eppingen
» Ernst Franz Vogelmann Stiftung, Heil-
bronn
» Fachhochschulstiftung Schwabisch
Hall, Schwébisch Hall — darunter:
» Bausparkasse Schwabisch Hall AG,
Schwabisch Hall
» Berner Group, Kiinzelsau
» Schwdbisch Haller Burgerstiftung,
Schwabisch Hall
» OPTIMA packaging group GmbH,
Schwabisch Hall
» Stiftung Hospital zum Heiligen Geist,
Schwébisch Hall
» Feuring Hotel Development Europa
GmbH, Kirchheim/Teck
» Forderkreis der Hochschule Heilbronn,
Heilbronn

» Forderkreis Zonta Heilbronn, Heilbronn

» Fritz-Miller-Stiftung, Ingelfingen-Cries-
bach

» Gentex GmbH, Erlenbach

» Gustav-Berger-Stiftung, Heilbronn

» Heilbronner Stimme GmbH & Co. KG,
Heilbronn

» Karl Marbach GmbH, Heilbronn

» Kreissparkasse Heilbronn, Heilbronn

> Lapple Gruppe, Heilbronn

» Optima packaging group GmbH, Schwa-
bisch Hall

» Prof. Dr. Elke Platz-Waury, Hirschberg

» Prof. Dr. Georg Clauf3, Heilbronn

» R + B Filter GmbH, Langenbrettach

» SCHEUERLE Fahrzeugfabrik GmbH, Pfe-
delbach

» Schwabisch Haller Birgerstiftung,
Schwébisch Hall

» Staiger GmbH & Co. KG, Erligheim

» Stiftung der Hochschule Heilbronn,
Heilbronn

» Thomas Gessmann-Stiftung, Essen

» Verein der Freunde der IHK-Wirtschafts-
junioren (Forderkreis) Heilbronn-Fran-
ken e. V., Heilbronn

» Vishay Semiconductor GmbH, Heil-
bronn

» Wiirth Elektronik eiSos GmbH & Co. KG,
Waldenburg

» Wiirth Elektronik ICS GmbH & Co. KG,
Niedernhall-Waldzimmern

» ZEAG Energie AG, Heilbronn

» ZIEHL-ABEGG SE, Kiinzelsau



05>>>»>

Unternehmensstipendium

Im akademischen Jahr 2015 wurde das
Unternehmensstipendium in Anlehnung
an das Deutschlandstipendium an der
HHN initiiert. Es bietet Unternehmen die
Moglichkeit, tiber eine eigene Stipendi-
enausschreibung Studierende fiir ihr Un-
ternehmen zu gewinnen und diese mit
einem monatlichen Férderbetrag von 300
Euro zu unterstiitzen. Neben der finanzi-
ellen Forderung konnen die teilnehmenden
Unternehmen auch ideelle Férderungen
wie Praktika, Werkstudententdtigkeiten
oder Schulungen anbieten.

#DARUMHHN / DIE HHN UND IHRE STARKEN PARTNER

Die HHN dankt allen fordernden Unter-
nehmen herzlich fiir ihr Engagement!
Fordernde im Unternehmensstipendium
im akademischen Jahr 2024/25:

» Bechtle AG

» Coperion GmbH

» GEMU Gebr. Miiller GmbH & Co. KG

» Vector Informatik GmbH

» XL2 by Audi & Capgemini

HHN Stipendium Griine Zukunft

Mit dem HHN Stipendium Griine Zukunft
haben Fordernde die Méglichkeit, gezielt
engagierte Studierende in nachhaltig-
keitsorientierten Studiengdangen mit einem
monatlichen Betrag von 300 Euro zu
unterstiitzen. Teil des Stipendiums ist ein
campus- und facheriibergreifendes Rah-
menprogramm mit studentischen Veran-
staltungen rund um das Thema Nachhal-
tigkeit.

Die HHN bedankt sich bei allen Fordern-

den herzlich fiir ihr Engagement!

Fordernde im HHN Stipendium Griine

Zukunft im akademischen Jahr 2024/25:

» Kreissparkasse Heilbronn

» Stiftung Jugend, Natur und Heimat der
Sparkasse Hohenlohekreis

» ZEAG Energie AG
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STIPENDIUM ,,TECHNIKSTUDIUM BEI DEN
WELTMARKTFUHRERN*

Neun Stipendiat*innen konnten sich im
Wintersemester 2024/ 25 tiber ein Stipen-
dium fiir die kommenden zwei Semester
an der Reinhold-Wiirth-Hochschule freuen.
Neben finanzieller Unterstiitzung von
500 Euro monatlich bekommen alle Sti-
pendiat*innen fiir einen besonders guten
Start ins Studienleben ein iPad geschenkt.
Zum Stipendium gehoren noch weitere
Vorteile wie das Begleitprogramm, im Rah-
men dessen sich die Studierenden mit
den Unternehmen verkniipfen und die Kul-
tur am Campus mitgestalten kdnnen.
AuBerdem gibt es die Moglichkeit, ab dem
dritten Semester in das ,,Studium mit
vertiefter Praxis“ zu wechseln. Die Studie-
renden kdnnen durch ein Arbeitsverhalt-
nis mit einem Unternehmen der Region
bereits frith den Theorie-Praxis-Transfer
trainieren und in Wechselphasen zwischen
Horsaal und Unternehmen Vollzeit stu-
dieren. Mit diesem Baustein verstarkt die
Hochschule noch einmal mehr den Fokus
auf praktisches Lernen.

Gefordert wird dieses Programm von Part-
nerunternehmen der Region. Das Ange-
bot richtet sich an Studienanfanger*innen
im Bereich Technik. Dabei kdnnen vier
zukunftsorientierte Bachelor-Studiengange
am Campus in Kiinzelsau studiert wer-
den: Automatisierungstechnik und Elektro-
Maschinenbau (AE), Elektrotechnik (ET),
Wirtschaftsingenieurwesen (WI) und Wirt-
schaftsingenieurwesen — Energiema-
nagement (W-EM).

Weitere Informationen zum Stipendium:

Y https://www.hs-heilbronn.de/de/
stipendium-technik
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Die neuen Stipendiat*innen des Programms ,Technikstudium bei den Weltmarktfiihrern® in der Forderrunde 2024/25 mit Prof. Dr.-
Ing. Martin Waldele (links).

Die HHN bedankt sich herzlich bei allen

Fordernden fiir ihr Engagement!

Beteiligte Forderunternehmen im Stipen-

dium ,Technikstudium bei den Welt-

marktfiihrern*:

» Adolf Wirth GmbH & Co. KG, Kiinzelsau

» ARNOLD UMFORMTECHNIK GmbH & Co.
KG, Forchtenberg-Ernsbach

» ebm-papst Mulfingen GmbH & Co. KG,
Mulfingen

» IMS-Verbindungstechnik GmbH & Co.
KG, Neuenstein

» REISSER Schraubentechnik GmbH, In-
gelfingen

» R. Stahl AG, Waldenburg

» Rosenberg Ventilatoren GmbH, Kiinzelsau

» Sonderschrauben Giildner GmbH & Co.
KG, Niederstetten

» Stadtverwaltung Kiinzelsau, Kiinzelsau

» Stiftung des Hohenlohekreises und der
Stadt Kiinzelsau zur Férderung der Rein-
hold-Wirth-Hochschule

» WTN — Werkzeugtechnik Niederstetten
GmbH & Co. KG, Niederstetten

» Wiirth Elektronik GmbH & Co. KG,
Niedernhall

» Wiirth Elektronik eiSos GmbH & Co. KG,
Waldenburg

» Wiirth Elektronik ICS GmbH & Co. KG,
Niedernhall-Waldzimmern

» ZIEHL-ABEGG SE, Kiinzelsau
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HOCHSCHULNAHE STIFTUNGEN

Hochschulstiftung — Stiftung fiir die
Hochschule Heilbronn

Mit finanzieller Unterstiitzung der ehema-
ligen Richard W.-Heinrich-Stiftung, der
ehemaligen Henry-Dorr-Stiftung, der EnBW
Energie Baden-Wiirttemberg AG, der
Stidwestdeutschen Salzwerke AG sowie
der SCHUNK GmbH & Co. KG hat der For-
derkreis der Hochschule Heilbronn e.V. im
Jahr 2009 die Hochschulstiftung gegriin-
det. Zweck der Stiftung ist die ideelle und
finanzielle Unterstiitzung der Hochschule
Heilbronn (HHN), u. a. im Bereich der
Stipendien.

Im akademischen Jahr 2024 wurde ein
Deutschlandstipendium von der Hoch-
schulstiftung vergeben. Die HHN dankt
der Stiftung fiir die Hochschule Heil-
bronn herzlich fiir ihre Unterstiitzung!

Thomas Gessmann-Stiftung

Die Thomas Gessmann-Stiftung (TGS) for-
dert begabte Studierende der HHN in
technischen und naturwissenschaftlichen
Fachern, welchen die finanziellen Mittel
fehlen, um das Studium ohne entsprechen-
de Unterstiitzung im Rahmen der Regel-
studienzeit zu absolvieren.

Zusdtzlich zu diesen Stipendien stiftet die
TGS einmal jahrlich Forderpreise fiir her-
ausragende Abschlussarbeiten aus tech-
nischen und naturwissenschaftlichen
Bereichen sowie aus dem Bereich des

technischen Vertriebs. Im Jahr 2024 wur-
den 2 Forderpreise (dotiert mit jeweils
2.000 Euro) bei den Graduierungsfeiern
im Mdrz 2024 vergeben.

Seit 2021/22 unterstiitzt die TGS die Hoch-
schule Heilbronn zudem mit dem HHN-
Wissenschaftspreis fiir anwendungsori-
entierte Forschung sowie mit dem
HHN-Wissenschaftspreis fiir exzellente
Dissertation, dotiert mit jeweils 5.000
Euro. Beide Preise werden im Rahmen
einer gemeinsamen Vergabefeier mit
dem Forderkreis der HHN {ibergeben.

Die HHN dankt der Thomas Gessmann-
Stiftung herzlich fiir ihr vielfaltiges und
grof3ziigiges Engagement an der HHN!

Gustav-Berger-Stiftung

Die Gustav-Berger-Stiftung verwaltet das
Stiftungsvermogen des ehemaligen Un-
ternehmers Gustav Berger und seiner Frau
Else und fordert exklusiv Studierende der
HHN mit Auslands- und Begabtensti-
pendien. Im akademischen Jahr 2024/25
konnten durch dieses Engagement acht
begabte, finanziell bedurftige und/oder
engagierte Studierende jeweils ein
Begabtenstipendium erhalten und somit
durch eine Férderung von bis zu 300
Euro monatlich unterstiitzt werden.

Die HHN dankt der Gustav-Berger-Stiftung
herzlich fir ihr Engagement an der HHN!
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DIE HOCHSCHULE HEILBRONN AUF EINEN BLICK

Standorte ; ; Bachelorstudiengdnge
Fakultdten .400 Studierende

2 ; Masterstudiengdnge 224 Partnerhochschulen

DIE HOCHSCHULE HEILBRONN ALS ARBEITGEBERIN

Mitarbeiter*innen (Personen) e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e

Mitarbeiter*innen (VZA) T e e e e e e e e e e e e e e e e i e e e e e e e e

Professor*innen (Personen) AR

Professor*innen (VZA) RN

Anzahl gesamt Verwaltung  Fakultdt TE  Fakultdt Wi Fakultat IB  Fakultat IT  Fakultdit TW  Fakultit MV
Mitarbeiter*innen (Personen) 548 256 103 39 32 59 48 12
Mitarbeiter*innen (VZA) 437,66 199,94 85,5 34,79 25,91 40,06 42,01 9,45
Professor*innen (Personen) 212 - 54 42 35 20 46 15
Professor*innen (VZA) 210,53 - 54 42 34,78 19,75 45 15

Stand 30.11.2024
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ENTWICKLUNG MITARBEITER*INNEN UND

PROFESSOR*INNEN DER HOCHSCHULE HEILBRONN
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ENTWICKLUNG DER STUDIERENDEN
DER HOCHSCHULE HEILBRONN

— 9.000 WS19/20 SoSe20 WS20/21 SoSe21  WS21/22 SoSe22 WS 22/23 SoSe 23 WS 23/24 SoSe 24 WS 24/25

— 6.250

— 4.500

— 2.250

Anzahl gesamt 8302 8059 8599 8436 8260 8115 7928 7533 7361 6866 6857

Fakultdt Mechanik und Elektronik 1104 1050 1116 1080 1094 1056 1070 991 1283 1217 1217
(To)*

Fakultdt Technische Prozesse* 728 668 698 656 576 569 530 305

Fakultdt Informatik 689 645 753 734 785 769 813 791 855 818 908

Fakultdt Wirtschaft** 1629 1657 1767 1776 1736 1766 1733 1898 1895 1819 1846

Fakultdt International Business 1661 1617 1715 1670 1613 1641 1623 1567 1480 1379 1371

Fakultédt Technik und Wirtschaft 1489 1492 1485 1528 1437 1393 1321 1227 1189 1070 1001

Fakultdt Management und Vetrieb 1002 930 1065 992 1019 921 838 754 659 563 514

Ausldndische Studierende gesamt 254 230 221 232 248 317 351 896 912 844 929

Studienanfidnger*innen gesamt 1918 939 1729 733 1637 712 1494 712 1423 714 1479
Quelle: Semesterbericht HHN; HIS-GX

* ab dem WS23/24 Fakultit Technik
** bis einschlieBlich SS23 Fakultdt Wirtschaft und Verkehr
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ENTWICKLUNG DER ABSOLVENT*INNEN
DER HOCHSCHULE HEILBRONN

WS 19/20 SoSe 20 WS 20/21 SoSe 21 WS 21/22 SoSe22 WS 22/23 SoSe 23 WS 23/24 SoSe 24

— 900

— 625

— 450

— 225

Anzahl gesamt 8

Iy
N
w
~
(=
w
[+
0
)
-]
v
[y

949 82

~
N
w
~
0
«©
~
Iy
[y
E-
0

7

Fakultdt Mechanik und Elektronik (T1)* 122 100 120 103 121 148 123 76 104 96

Fakultdt Technische Prozesse* 73 49 58 59 62 93 75 56 57 52

Fakultdt Informatik 66 50 59 61 50 81 73 69 70 85

Fakultdt Wirtschaft** 163 135 196 176 159 208 201 187 197 195

Fakultdt International Business 134 132 156 191 171 210 156 179 208 157

Fakultdt Technik und Wirtschaft 165 139 122 164 159 136 138 121 178 168

Fakultdt Management und Vetrieb o 193 [ 195 102 95 57 95 75 98

Quelle: Absolventenstatistik HHN
* ab dem WS23/24 Fakultdt Technik

** bis einschlieBlich SS23 Fakultdt Wirtschaft und Verkehr
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ZAHLEN AUS DER FINANZABTEILUNG

BUDGET DER HOCHSCHULE IM JAHR 2024

Budget der Hochschule im Jahr 2023 inT. €
Gesamt 54.221
davon (gerundet):
® Haushaltsmittel 29.822
© Sondereinnahmen und Anreizmittel 2.169
@ Zweckgebundene Mittel 2.169
Drittmittel 20.062
DRITTMITTELBUDGET DER HOCHSCHULE IM JAHR 2024
Drittmittelbudget im Jahr 2023 inT. €
Gesamt 20.350
davon (gerundet):
@ Drittmittel Bund 5.495
© Drittmittel Private 7.937
@ Drittmittel EU 2.035
Drittmittel weitere 6ffentl. Einrichtungen 611
@ Drittmittel Stiftungen 4.070
© Drittmittel Schwébisch Hall Gesamt 204
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STUDIENGANGE NACH FAKULTATEN

</> FAKULTAT INFORMATIK 507 FAKULTAT TECHNIK

Bachelor Angewandte Informatik (Al) Bachelor Automotive Systems Engineering (ASE)
Bachelor Angewandte Kiinstliche Intelligenz (AKIB) Bachelor Electrical Systems Engineering (ESE)
Bachelor Medizinische Informatik (MIB) Bachelor Maschinenbau (MB)
Bachelor Software Engineering (SEB) Bachelor Mechatronik und Robotik (MR)
Master Medizinische Informatik (MIM) Bachelor Produktion und Prozessmanagement (PPM)
Master Software Engineering (SEM) Bachelor Umwelt- und Prozessingenieurwesen (UP)
Bachelor Ingenieurinformatik (IIT)
Master Automotive Systems Engineering (MAS)
I’\_/-' FAKULTAT INTERNATIONAL BUSINESS Master Electrical Systems Engineering (MEL)
Bachelor Internationale Betriebswirtschaft — Inter- Master Maschinenbau (MMA)
kulturelle Studien (IBIS) Master Mechatronik und Robotik (MMR)
Bachelor Hotel- und Restaurantmanagement (HM) Master Technical Management (MTM)
Bachelor Tourismusmanagement (TM) Master Verfahrenstechnik (MVT)
Bachelor International Business (IB)
Bachelor Weinmarketing und Management (WMM)
Master International Business & Intercultural @ M FAKULTAT TECHNIK UND WIRTSCHAFT
Management (MIBIM)
X X Bachelor Automatisierungstechnik und Elektro-
Master International Tourism Management (MITM) Maschinenbau (AE)
Master Nachhaltige Tourismusentwicklung (NTE)

Bachelor Betriebswirtschaft und Kultur-, Freizeit-,
Sportmanagement (BK)

Bachelor Betriebswirtschaft, Marketing- und
Medienmanagement (BM)

M MANAGEMENT UND VERTRIEB

Bachelor Financial Management, Accounting & Taxation Bachelor Betriebswirtschaft und Sozialmanagement (BS)
(FAT) Bachelor Elektrotechnik (ET)

Bachelor Management und Personalwesen (MPW) Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen (WI)

Bachelor Management und Vertrieb (MV) Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen — Energie-

Bachelor Nachhaltige Beschaffungswirtschaft (NBW) management (W-EM)

Master Business Analytics, Controlling & Consulting Master Betriebswirtschaft und Kultur-, Freizeit- und
(MAC) Sportmanagement (MBK)

Master Digital Business Psychology (diBsy) Master Elektrotechnik (MEE)

Master International Marketing and Communication
(MBM)
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Bachelor Betriebswirtschaft und Unternehmens- Master Transport und Logistik Management (MTL)
fihrung (BU)

Master Unternehmensfiihrung / Master in Business-
Bachelor Business Engineering Logistics (BEL) management (MU)
Bachelor Logistik- und Mobilitaitsmanagement (LM) Master Entrepreneurship (ME)
Bachelor Wirtschaftsinformatik (WIN)
Master Wirtschaftsinformatik - DigitaleTransformation
(MDT)

Bachelor Betriebswirtschaft (B.A.)

Bachelor Maschinenbau (B.Eng.)

Master Autonomes Fahren (M.Eng.)

Master Elektromobilitdt (M. Eng.)

Master General Management (MBA)

Master Global Business (MBA)

Master Maschinenbau (M.Eng.)

Master Wasserstoff- und Brennstoffzellentechnologie
(M.Eng.)

Master Wirtschaftsinformatik — Digitale

Transformation (MBA)
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PARTNERHOCHSCHULEN - STUDIEREN IN ALLER WELT

Partnerhochschulen im

Erasmus+-Programm (Stand Dezember 2024)

ANHANG / PARTNERHOCHSCHULEN UND AUSTAUSCH

Globale Partnerhochschulen au3erhalb des

Erasmus+-Programms (Stand Dezember 2024)

Belgien 6 Nordmazedonien 1 Agypten 5
Bulgarien 2 Norwegen 1 Argentinien 1
Danemark 1 Osterreich 6 Armenien 1
Finnland 9 Polen 8 Australien 1
Frankreich 16 Portugal 4 Brasilien 4
Griechenland 1 Rumaénien 3 Chile 1
Irland 6 Schweden 4 China 10

Georgien 3
Italien 7 Slowakei 1

Ghana 2
Kroatien 3 Slowenien 1

GroRbritannien 5
Lettland 4 Spanien 23

Guatemala 1
Litauen 1 Tschechische Republik 3

Indien 2
Malta 1 Turkei 7

Indonesien 2
Niederlande 8 Ungarn 2

Irland 1

Israel 1

Japan 1

Jordanien 1

Kanada 4

Kasachstan 4

Kolumbien 1
INCOMINGS Korea Republik 6

UND OUTGOINGS 2024

Im Sommersemester 2024 besuchten 64 (81*) Studierende der

HHN als Outgoings eine Partnerhochschule, im Wintersemester

2024/2025 waren es 253 (220%). Aus dem Ausland durften wir

im Sommersemester 2024 71 (144%) Incomings, im Winterse-

mester 2024/2025 123 (154%) Incomings willkommen heifen.

*Zahlen aus dem Vorjahr

Kuba 2
Malaysia 3
Marokko 1
Mexiko 5
Neuseeland 1
Paraguay 3
Peru 1
Ruanda 1
Russland 5
Schweiz 2
Simbabwe 1
Stdafrika 1
Taiwan 4
Thailand 1
Tunesien 1
Ukraine 3
Uruguay 1
USA 16
Vereinigte Arab. 1
Emirate

Vietnam 2
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ORGANIGRAMM

Hochschulrat

Rektorat
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Rektor

Biiro Geschdftsbereich Rektor

»Berichtswesen Rektorat

»Berufungsmanagement

»Fundraising & Netzwerkarbeit

»Geschaftsstellen Hochschulrat
und Senat

»Kommunikation und Marketing

»Personalentwicklung

»Strategie- und Organisationsent-
wicklung

Prorektorin Internationales und Diversitat

»Career Service
»International Office

»Stabsstelle Internationalisierung

»Stipendienstelle
»Referat fiir Gleichstellung und
Diversitat

»Zentrale Studienberatung
»Schulkoordination
»Studentisches Servicebiiro

Prorektor Studium und Lehre
»Akademische Abteilung
»Akkreditierungsverfahren
»Justiziarin im Geschéftsbetrieb
Studium und Lehre
»Koordination Studien- und
Priifungsbetrieb
»Orientierungssemester

»Qualitatsmanagement Studium
und Lehre

»Zentrum fiir Studium und Lehre
(zfsL)

»Zentrum fiir eLearning und eAs-
sessment (eLeA)

Prorektor Forschung, Transfer, Innovation

»Forschungsentwicklung und
institutionelle Kooperationen
»Innovation, Transfer und Griin-

dung

yForschungsforderung, iaf

Kanzler

»Datenschutz

»Facility Management
»Finanzabteilung
»Hochschul-IT-Zentrum
»EDV der Verwaltung
»Rechenzentrum

»Informationssicherheit
yLiv

»Nachhaltige Entwicklung
»Personalabteilung
»Verwaltung Campus KUN
»Verwaltung Campus SHA
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GREMIEN AUF HOCHSCHULEBENE

HOCHSCHULRAT

Zustdndigkeitsbereich

Der Hochschulrat tragt laut Landeshoch-
schulgesetz (LHG) die Verantwortung

fur die Entwicklung der Hochschule. Er
schlagt Manahmen vor, die der Profil-
bildung und der Erh6hung der Leistungs-
und Wettbewerbsfahigkeit dienen und
beaufsichtigt die Geschaftsfiihrung des
Rektorats.

Der Hochschulrat der Hochschule Heil-
bronn besteht aus 11 stimmberechtigten
Mitgliedern, fiir die Amtszeit vom
01.03.2021—29.02.2024 waren dies:

Externe Mitglieder

» Dr. Anke Rigbers
(Vorsitzende des Hochschulrats)
Prasidentin Statistisches Landesamt
Baden-Wirttemberg

» Hanna Binder
stv. Landesbezirksleiterin Verdi
Landesbezirk Baden-Wiirttemberg

» Dr. habil. Wolfgang Hansch
Dieter Schwarz Stiftung

» Dr. Mahin Masoumeh Moghaddam
Softwareentwicklerin und Projektmana-
gerin
SAP Deutschland SE & Co. KG

» Prof. Dr.-Ing. Peter Tropschuh
Leiter Strategie Nachhaltigkeit
AUDI AG Ingolstadt

» Prof. Dr.-Ing. habil. Anette Weisbecker
stv. Institutsleiterin
Fraunhofer IAO und IAT der Universitat
Stuttgart

Hochschulinterne Mitglieder

» Prof. Dr. Annett GroSmann
(Stv. Vorsitzende)

» Prof. Dr. Daniela Ludin

» Josias Richter (Studierendenvertreter)
bis Juni 2023

» Dipl. Informatiker Ulrich Straus
(Mitarbeitendenvertreter)

» Prof. Dr. Susanne Wilpers

Fiir die Amtszeit 01.03.2024-28.02.2027
wurden folgende Mitglieder bestatigt:

Externe Mitglieder

» Guido Rebstock
Geschaéftsfiihrer der Innovationsregion
Hohenlohe e. V.
(Vorsitzender des Hochschulrats)

» Dr. habil. Wolfgang Hansch
Berater der Dieter Schwarz Stiftung

» Dr. Anton Knittel
Leiter des Literaturhaus Heilbronn

» Dr. Masoumeh Moghaddam
Cloud & Lifecycle Management Software
Logistics Development bei der SAP
Deutschland SE & Co. KG

» Silke Ortwein
Regionsgeschaftsfiihrerin beim DGB Re-
gion Heilbronn-Franken

» Prof. Dr.-Ing. habil. Anette Weisbecker
stv. Institutsleiterin des Fraunhofer IAO
und IAT der Universitat Stuttgart

ANHANG / GREMIEN AUF HOCHSCHULEBENE

Hochschulinterne Mitglieder
» Prof. Dr. Annett Gromann

(Stv. Vorsitzende)
» Aline Kraus (Studierendenvertreterin)
» Prof. Dr. rer. nat. Katja Mannschreck
» Ulrich Straus (Mitarbeitendenvertreter)
» Prof. Dr. Susanne Wilpers

An den Sitzungen nehmen mit beratender
Stimme eine Vertretung des Ministeriums
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
sowie die Rektoratsmitglieder und die
Gleichstellungsbheauftragte teil.

SENAT

Zustandigkeitshereich

GemifB dem Landeshochschulgesetz (LHG)
entscheidet der Senat u. a. in Angele-
genheiten von Forschung, Lehre, Studium
und Weiterbildung, soweit diese nicht
durch Gesetz einem anderen zentralen
Gremium oder den Fakultdten zugewie-
sen sind.

Kraft Amtes gehdren dem Senat der Hoch-
schule Heilbronn die Rektoratsmitglieder
und die Gleichstellungsbeauftragte an. Laut
Grundordnung der Hochschule Heilbronn
sind aufgrund von Wahlen 23 Vertretungen
der Professor*innen, acht Vertretungen
der Mitarbeiter*innen sowie acht Studieren-
denvertreter*innen Mitglieder im Gremium.

Die Amtszeit der Vertretungen der Profes-
sor*innen und Mitarbeiter*innen endet
mit dem 30.09.2027, die der Studierenden-
vertreter*innen mit dem 30.09.2025.
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Mitglieder kraft Amtes

Rektorat

» Prof. Dr.-Ing. Oliver Lenzen,
Rektor und Vorsitzender des Senats

» Prof. Dr. Ulrich Brecht, Prorektor
Studium und Lehre

» Prof. Dr. Ruth Fleuchaus, Prorektorin
Internationales und Diversitdt

» Christoph Schwerdtfeger, Kanzler

» Prof. Dr.-Ing. Raoul Z6llner, Prorektor
Forschung, Transfer, Innovation

» Prof. Dr. Saskia-Nicole Reinfuss
Gleichstellungsbeauftragte

Mitglieder durch Wahl

Vertretung der Professor*innen
Fakultdt Informatik

» Prof. Dr. Martin Haag

> Prof. Dr. rer. nat. Nicole Ondrusch
» Prof. Dr. Jorg Winckler

Fakultét International Business

» Prof. Dr. Stephan Bingemer

» Prof. Dr. rer. pol. Daniel Deimling
> Prof. Dr. Gerd Harter

» Prof. Dr. Michael Ruf

Fakultdt Management und Vertrieb
» Prof. Dr. Andreas Gary

> Prof. Dr. Benjamin Osterle

» Prof. Dr. Danny Stadelmayer

Fakultdt Technik

> Prof. Dr. Sabine Boos

» Prof. Dr. rer. nat. Tim Fischer

» Prof. Dr. Dieter Maier

» Prof. Dr.-Ing. Ansgar Meroth

» Prof. Dr.-Ing. Carsten Wittenberg
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Fakultdt Technik und Wirtschaft

» Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Albrecht
» Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Ernst

» Prof. Dr. Simona Gentile-Liidecke
» Prof. Dr.-Ing. Anke Ostertag

Fakultdt Wirtschaft

» Prof. Dr. Ralf Dillerup

» Prof. Dr. Babette Dorner

» Prof. Dr. Susanne Hetterich

» Prof. Dr.-Ing. Carsten Lanquillon

Vertretung der Mitarbeitenden

» Sven Demes

» Dr. Elena Dickert

» Dominic Kanzler

» Johanna Malz

» Dr. sc. Hum. Monika Pobiruchin
» Nicholas Schloer

» Roland Schweizer

» Kerstin Steimle

Vertretung der Studierenden bis
30.09.2024

» Umut Mehmet Eke

> Omer Fetih Erdogan

» Dilara Ergen

> Tom Gabler

» Chantal Happi

» Lara Keeser

» Frank Prim

» Yigit Latif Yiicel

Vertretung der Studierenden ab
01.10.2024

» Celine Brunner

» Dilara Ergen

» Lara Keeser

» Jerome Kosar

> Frénk Prim

» Georg Paul Sturm

» Karlin Toma

» Hayrun Nisa Ulas

Mit beratender Stimme bis November

2
>

024
Georg Paul Sturm,
vom Studierendenparlament entstandt

Mit beratender Stimme seit Dezember

2
>

E

1.
2.

024
Léon Fisel,
vom Studierendenparlament entstandt

hrensenatoren

Erwin Mehne seit 1981 verst. 8.2.1995
Otto WeiBenberger seit 1982 verst.
28.11.1999

3. Werner Perino seit 1984

4. Heinz Ziehl seit 1985 verst. 2.10.2002

5. Dorothee Biirkert seit 1991 verst.

7.
8.

9.

19.7.2012
. Richard Heinrich seit 1991 verst.
5.11.2005
Otto Christ seit 1993 verst. 8.5.2002
Gerhard HauRermann seit 2010
Gerhard Sturm seit 2013

10. Prof. Dr. h. c. mult. Reinhold Wiirth

seit 2013

11. Prof. Dr. Gerhard Vogler seit 2016

verst. 1.9.2017

12. Ehrhard Steffen seit 2018

13. Ralf Klenk seit 2018

14. Prof. Dr. Rainer Schmolz, seit.2018

verst. 26.07.2019
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PERSONALRAT

Bis zur Wahl des neuen Personalrats am
02. und 03.07.2024 setzte sich der Perso-
nalrat wie folgt zusammen:

Der Vorstand

» Dipl.-Finw. (FH) Roland Schweizer
(Vorsitzender)

» M.A. Sven Demes
(Stellv. Vorsitzender)

» M.Sc. Manuel Breitenbacher

» Dipl.-Betriebsw. (FH) Claudia Pittel

Weitere ordentliche Mitglieder

» M.Eng. Benedict Bauer

» Dipl.-Betriebsw. (FH) Frank Engel
» Dipl.-Ing. (FH) Sven Grunwald

» Dipl.-Ing. (FH) Joachim Kircher

» Uwe Ortwein

» Dipl.-Ing. (FH) Michael Racic

» Ulrich Straus

Am 02. und 03. 07.2024 wurde der
Personalrat in nachfolgender Zusammen-
setzung gewahlt:

Der Vorstand

» Dipl.-Finw. (FH) Roland Schweizer
(Vorsitzender)

» M.A. Sven Demes(Stellv. Vorsitzender)

» M.Sc. Manuel Breitenbacher

» Dipl.-Betriebsw. (FH) Claudia Pittel

Weitere ordentliche Mitglieder

» Dipl.-Ing. (FH) Sven Grunwald

» Dipl.-Ing. (FH) Stefanie Junkert
» Melanie Miiller

> Dipl.-Betriebsw. Elma Nukic

» M.Sc. Stefanie Petrick

» Uwe Ortwein

» Lisa Zimmermann

ANHANG / GREMIEN AUF HOCHSCHULEBENE
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FORSCHUNGSPROFESSUREN AN DER HHN 2024

Automotive & Mobility

Prof. Dr. Stephan Bingemer — Forschungs-
professor fiir Zukunft und Technologie
des Tourismus (ITTH)

Prof. Dr.-Ing. Andreas Daberkow — For-
schungsprofessor Elektromobile Systeme

Prof. Dr.-Ing. Markus Fittinghoff — For-
schungsprofessor fiir Logistiksystem-
planung und Simulation

Prof. Dr. Jana Heimel — Forschungspro-
fessorin fiir Nachhaltige Entwicklung in
Fahrradmobilitdt und -tourismus

Prof. Dr. Jens Hujer — Forschungsprofessor
fiir nachhaltige Mobilitdatssysteme

Prof. Dr. Mahsa Fischer — Forschungs-
professorin flir nutzerzentrierte Software-
entwicklung

Prof. Dr. Wendelin Schramm — Forschungs-
professor flir Gesundheitsékonomie und
Gesundheitsmanagement (GECKO)

Prof. Dr.-Ing. Ruth Fleuchaus - For-
schungsprofessorin fiir nachhaltige
Entwicklung in der Weinwirtschaft

Prof. Dr. Wanja Wellbrock — Forschungs-
professor fiir nachhaltiges Beschaffungs-
und Wertschopfungsmanagement

Prof. Dr. Martin Haag — Forschungspro-
fessor fiir Bildungstechnologien und
innovative Softwareentwicklung (GECKO)

Prof. Dr. Florian Kauffeldt — Forschungs-
professor fiir Kiinstliche Intelligenz fir
Business-Informationssysteme

Prof. Dr.-Ing. Carsten Lanquillon - For-
schungsprofessor fiir Sprachtechnologien
und kognitive Assistenzsysteme (ZML)

Materials Processing & Engineering

Prof. Dr.-Ing. Dipl.-Wirt.-Ing. Arndt Birkert —
Forschungsprofessor fiir Umformtechnik
und Karosseriebau (IKM)

Prof. Dr.-Ing. Ingo Kiihne — Forschungs-
professor fiir Mikro- und Nanosysteme

Prof. Dr. Jennifer Niessner — Forschungs-
professorin fiir Fluidmechanik

Prof. Dr.-Ing. Nicolaj Stache — Forschungs-
professor fiir kiinstliche Intelligenz (ZML)

Prof. Dr. Ralf Vogler — Forschungsprofes-
sor fiir Tourismuspolitik und -entwicklung
(ITTH)

Prof. Dr. Daniela Ludin — Forschungs-
professorin fiir Digitale Technologien
und Bildungsinnovationen

Prof. Dr.-Ing. Peter Ott — Forschungspro-
fessor fiir 3D-Sensorik und Sensordaten-
verarbeitung (Labor Technische Optik)

Prof. Dr. Nicola Marsden — Forschungs-
professorin fiir Sozialinformatik

Prof. Dr.-Ing. Karsten Wittek — For-
schungsprofessor fiir Wasserstoffantriebe
(Labor fiir Kolbenmaschinen)

Prof. Dr.-Ing. Raoul Daniel Z&llner — For-
schungsprofessor fiir Autonome Systeme
(IKm)

Digitale Lebenswelten & Gesundheit

Prof. Dr. Christian Fegeler — Forschungs-
professor fiir Interoperabilitdt und Digitale
Prozesse in der Medizin (GECKO)
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Prof. Dr.-Ing. Andreas Mayer — Forschungs-
professor fiir angewandte Cybersicherheit

Prof. Dr.-Ing. Gerrit Meixner — Forschungs-
professor fiir Mensch-Technik-Interaktion
(UniTyLab)

Prof. Dr. rer. nat. Nicole Ondrusch - For-
schungsprofessorin fiir Digitale
Technologien und Bildungsinnovationen

Prof. Dr. rer. nat. Alexandra Reichenbach —
Forschungsprofessorin fiir Neuroinfor-
matics (ZWL)

Prof. Dr. rer. nat. Markus Scholle — For-
schungsprofessor fiir innovative Simulati-
onsmethoden in der Kontinuums- und
Fluidmechanik (IKM)

Prof. Dr.-Ing. Jurgen Ulm — Forschungs-
professor fiir Elektromagnetische
Systeme (IDA)

Prof. Dr.-Ing. Marc Wettlaufer — For-
schungsprofessor fiir Werksstofftechnik
und -wissenschaft (Werkstoffzentrum)
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INSTITUTE, LABORE UND ZENTREN 2024

Automotive & Mobility
» Institut fur Kraftfahrzeugtechnik und
Mechatronik (IKM)

» Institut fiir Nachhaltigkeit in Verkehr
und Logistik (INVL)

» Institut fiir Strategie und Controlling (ISC)

» Institute of Tourism, Travel & Hospitality
(ITTH)

» Institut fir Wirtschaftsinformatik (IWI)

» Interdisziplindres Zentrum fiir maschi-
nelles Lernen (ZML)

» Orient Institut fiir Interkulturelle Studien
(015)

> Institut LOGWERT

» Labor fiir Kolbenmaschinen

» Priifstand fiir elektrifizierte Antriebe im
Kfz

» Zentrum fiir Betriebswirtschaft und
Unternehmensfiihrung (zfou GmbH)

Digitale Lebenswelten und Gesundheit
> Institut Medizin, Informatik und Oko-
nomie (GECKO)

Materials Processing Engineering
» Center for industrial Al (iAl)

» Institut flir Intelligente Cyber-Physische
Systeme (ICPS)

» Institut fiir Digitalisierung und elektrische
Antriebe (IDA)

> Institut fiir Schnelle Mechatronische
Systeme (ISM)

» Institut flir Stromung in additiv gefertig-
ten porésen Strukturen (ISAPS)

» Labor Technische Optik

» Otto Rettenmaier-Forschungslabor

» Haller Institut fiir Management (HIM)

» Polymer-Institut Kunststofftechnik (PIK)

Betriebswirtschaft & Sozialwissenschaf-

ten

» Deutsches Institut fiir unternehmens-
bezogene Prognosemodelle und Poten-
zialanalysen (DIUPP)

» Haller Institut fiir Management (HIM)

» Heilbronner Institut fiir angewandte
Marktforschung (H-Infam)

» Lab fiir Sozioinformatik

» Werkstoffzentrum

» Zentrum fiir Umformtechnik und
Karosseriebau (ZUK)

» Interdisziplindres Zentrum fiir
maschinelles Lernen (ZML)

» Heilbronner Institut fiir angewandte
Marktforschung (H-Infam)

» Usability & Interaction Technology
Laboratory (UniTyLab)

» Institut fiir Unternehmensrecht (IFU)

» Otto Rettenmaier-Forschungslabor

» Institut fiir Recht der innovativen Tech-
nologien (IRIT)
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NEUBERUFENE 2024

Name IGEN Fakultat Lehrgebiet M
(Semester)
Prof. Dr. Wagner Marco TE Kiinstliche Intelligenz in technischen Syste- SoSe 2024
men
Prof. Dr. Weingart Ulrike Wi Familienunternehmen und Ethik SoSe 2024
Prof. Dr. Brugger Fabian Wi Wirtschaftsrecht WS 24/25
Prof. Dr. Schwemmer  Martin Wi :_r:;rsrl?lzlonale Verkehrsbetriebswirtschaft und WS 24/25
A Wirtschaftsinformatik, insbesondere Social
Prof. Dr. Kern Manuel Wi </> Media Management WS 24/25

STIFTUNGSPROFESSUREN

Name des Stifters Stiftungsprofessur Stiftungsprofessor*in  Studiengang Beginn

Wirtschaftsinformatik, studiengangsiibergrei-

Gerhard und llse Schick insbesondere digitales Prof. Dr.-Ing.Ricarda fend an der Fakultat Schwa- 01.00.202
Stiftung s Schlimbach Management und bisch Hall 109-2023
Management .
Vertrieb
Dieter Schwarz Stiftung Klin Technischen Sys- Prof. Dr. rer. nat. Marco Ingenieurinformatik Sontheim 01.03.2024
temen Wagner
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EVALUATION

HHN-interne Befragungen

Alle Befragungen konnten im Jahr 2024
nach dem Cyberangriff wieder vollstdndig
durchgefiihrt werden.

» Die Lehrevaluation fand nach Plan der
Fakultdten statt.

» Die Erstsemesterbefragungen wurden
wiederholt mit einer geringeren Teilnah-
me als im letzten und vorletzten Jahr
durchgefiihrt.

» Die Studiengangsevaluation wurde im
Wintersemester 2023/24 mit drei Studi-
engdngen durchgefiihrt und ausgewer-
tet. Im Sommersemester 2024 wurde sie
mit zehn Studiengédngen aus zwei Fa-
kultaten durchgefiihrt; fiinf Studiengangs-
berichte konnten aufgrund der teilweise
geringen Teilnahme neben den Fakul-
tatsberichten erstellt werden. Im Winter-
semester 2024/25 wurde sie mit zehn
Studiengdngen aus drei Fakultdten und
der Weiterbildungseinrichtung durch-
gefiihrt.

» Die Exmatrikulationsbefragungen des
Jahrgangs 2023 (Abgdnger*innen und
Abbrecher*innen) wurden im Februar
ausgewertet und den Funktionstrager*in-
nen zur Verfligung gestellt.

» Die Berichte der Befragung der Absol-
vent*innen des Abschlussjahrgangs
2022 wurden im Februar je Studiengang
zur Verfligung gestellt. Der Abschluss-
jahrgangs 2023 wurde im November zur
Befragung eingeladen mit drei Erinne-
rungen.

QM-Gesprdche

» Im Wintersemester 2023/24 wurden sie
mit den Fakultdten International Busi-
ness und Management und Vertrieb
durchgefiihrt.

» Im Sommersemester 2024 wurden sie mit
den Fakultaten Informatik und Technik
durchgefiihrt.

» Im Wintersemester 2024/25 wurden sie
mit den Fakultdaten Wirtschaft und
Technik und Wirtschaft durchgefiihrt.

ANHANG / EVALUATION

Externe Befragungen

» Das Ranking der Informatikstudiengénge
wurde von CHE mit Werten sowohl in
der mittleren als auch in der Spitzengrup-
pe verodffentlicht. Eine Ursache fiir den
Riickgang der Zufriedenheit ist vermutlich
der Cyberangriff wie den schriftlichen
Anmerkungen entnommen werden kann.
Der Studiengang IIT wurde leider noch
nicht gerankt. Auferdem wurde eine Son-
derauswertung zur KI-Nutzung veroffent-
licht. Informatik- nutzen Kl haufiger als
andere Studierende fiir Ubungsaufga-
ben und sind zufriedener mit den KI-An-
geboten.

» Die Auswertung der Studierendenbefra-
gung in Deutschland im Jahr 2021 wurde
auf Hochschulebene Ende 2023 zur Ver-
fiigung gestellt. Das Datenportal wurde
erst im Oktober 2024 freigeschaltet.
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