
#IHRE AUFGABEN 
> Mitgestaltung zukunftsorientierter 

Lehr-/Lernkonzepte im Hochschul-
kontext

> Wissenschaftliche Entwicklung 
innovativer didaktischer Modelle für 
flexible Studienpfade und 
Lernsettings (z.B. Blended Learning, 
KI-gestützte Umgebungen)

> Systematische Analyse und 
Bewertung bestehender Studien-
struktur- und Didaktikmodelle

> Untersuchung der Wirksamkeit und 
Übertragbarkeit bestehender 
Ansätze auf Lernprozesse und 
Studienerfolg

> Didaktische Bewertung und KI-
basierte Einsatzszenarien in 
digitalen Lernsettings

#IHR PROFIL
> Abgeschlossenes Hochschul-

studium (Master oder äquivalent)
> Fundierte Kenntnisse und 

nachgewiesene Erfahrungen in
Bereichen mit Hochschuldidaktik 
und Curriculumsentwicklung

> Erfahrung in der Entwicklung und 
Durchführung von Evaluations-
studien, inklusive quantitativer 
und qualitativer Methoden, sowie 
Kompetenz in der wissenschaft-
lichen Auswertung und 
Ergebnisdarstellung

>  Fundierte Kenntnisse der digitalen 
Lehr-Lernsysteme und KI-gestützte 
Bildungsarchitekuren

>  Strukturierte, eigenständige und 
zuverlässige Arbeitsweise

#DARUM HHN
> Interessante und vielfältige 

Tätigkeiten in einem 
innovativen Hochschulumfeld

> Fachliche und persönliche 
Entwicklung durch Aus- und 
Weiterbildungsangebote 

> Flexible Arbeitszeiten und ein 
familienfreundliches Arbeits-
umfeld

> Betriebliche Altersvorsorge und 
weitere Sozialleistungen nach 
TV-L

> Vergütung je nach persönlichen 
Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe 13 TV-L

Für das Beschäftigungsverhältnis gilt der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 
Die Einstellung erfolgt befristet bis zum 30.09.2029. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte 
Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich jetzt mit einer aussagekräftigen Bewerbung, die Sie uns bitte bis zum 22.07.2026 als E-Mail 
(nur PDF- Format) mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 337-PSL an karriere@hs-heilbronn.de 
zusenden. Wir weisen darauf hin, dass die Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nach § 15 (1) LDSG 
verarbeitet werden. Die Unter lagen werden aus datenschutzrechtlichen Gründen nach Abschluss des Verfahrens 
vernichtet.

Ansprechpartner*in
Prof. Dr. Ulrich Brecht 
Projektleiter
07131 504 555
www.hs-heilbronn.de/karriere 

Die Hochschule Heilbronn mit ihren rund 7.000 Studierenden ist eine der größten Hochschulen für Angewandte 
Wissenschaften in Baden-Württemberg. Mit ihren vier Standorten TechCampus, Bildungscampus, Campus 
Künzelsau und Campus Schwäbisch Hall und den Kompetenzen in Technik, Wirtschaft und Informatik gehört sie 
mit zu den führenden Hochschulen des Landes.

Bereichern Sie unser Team im Rahmen des Projekts LernCampusNextGen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt als

WISSENSCHAFTLICHE*R MITARBEITER*IN
DIDAKTIK UND FORSCHUNG
PROREKTORAT STUDIUM UND LEHRE | 50% TEILZEIT |  KENNZIFFER 337-PSL

#WISSENSBEGLEITER*IN

Freuen Sie sich auf Ihre 
neue Herausforderung! 
Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung.
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