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KI und Qualifikation in der 
beruflichen Bildung 
WIE SICH KI AUF DIE QUALIFIKATION VON 

MITARBEITENDEN AUSWIRKT UND UNTERNEHMEN 

DARAUF REAGIEREN KÖNNEN
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Künstliche Intelligenz verändert und begleitet 
die berufliche Bildung dauerhaft
KI wirkt auf alle Stationen der Beruflichen Bildung1

 KI in der Berufsorientierung

 KI im Ordnungsverfahren (Ausbildungs-VO)

 KI in der Ausbildungspraxis

 KI in der Erwerbstätigkeit

 KI in der beruflichen Weiterbildung

1 Prof. Dr. Hubert Ertl, Forschungsdirektor BIBB, auf der Bildungskonferenz 2026
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KI in der Berufsorientierung

 KI ermöglicht eine stärkere Individualisierung der Berufsorientierung
Heterogene Ausgangslagen (Schulabschluss, Interessen, Kompetenzen, 
soziale Lage) können besser berücksichtigt werden als bei klassischen 
Beratungsformaten. KI kann Informationen personalisieren, Alternativen 
aufzeigen und Entscheidungsprozesse strukturieren.

 Governance, Ethik und Datenschutz sind zentrale Gelingensbedingungen
KI in der Berufsorientierung muss Transparenz über Funktionsweise und 
Datenschutz gewährleisten.
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KI im Ordnungsverfahren

 KI verändert die Ordnungsarbeit selbst, nicht nur 
die Inhalte von Ausbildungsordnungen
KI wird die Prozesse der Neuordnung unterstützen – 
etwa bei Vorbereitung, Analyse, Entwurfsfassung 
und Abstimmung von Ordnungsmitteln. KI kann 
Ordnungsverfahren beschleunigen und 
systematisieren.

 KI erhöht den Druck zu agileren und häufigeren 
Neuordnungen
Durch die hohe Veränderungsdynamik werden 
starre, seltene Neuordnungszyklen an Grenzen 
stoßen. Ordnungsverfahren müssen perspektivisch 
schneller, modularer gestaltet werden.
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KI in der Ausbildungspraxis
 KI verändert die Ausbildungspraxis methodisch, nicht grundlegend ihre pädagogische Logik

KI verändert vor allem didaktische Methoden und Werkzeuge (z. B. adaptive Lernsysteme, 
Assistenzfunktionen), nicht aber die Grundprinzipien der dualen Ausbildung wie berufliche 
Handlungsfähigkeit, Praxisnähe und Lernen im Prozess der Arbeit.

 KI ermöglicht eine stärkere Individualisierung von Lernprozessen in der Ausbildung
KI kann Lernstände, Lernfortschritte und Kompetenzniveaus analysieren und dadurch 
passgenauere Lernangebote ermöglichen – insbesondere in der überbetrieblichen Ausbildung 
und in digitalen Lernumgebungen.

 KI wird selbst zum Ausbildungsgegenstand in nahezu allen Berufen
Es reicht nicht aus, KI nur als Werkzeug zu nutzen. Vielmehr müssen Auszubildende lernen, 
KI-Systeme zu verstehen, Ergebnisse kritisch zu bewerten, rechtliche und ethische Grenzen zu 
kennen. KI-Kompetenz wird damit Teil beruflicher Handlungsfähigkeit.

 Die Wirkung von KI auf die Ausbildungspraxis ist stark kontextabhängig
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KI in der Erwerbstätigkeit

 Die Wirkung von KI auf die Erwerbstätigkeit ist stark kontextabhängig

Quelle: DiWaBe 2.0
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KI in der Erwerbstätigkeit
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KI in der beruflichen Weiterbildung

 KI ermöglicht eine weitreichende Personalisierung von Weiterbildungsangeboten
KI wird individuelle Lernstände, Kompetenzprofile und berufliche Zielsetzungen analysieren. 
Dadurch lassen sich passgenaue Weiterbildungsangebote entwickeln, insbesondere über 
digitale Plattformen.

Dies wird auch erforderlich sein, da sich eine Fragmentierung bei den KI-Anwendungen 
einstellen wird. Für jede Branche, Beruf, Bereich werden verschiedenste KI-Anwendungen für 
unterschiedlichste Problemstellungen angeboten werden.

Siehe auch: „KI und die Zukunft der Arbeit 2026: Ein Perspektivwechsel von Frank Eilers“ 

https://www.youtube.com/watch?v=Vcpthlv5i9I
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KI in der beruflichen Weiterbildung

 KI macht Weiterbildung zugänglicher und transparenter, aber nicht automatisch wirksamer
KI wird die Suche, Auswahl und Kombination von Weiterbildungsangeboten erleichtern. Die 
pädagogische Wirksamkeit bleibt jedoch abhängig von didaktischer Qualität, Lernbegleitung 
und betrieblichen Rahmenbedingungen.

 Berufliche Weiterbildung gewinnt als Instrument der Anpassungsqualifizierung an Bedeutung
KI als Treiber einer stärkeren betrieblichen Kompetenzentwicklung. Weiterbildungsangebote 
werden kürzer, modularer und stärker auf konkrete betriebliche Anforderungen zugeschnitten – 
insbesondere für Beschäftigte im Strukturwandel.

 KI wird selbst zu einem zentralen Weiterbildungsgegenstand
Nahezu alle Berufsgruppen in der Weiterbildung müssen grundlegende KI-Kompetenzen 
erwerben. Dazu gehören Verständnis, Anwendung, kritische Bewertung sowie rechtliche und 
ethische Aspekte.
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KI in der beruflichen Weiterbildung
KI führt in der beruflichen Weiterbildung zu:

 stärker individualisierten Lernpfaden,

 höherer Bedeutung digitaler Plattformen,

 wachsendem Anpassungsdruck auf Beschäftigte und Betriebe,

 neuen Rollen und Kompetenzanforderungen beim Weiterbildungspersonal.

KI wird dabei nicht als Ersatz, sondern als Enabler einer wirksameren und flexibleren Weiterbildung 
verstanden.



© IHK Heilbronn-Franken  / 24.04.2026  /  Folie 12

Und nun?

Probieren, experimentieren, erfahren….
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Oder „klassisch“ nach Seminaranbieter suchen
www.wis.ihk.de 

http://www.wis.ihk.de/
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https://www.bvl-seminare.de/digitales-lernen/

https://www.bvl-seminare.de/digitales-lernen/
https://www.bvl-seminare.de/digitales-lernen/
https://www.bvl-seminare.de/digitales-lernen/
https://www.bvl-seminare.de/digitales-lernen/
https://www.bvl-seminare.de/digitales-lernen/
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Oder Netzwerke nutzen
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https://ipai-foundation.ai/

https://ipai-foundation.ai/
https://ipai-foundation.ai/
https://ipai-foundation.ai/
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Events - tumheilbronn-ggmbh.de

https://tumheilbronn-ggmbh.de/events-uebersicht/
https://tumheilbronn-ggmbh.de/events-uebersicht/
https://tumheilbronn-ggmbh.de/events-uebersicht/
https://tumheilbronn-ggmbh.de/events-uebersicht/
https://tumheilbronn-ggmbh.de/events-uebersicht/
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Bundesinstitut für Berufsbildung: Künstliche Intelligenz – Zukunft gestalten in der beruflichen Bildung

Bundesinstitut für Berufsbildung: Digitalisierung und Wandel der Beschäftigung (DiWaBe 2.0) : eine 
Datengrundlage für die Erforschung von Künstlicher Intelligenz und anderer Technologien in der Arbeitswelt

Institut für Mittelstandsforschung: Chancen künstlicher Intelligenz für die Deckung des Fachkräftebedarfs im 
Mittelstand

Weizenbaum-Institut e.V: Zunehmender KI-Einsatz in der Arbeitswelt. Wie Management und Betriebsräte die 
Einführung und Nutzung von KI-Anwendungen gestalten

Quellen und Links:

https://www.bibb.de/de/207534.php
https://www.bibb.de/de/207534.php
https://www.bibb.de/de/207534.php
https://lit.bibb.de/vufind/Record/DS-783421
https://lit.bibb.de/vufind/Record/DS-783421
https://lit.bibb.de/vufind/Record/DS-783421
https://lit.bibb.de/vufind/Record/DS-783421
https://www.ifm-bonn.org/fileadmin/data/redaktion/publikationen/ifm_materialien/dokumente/IfM-Materialien-312-2026.pdf
https://www.ifm-bonn.org/fileadmin/data/redaktion/publikationen/ifm_materialien/dokumente/IfM-Materialien-312-2026.pdf
https://www.weizenbaum-institut.de/media/Publikationen/Weizenbaum_Discussion_Paper/Weizenbaum_Discussion_Paper_53.pdf
https://www.weizenbaum-institut.de/media/Publikationen/Weizenbaum_Discussion_Paper/Weizenbaum_Discussion_Paper_53.pdf
https://www.weizenbaum-institut.de/media/Publikationen/Weizenbaum_Discussion_Paper/Weizenbaum_Discussion_Paper_53.pdf
https://www.weizenbaum-institut.de/media/Publikationen/Weizenbaum_Discussion_Paper/Weizenbaum_Discussion_Paper_53.pdf
https://www.weizenbaum-institut.de/media/Publikationen/Weizenbaum_Discussion_Paper/Weizenbaum_Discussion_Paper_53.pdf
https://www.weizenbaum-institut.de/media/Publikationen/Weizenbaum_Discussion_Paper/Weizenbaum_Discussion_Paper_53.pdf
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Ihr Ansprechpartner

Stefan Heine

07131 9677-124
stefan.heine@heilbronn.ihk.de

IHK Heilbronn-Franken

mailto:Stefan.heine@heilbronn.ihk.de
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