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HOCHSCHULE HEILBRONN

#TEAMPLAYER*IN

Die Hochschule Heilbronn mit ihren rund 7.000 Studierenden ist eine der groiten Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften in Baden-Wiirttemberg. Mit ihren vier Standorten TechCampus, Bildungscampus, Campus
Kiinzelsau und Campus Schwabisch Hall und den Kompetenzen in Technik, Wirtschaft und Informatik gehort

sie mit zu den fithrenden Hochschulen des Landes.

Bereichern Sie unser Team am Bildungscampus zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

PERSONALREFERENT*IN

PERSONALABTEILUNG | VOLLZEIT | KENNZIFFER 233-PA

#IHRE AUFGABEN

» Personalbetreuung fiir einen
definierten Zustandigkeitsbereich

» Zustandigkeit fiir den Personal-
haushalt mit Stellenplanfiihrung
und Stellenbewirtschaftung inkl.
Rechnungslegung, Abrechnung
von Leistungsbeziigen und
Berichtswesen

» Zentrale Ansprechperson fur
vielfaltige Fragestellungen im
Tarif- und Beamtenrecht

» Zusammenarbeit mit
verschiedenen Gremien

» Anwendung zentraler Personal-
informationssysteme

> Anderungen im Aufgabengebiet
bleiben vorbehalten

#IHR PROFIL

» Abgeschlossenes Studium an einer
Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
(Allg. Finanzverwaltung/Public
Management)

»ldealerweise Berufserfahrung in der
Personalarbeit und Haushaltsrecht

> Kenntnisse im Arbeits-, Tarif-,
Beamten- und Personalhaushaltsrecht

» Strukturierte, dienstleistungs-
orientierte Arbeitsweise

» Gute schriftliche und miindliche
Ausdrucksfahigkeit

» Verstandnis von Personalarbeit als
gestaltender Schnittstelle zwischen
Mitarbeitenden, Aufgaben und
Organisationszielen

» Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

#DARUM HHN

>Interessante und vielféltige Tatig-
keiten in einem innovativen
Hochschulumfeld

»Wertschatzendes und offenes Mit-
einander in einem kollegialen Team

»Fachliche und persénliche
Entwicklung durch Aus- und
Weiterbildungsangebote

>Flexible Arbeitszeiten mit der
Moglichkeit zu mobilem Arbeiten
sowie ein familienfreundliches
Arbeitsumfeld

»Versorgungs- und Sozialleistungen
nach TV-L bzw. entsprechend der
beamtenrechtlichen Vorschriften

»Zuschuss zum OPNV und Jobbike
BW

Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen bieten wir eine Einstellung im Beamtenverhaltnis bis
Besoldungsgruppe A 11 oder in einem entsprechenden unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis an. Die Stelle ist auch
fiir Berufseinsteiger*innen/Absolventen*innen geeignet und im Angestelltenverhaltnis grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich jetzt mit einer aussagekraftigen Bewerbung, die Sie uns bitte baldméglichst als E-Mail (nur
PDF-Format) mit den tiblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 233-PA an karriere@hs-heilbronn.de
zusenden. Wir weisen darauf hin, dass die Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nach § 15 (1) LDSG
verarbeitet werden. Die Unterlagen werden aus datenschutzrechtlichen Griinden nach Abschluss des Verfahrens

vernichtet.

Ansprechpartner*in

Sabrina Fuchs

Leitung Personalabteilung
07131504 6722
www.hs-heilbronn.de/karriere

Freuen Sie sich auf Ihre
neue Herausforderung!
Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung.


https://www.hs-heilbronn.de/karriere
mailto:karriere@hs-heilbronn.de



