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Lehrveranstaltungen Internationale Betriebswirtschaft — Interkulturelle Studien
(Bachelor SPO BA7)

Grundstudium

1. Semester 2. Semester
SWS/ SWS/
Modul Lehrveranstaltung ECTS Modul Lehrveranstaltung ECTS
G1l.1 Bu3|r_1e_ss . 2/2,5 G5.1 Introduction to Economics 4/5
Administration
G1.2 Marketing 2/2,5 G6.1 Cost Accounting 2/2,5
G2.1 Human Resource Management  2/2,5 G6.2 Financial Management 2/2,5
G2.2 Intercultural Business 2/2,5 G7.1 Basic Studies in Law 4/5
G3.1 Statistics and Data Skills 4/5 e | UELUEIEN 1D ACIEEME REEEAED | /e
and Writing
G4.1 Financial Accounting 4/5 i | T Letg. s o Fre s 4/5
sional English*
e | FOEE LEeEE = 2N 4/5 G12.1 Foreign Language II** 4/5
ness English*
G11.1 Foreign Language II** 4/5

*Sie missen sich am Anfang des Studiums fur das Englisch-Einstiegsniveau B2 oder C1 entscheiden, siehe Seite 3.
**Sje missen sich am Anfang des Studiums fir eine der vier Sprachen (Arabisch, Franzésisch, Russisch, Spanisch) entschei-
den, siehe Seite 3.

Hauptstudium

3. Semester 4. Semester
SWS/ SWS/
Modul Lehrveranstaltung ECTS Modul Lehrveranstaltung ECTS
H1.1 Management Accounting 2/2,5 H5.1 Advanced Studies in Law 2/2,5
H1.2 Advanced Financial Accounting  2/2,5 H5.2 International Law and Relations 2/2,5
H2.1 Management 4/5 H12.1 Intercultural Communication and 4/5
Management***
H3 Economics (siehe Seite 3) 2/2,5 H15.1 Foreign Language II** 4/5
i - i BWL-Major****
H3 Economics (siehe Seite 3) 2/2,5 T Wahl aus 5 Schwerpunkten 4/5
. : BWL-Major****
H4.1 Applied Data Science 4/5 T Wahl aus 5 Schwerpunkten 2/2,5
Cultural and Economic Area BWL-Major**+*
Hil.1 Studies*** “le T Wahl aus 5 Schwerpunkten A
. BWL-Minor*x**
*%
H14.1 Foreign Language Il 4/5 T Wahl aus 6 Schwerpunkten 4/5
**Siehe Seite 3.
***Regionalschwerpunkt-Kurse, siehe Seite 3.
*+** Siehe Seite 2 und 3.
5. Semester
: SWS/
Modul Internship ECTS
P1 Internship -/25
P2 Internship Seminar 2/5



6. Semester
Modul Lehrveranstaltung
H6.1 Business Seminar
H7.1 Al for Business Applications
H7.2 Digital Business
Foreign Language | — Global
H13.1 English Language and Cul-
ture*
T BWL-Major*++*
Wahl aus 5 Schwerpunkten
T BWL-Major*++*
Wahl aus 5 Schwerpunkten
T BWL-Major**+*
Wahl aus 5 Schwerpunkten
T BWL-Minor****
Wahl aus 6 Schwerpunkten
T BWL-Minor**+*

Wahl aus 6 Schwerpunkten

*Siehe Seite 3.
**+* Siehe Seite 2 und 3.

Hauptstudium

SWS/
ECTS

4/5
2/2,5
2/2,5

4/5

2/2,5
2/2,5
4/5

2/2,5

2/2,5
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7. Semester
SWS/
Modul Lehrveranstaltung ECTS
H8.1 Business Simulation 4/5
H9.1 Business Ethics 2/2,5
H9.2 Corporate Sustainability 2/2,5
H10.1 Leadership & Communication 4/5
Z1 Bachelor Thesis -/12
Z2 Thesis Seminar 2/3

BWL-Major / BWL-Minor

Studierende muissen sich im 4. Semester fiir einen Major 20 ECTS und einen Minor 10 ECTS entscheiden.

Marketing

International Marketing

Marketing Cases

B2C-Marketing

B2B-Marketing

Service Marketing

Digital Marketing

Market Research

Specific Issues in International Marketing
Marketing Projects

Finance

International Finance
Derivatives

Corporate Finance
Financial Risk Management
Sustainable Investments
Specific Issues in Finance
Mergers & Acquisitions
Finance Projects

Human Resource Management

International Human Resource Management

Financial & Management Accounting
International Financial & Management Accounting
Consolidated Financial Statements
Functional Management Accounting
Business Analytics

Taxes |: Income Taxation

Taxes Il: Corporate Taxation

Specific Issues in Accounting

Specific Issues in Management Accounting
Specific Issues in Taxes

Financial & Management Accounting Projects

International Management

International Management

Global Leadership

Global Strategy

Global Organisation

Specific Issues in International Management
International Management Projects

Produktion- und Logistikmanagement (nur als Mi-
nor!)

Procurement Logistics (Beschaffungslogistik)
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Employment Law Production Logistics and Operations Management
Talent Management Digital Logistics

Digital Human Resource Management Supply Chain Management
International Human Resource Management Case

Studies

Specific Issues in International Human Resource

Management

International Human Resource Management Pro-

jects

Foreign Language | - Business and Professional English
Studierende missen sich fur das Eingangsniveau B2 oder C1 entscheiden.

Business English, B2 Business English, C1
Professional English, B2/C1 Professional English, C1
Global English Language and Culture, C1 Global English Language and Culture, C1

Regional Area Studies (Regionalschwerpunkte) und Foreign Language Il
Studierende miissen sich fir einen Regionalschwerpunkt und die zugehérige Sprache entscheiden.

Orient (including North Africa) & Arabic Language
Eastern Europe & Russian Language
Francophone World & French Language

Spanish Speaking World & Spanish Language

Economics
Aus dem Modul Economics sind zwei Lehrveranstaltungen im dritten Semester zu wahlen.

Microeconomics
Macroeconomics
International Economics



