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MODUL 7: 
Strategisches 
Prozessmanagement  

Fach 1 - Management von Innovationsprozessen: 
 Innovationstypen und spezifische Herausforderungen 
 Balance von Kreativität und Struktur 
 Leistungsbewertung  im Innovationsprozess 

Fach 2 - Produktionsmanagement: 
 strategische und operative Planung 
 Steuerung und Kontrolle des Produktionsbereichs (Produkte, Potenziale und Prozesse) 

Fach 3 - Strategisches Logistikmanagement: 
 Zielorientierte Gestaltung des Güter- und Informationsflusses zwischen 

Unternehmen und Umwelt sowie innerhalb des Unternehmens 

MODUL 8: 
Strategieorientierte 
Personalentwicklung  

Fach 1 - Strategisches Personalmanagement:  
 der „War for Talents“ 
 strategieorientierte Beschaffung 
 Einsatz und Weiterentwicklung des Personals 

Fach 2 - Individuelle Personalentwicklung:  
 die eigenen Stärken und Schwächen im Führungsverhalten 
 Ansatzpunkte zur Verbesserung erkennen und angehen 

Fach 3 - Effiziente Kommunikation:  
 die eigenen Kommunikationsfähigkeiten einschätzen lernen und gezielt verbessern 

MODUL 9: 
Führung und Veränderung  

Fach 1 - Entwicklung einer Erfolgskultur im globalen Kontext:  
 Elemente einer Erfolgskultur 
 Global Player mit Erfolgskultur und ihr Weg nach oben  

Fach 2 - Strategisches Chancen- und Risikomanagement:   
 das Umgehen mit Chancen und Risiken im Führungsprozess 
 das System des Enterprise Risk Managements 

Fach 3 - Change Management im globalen Kontext:  
 die 3 Ws des Change Managements 
 Führungskräfte als Promotoren des Wandels 
 das Schiffsmodell als Praxisbeispiel 

 
 


