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Kurzvorstellung



„Meine Vision ist es, 
Personalmanagement-
Studierende zu inspirieren 
und auszubilden, damit sie 
als verantwortungsvolle und 
innovative Führungskräfte 
die Arbeitswelt positiv 
gestalten und ihren 
individuellen Berufsweg 
wählen können.“

Prof. Dr.Susanne Wilpers,

Leiterin Schwerpunkt Personal
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Auf  Absolvierende des Schwerpunkts Personal 
warten vielfältige Aufgaben an der Schnittstelle 
zwischen Mensch und Unternehmen. Nach 
Ihrem Abschluss arbeiten Sie zum Beispiel 
als…

PersonaIentwicklerin

Sie analysieren den 
Qualifizierungsbedarf von 
Mitarbeiter*innen und 
entwickeln passende 
Trainings- und 
Weiterbildungsprogramme. 
Sie begleiten 
Entwicklungsprozesse, 
organisieren Schulungen 
und beraten Führungskräfte 
bei Talentförderung und 
Karriereplanung.

Mit dem vermittelten Wissen 
sind Sie Sie in der Lage 
Arbeitsabläufe im 
Unternehmen zu optimieren. 
Sie können Evaluationen zu 
Mitarbeiterzufriedenheit 
durchführen, 
Motivationstrainings 
gestalten oder 
Arbeitsplatzgestaltung 
optimieren.

UnternehmensberaterIn
Sie arbeiten  eng mit den 
Führungskräften eines 
Unternehmens zusammen, 
um HR-Strategien zu 
entwickeln, die die 
Unternehmensziele 
unterstützen.

Durch fundierte 
Methodenausbildung  
können Sie eigenständige 
Projekte in vielen 
Berufsbereichen planen, 
durchführen und auswerten.

HR-Business PartnerIn
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Lehr- und Lernmethoden

• Innovative Lehrmethoden 
mit Blended Learning 
Elementen und KI 
unterstützenden 
Lernmethoden

• Nutzung von statistischen 
Auswertungstools zur 
empirischen Erhebung

• Sie lernen fallbezogen in 
kleinen Gruppen

Praxis

• Einbindung von 
DozentInnen und 
Fachvorträgen aus der 
Berufspraxis

• Exkursionen zu 
Fachmessen und 
Unternehmen

International

• Sammlung von 
interkultureller Erfahrung 
durch die 
Zusammenarbeit mit  
internationalen 
Studierenden in 
englischsprachigen 
Veranstaltungen

Theorie

• Erarbeitung von Studien 
mit potentieller 
Veröffentlichung

• Vorbereitung auf die 
empirische und/oder 
praktische  
Bachelorthesis



U
nsere AbsolventInnen 

arbeiten zu 90%
 im

 H
R Bereich 

Alumnibefragung WS 2023/24,  N= 30

https://www.hs-heilbronn.de/de/alumnibefragung-schwerpunkt-personal-48462a8b9342f5df
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Alumnibefragung WS 2023/24,  N= 30

https://www.hs-heilbronn.de/de/alumnibefragung-schwerpunkt-personal-48462a8b9342f5df


Alumna 2021 

Janina Posch, Sparkasse Heilbronn

Testim
onial

https://www.hs-heilbronn.de/de/alumnibefragung-schwerpunkt-personal-48462a8b9342f5df
https://www.youtube.com/watch?v=uzVyg8YsMzg


Rechtsfälle der  
Personal- und 
und Führungs- 

praxis 
4 SWS, (5) LA

Personaleinsatz  
und -bindung 

4 SWS, (5) LK

Personal- 
beschaffung und  
-entwicklung 

4 SWS, (5) LA

Seminar  
Unternehmens- 

recht und  
Führung 

4 SWS, (5) LR

Digital  
Human Resource  

Management  
(English) 

4 SWS, (5) LA 

HR Cases/ 
Projektstudie 

 
4 SWS, (5) LA 

Praxissemester  in Semester 5, 30 ECTS

Bachelor-Thesis 0 SWS, 12 ECTS

Ziel 
12 SWS 
15 ECTS 

Ziel 
12 SWS 
15 ECTS 

Semester 4

Semester 5

Semester 6

Semester 7

Gundstudium Semester 1-3 

Schwerpunkt Personalmanagement

https://www.hs-heilbronn.de/de/schwerpunkt-hr


Prof. Dr. Susanne Wilpers 
Leiterin Schwerpunkt Personal 

Fächer: Personalmanagement (1. Semester)


Digital HR (6. Semester)


HR Cases (6.Semester)

W
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Prof.Dr. Fabian Brugger 
Professor Hochschule Heilbronn 

Fach: Rechtsfälle der Führungspraxis (4. Semester)


Sina Lack (geb.Spahn) 
Lehrbeauftragte 

Fach: Personaleinsatz-und bindung (4. Semester)


https://www.hs-heilbronn.de/de/personalmanagement
https://www.hs-heilbronn.de/de/digitalhr
https://www.hs-heilbronn.de/de/hrcases


Prof. Dr. Steffen Burr 
Honorarprofessor Hochschule Heilbronn 

Fach: Unternehmensrecht und Führung (6. Semester)

W

er unterrichtet im
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erpunkt 

Personal?

Herbert Streit 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

Personalbeschaffung- und Entwicklung (4. Semester)


Digital HR (6. Semester)


Benjamin Wacker 
Lehrbeauftragter/ Personalentwicklung LÄPPLE 

Fach: Personalentwicklung und Beschaffung (4. Semester)
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Exkursionen 
Der Besuch von Fachmessen und 
Unternehmen veranschaulichen 
theoretische Inhalte praktisch.

Präsentationen 
Im Rahmen von HR Cases werden u.a. 
Aufgabenstellungen aus Unternehmen 
bearbeitet und gewährleisten damit 
den Wissenstransfer.

Instrumente 
Eignungsdiagnostische 
Auswahlverfahren werden u.a. in selbst 
durchgeführten Assessment Centern 
eingesetzt.
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Veröffentlichungen 
Studierende publizieren 
regelmässig ihre Forschungsinhalte 
der HR Cases/Projektstudie.

Vorträge 
Studierende referieren über die 
Forschungsinhalte ihrer 
Abschlussarbeiten auf Fachmessen.

Alumni 
Regelmässig erfahren Sie über 
den beruflichen Weg von Alumni 
durch eingeladene Fachvorträge.



Abschlussarbeiten 

Themen der 
Abschlussarbeiten

Die Mehrheit der AbsolventInnen wählen 
eine Abschlussarbeit im Unternehmen

Informieren Sie sich über bereits 
geschriebene Thesen im Bereich 
„Abstract“ und der Website 
„Schwerpunkt Personal“

https://www.hs-heilbronn.de/de/thesis
https://www.hs-heilbronn.de/de/thesis-abstracts-new-b3d6dc91c527037a
https://www.hs-heilbronn.de/de/thesis-abstracts-new-b3d6dc91c527037a


Abschlussarbeiten 

Themen der 
Abschlussarbeiten

Die Mehrheit der AbsolventInnen wählen 
eine Abschlussarbeit im Unternehmen

https://www.hs-heilbronn.de/de/Abschlussarbeiten
https://www.hs-heilbronn.de/de/thesis_abstracts
https://www.hs-heilbronn.de/de/thesis_abstracts


unserer AbsolventInnen 
würden den 

Schwerpunkt Personal 
wieder empfehlen.

95%

Alumnibefragung WS 2023/24,  N= 30

https://www.hs-heilbronn.de/de/alumnibefragung-schwerpunkt-personal-48462a8b9342f5df


Zitate aus der Alum
nibefragung 

Alumnibefragung WS 2023/24,  N= 30

https://www.hs-heilbronn.de/de/alumnibefragung-schwerpunkt-personal-48462a8b9342f5df


Modulhandbuch 

Factsheet

Ausgewählte Kapitel des Schwerpunkts 
Personal zum download.

Schwerpunkt Personal: Alles auf einen 
Blick zum download.

https://cdn.hs-heilbronn.de/dc4c2611e915c8d9/860b830523cb/Auszug_modulhandbuch_schwerpunktfa-cher_personal_SPO4.pdf
https://cdn.hs-heilbronn.de/7109be91003823d1/363c573ea0b2/factsheet_schwerpunkt_personal_03.pdf
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https://job-futuromat.iab.de/#top



D
ie Zukunft

 von H
R 2028

HR AbsolventInnen 2028 

Mit KI entstehen neue 
Spezialisierungen:

• People Analytics

• Data-driven HR Strategies

• Talent Intelligence

• Ethik, Fairness & Governance im 

KI-Einsatz

• Change Management in der 

digitalen Transformation 

Das HR-Studium befähigt Sie für  
Berufe,  
die es vor wenigen Jahren noch nicht 
gab.




Weitere Infos
Website Schwerpunkt Personal

Factsheet Schwerpunkt Personal

Alumnibefragung WS 2023/24

Vorstellung  
Vertiefung Personal Sommer 24 
(Videomitschnitt)

https://www.hs-heilbronn.de/de/schwerpunkt-hr
https://cdn.hs-heilbronn.de/7109be91003823d1/363c573ea0b2/factsheet_schwerpunkt_personal_03.pdf
https://www.hs-heilbronn.de/de/alumnibefragung-schwerpunkt-personal-48462a8b9342f5df
https://youtu.be/JR7OLIKJRqI


Sie haben noch Fragen?
Buchen Sie eine virtuelle Sprechstunde über ilias! 
(Fast) Jeden Dienstag, 13:00-14:00 Uhr  
Webex: https://hhn.webex.com/meet/susanne.wilpers)

Prof. Dr. Susanne Wilpers 

Hochschule Heilbronn 


Postadresse: 

Max-Planck-Str. 39, 74081 Heilbronn

Besucheradresse: Bildungscampus

Raum: S.3.25


Tel.: +49 (0)7131 - 504 528


mail: susanne.wilpers@hs-heilbronn.de


website: www.hs-heilbronn.de/susanne.wilpers

Besuchen Sie mich auch auf:

Kontakt

@ susanne.wilpers

https://hhn.webex.com/meet/susanne.wilpers
https://www.hs-heilbronn.de/de/susanne.wilpers

