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Wirtschaft deutsch

Das perfekte Match zwischen Mensch und Unternehmen. Die Verbindung
von betriebswirtschaftlichen Themen mit dem Menschen als Erfolgsmoment

und -motor macht den Studiengang so attraktiv.

BERUFSPERSPEKTIVEN

Hochqualifiziertes Personal gilt als einer
der wichtigsten Entwicklungsfaktoren

fiir Unternehmen und Institutionen. Ab-
solventen/Innen entwerfen internatio-

nal angelegte Personalstrategien und sind
Teil davon. Der Studiengang orientiert
sich an den Erfordernissen der fortschrei-
tenden Globalisierung und der demo-
grafischen Entwicklung und befahigt fiir
berufliche Positionen im Personal-
wesen von Unternehmen aller Branchen
und Grofien.

Weitere Betatigungsfelder 6ffnen sich im
Bereich der Unternehmensberatung.

STUDIENINHALTE

Im Studiengang Management und Perso-
nalwesen erwerben Sie:

» eine breite und fundierte betriebswirt-
schaftliche Kernausbildung

» spezifische Kenntnisse in allen Fragen
des modernen Personalwesens, kom-
biniert mit kulturellen und internationa-
len Themenfeldern

» eine grundlegende Sprachausbildung in
Business English

» Einblicke in die aktuelle Personalarbeit
in einem Unternehmen Ihrer Wahlim Rah-
men des praktischen Studiensemesters

STUDIENSCHWERPUNKTE

Im Hauptstudium erfolgt der interdiszi-
plindre Kompetenzerwerb auf allen
relevanten Feldern des operativen und
strategischen Personalmanagements.
Dabei geht es unter anderem um Perso-
nalpolitik, Recruiting, Motivationssys-
teme, Personalentwicklung, Auslandsent-
sendung und Personalforschung.

Im Rahmen von regelmafiigen Fachvortra-
gen sowie Exkursionen erhalten die
Studierenden Einblick in die aktuelle
Personalarbeit von Unternehmen. Ein
potentielles Auslandssemester rundet das
Studium ab.



STUDIENVERLAUF IN VOLLZEIT

1.UND 2. SEMESTER
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Betriebswirtschaftliche
Grundlagen

> Okonomische Grundlagen

> Einfiihrung in das Finanz- und
Rechnungswesen

> Mathematik, Statistik, Wirt-
schaftsinformatik

> Grundlagen des Wirtschaftsprivat-

und Steuerrechts

HAUPTSTUDIUM
| 3. UND 4. SEMESTER

: Fachwissen im Personalwesen

» Strategische Unternehmensfiihrung
: > Beschéftigungspolitik

> Personalentlohnung

: > Personalveranderungen

: > Arbeits- und Sozialversicherungs-

recht

© > Interkulturelle Kompetenzen

PRAXISSEMESTER
I'5. SEMESTER

. Praktische Erfahrung

N Anwendung des Erlernten auf kon
krete Fragestellungen der Praxis

: > Sammeln praktischer Erfahrun-

: gen, ggf. auch im Ausland

: > Selbststandiges Arbeiten

> Einblick in ein potenzielles
Berufsfeld der Branche

MANAGEMENT UND
PERSONALWESEN

VERTIEFUNGSSTUDIUM
.UND 7. SEMESTER

Master-
Bachelor studium
B. A. ceee

210 Credits Berufs-

einstieg

oderne Personalarbeit

Business Excellence
Talent Management
Internationale Aspekte
Sozial- und Fiihrungs-
kompetenzen
Innovations- und Change-
management
Personalforschung

> Wissenschaftliches Arbeiten
> Business English

ZULASSUNGS-
VORAUSSETZUNGEN

» Allgemeine bzw. fachgebundene Hoch-
schulreife oder Fachhochschulreife

AUSWAHLVERFAHREN

Folgende Kriterien werden beriicksichtigt:
» Die Gesamtnote der Hochschulzugangs-
berechtigung (40 %)
» Die Noten aus der Hochschulzugangs-
berechtigung der Facher
— Deutsch (10 %)
— Mathematik (10 %)
— Fremdsprache (10 %)
» Abgeschlossene Berufsausbildung (30 %)

STUDIENBEGINN

Winter- und Sommersemester
Bewerbungsschluss:

% 15. Januar zum Sommersemester
% 15. Juli zum Wintersemester

BEWERBUNG

Alle Informationen fiir Ihre Bewerbung
finden Sie unter
www.hs-heilbronn.de/bewerbung

BERATUNG

Fachstudienberatung

Fiir eine Fachstudienberatung sowie
weitere Informationen zum Studiengang
wenden Sie sich bitte an die zustdandige
Studiengangassistenz.

Tel.: +49 791 946 313-22

E-Mail: campus-sha@hs-heilbronn.de
www.hs-heilbronn.de/mpw

Zentrale Studienberatung
Fiir Ihre Orientierungs- und Einstiegs-

beratung steht lhnen gerne das Team der

Zentralen Studienberatung zur Seite.
Tel.: +49 7131 504-6693

E-Mail: zentralestudienberatung
@hs-heilbronn.de

> Méglichkeit zum Networking

Bachelor Thesis

KONTAKT

Hochschule Heilbronn

Campus Schwabisch Hall

Ziegeleiweg 4 | 74523 Schwabisch Hall
Tel.: +49 791 946 313-0
www.hs-heilbronn.de/mv

o} £JO)

2

PEFC

PEFC/04-31-0819

*
S
=
a
=
»
2




