
#IHRE AUFGABEN #IHR PROFIL #DARUM LIV

Für das Beschäftigungsverhältnis gilt der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die Einstellung erfolgt befristet bis 
zum 15.04.2028. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt eingestellt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich jetzt mit einer aussagekräft igen Bewerbung, die Sie uns bitte bis zum 05.02.2026 als E-Mail (nur PDF-Format) mit 
den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 269-LIV an karriere@hs-heilbronn.de zusenden. Wir weisen darauf hin, dass die 
Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nach § 15 (1) LDSG verarbeitet werden. Die Unterlagen werden aus datenschutzrechtlichen 
Gründen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Ansprechpartner*in 
Rahel Zoller 
Leiterin LIV
  07131 1237 277 11  
www.liv-bib.de
www.hs-heilbronn.de/karriere

LIV. Lernen. Informieren. Vernetzen. Die gemeinsame Bibliothek der Hochschule Heilbronn und der Dualen Hochschule Baden-
Württemberg Heilbronn vereint Digitalisierung, Informationskompetenz und Forschung zu einem Lernort der Zukunft. Hiervon
profi tieren rund 13.000 Nutzer an allen Campusstandorten.

Die Hochschule Heilbronn sucht am Bildungscampus zum 15.04.2026 eine*n 

MITARBEITER*IN IM PROJEKT 
LERNRAUMOPTIMIERUNG
BIBLIOTHEK LIV  |  VOLLZEIT  |  KENNZIFFER 269-LIV

Freuen Sie sich auf Ihre 
neue Herausforderung! 
Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung.

>

#MÖGLICHMACHER

> Konzipierung und Umsetzung eines 
digitalen Raumauslastungssystems 
mit Online-Darstellungsfunktion

> Evaluation des bestehenden 
Lernraumbedarfs und benötigter 
Arbeitsplatztypen

> Entwicklung bedarfsgerechter 
Lernraumkonzepte

> Auswahl und Beschaffung 
geeigneter Ausstattung und 
benötigten Mobiliars

> Planung und Begleitung von 
notwendigen Umgestaltungs-
maßnahmen

> Interessante und vielfältigen Tätigkeiten in 
einem innovativen hochschulüber-greifenden 
Bibliotheksprojekt

> Ein engagiertes Team, in dem ein 
wertschätzendes Miteinander die Arbeit 
bestimmt und Raum für Persönlichkeit bleibt

> Moderner Arbeitsplatz 
> Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten
> Zertifizierte familiengerechte Hochschule
> Betriebliche Altersvorsorge und weitere 

Sozialleistungen nach TV-L
> Vergütung je nach persönlichen

Vorausssetzungen bis Entgeltgruppe 10 TV-L

> Abgeschlossenes Hochschulstudium
> Erfahrung in der Moderation von 

Projektprozessen
> Kenntnisse in der Konzipierung und 

Durchführung von Fokusgruppen oder 
anderen Benutzerbefragungen

> Ausgeprägte Eigenverantwortung, 
selbstständiges und strukturiertes 
Arbeiten

> Hohes Servicebewusstsein und 
umfassende Kundenorientierung

> Souveräner Umgang mit komplexen 
Anforderungen und Situationen

https://www.hs-heilbronn.de/liv
mailto:rahel.zoller@liv-bib.de
mailto:karriere@hs-heilbronn.de



