
RAUM DER STILLE – HOW TO

Wer den Raum der Stille betritt, tut dies in Achtsamkeit und Ruhe und
nimmt Rücksicht. Die Anwesenheit oder das Gebet der Anderen wird
nicht gestört. Der Raum wird simultan von Angehörigen aller Religio-
nen und Geschlechter genutzt. Bei angekündigten Veranstaltungen
verlassen andere Nutzer*innen den Raum der Stille.

Die Einrichtung ist neutral. Es dürfen keine religiösen Symbole dauer-
haft angebracht werden. Nach der Nutzung werden die verwendeten
Gegenstände (z. B. Gebetsteppiche, Kreuze, religiöse Schriften) wieder
in den Schränken eingelagert. Der Vorhang wird geöffnet. Aushänge
und Auslagen von Informationsmaterial sowie das Abstellen von nicht in
den Raum gehörenden Materialien jeglicher Art sind nicht gestattet.

Der Raum der Stille ist ein Rückzugsraum. Er steht während 
der regulären Öffnungs- und Schließzeiten des Gebäudes 
allen Angehörigen der Hochschule am Campus 
Schwäbisch Hall sowie deren Gästen offen, wenn sie 
Ruhe suchen, meditieren oder beten wollen. Es gilt die 
Hausordnung der Hochschule Heilbronn.

Der Raum der Stille ist offen für alle Religionen und Konfessionen und kann 
genauso von Menschen genutzt werden, die keiner Religionsgemeinschaft an-
gehören. Grundlage ist ein respektvolles Miteinander.

Kerzen und anderes offenes Feuer sind nicht gestattet. Im 
Raum der Stille wird nicht gegessen oder getrunken.
Der Teppich darf nicht mit Schuhen betreten werden.

Der Raum der Stille kann für religiöse Feiern, Gesprächskreise u. ä. genutzt werden. Wer an 
einer entsprechenden Belegung interessiert ist, wendet sich bitte an die Mitglieder der jeweiligen 
Fachgruppe: 

Seelsorge Heilbronn: seelsorge-kuen@hs-heilbronn.de 
Muslimische Studierende Heilbronn: msheilbronn.info@gmail.com

Damit ein gutes Miteinander dauerhaft gewährleistet bleibt, bittet die Arbeitsgruppe „Religiöse 
Vielfalt“ darum, bei Regelverletzungen oder Konflikten um die Nutzung des Raums informiert zu 
werden:  birgit.englert@hs-heilbronn.de
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