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,Meine Visi

Personalman

Studierende zu

und auszubilden, It sie

als verantwortungsvolle und
“Thnovative
die Arbeits
gestalten und ihrel
individuellen' Beruf
wahlen konnen.“



Auf Absolvierende des Schwerpunkts Personal
warten vielfaltige Aufgaben an der Schnittstelle
zwischen Mensch und Unternehmen. Nach
Ihrem Abschluss arbeiten Sie zum Beispiel

als...

Personalentwicklerin

Sie analysieren den
Qualifizierungsbedarf von
Mitarbeiter*innen und
entwickeln passende
Trainings- und
Weiterbildungsprogramme.
Sie begleiten
Entwicklungsprozesse,
organisieren Schulungen
und beraten Flhrungskréafte
bei Talentférderung und
Karriereplanung.

Unternehmensberaterin

Mit dem vermittelten Wissen
sind Sie Sie in der Lage
Arbeitsablaufe im
Unternehmen zu optimieren.
Sie kdnnen Evaluationen zu
Mitarbeiterzufriedenheit
durchfihren,
Motivationstrainings
gestalten oder
Arbeitsplatzgestaltung
optimieren.

HR-Business Partnerin

Sie arbeiten eng mit den
Fahrungskraften eines
Unternehmens zusammen,
um HR-Strategien zu
entwickeln, die die
Unternehmensziele
unterstltzen.

Durch fundierte
Methodenausbildung
kénnen Sie eigenstandige
Projekte in vielen
Berufsbereichen planen,
durchfihren und auswerten.




Lehr- und Lernmethoden Praxis

* Innovative Lehrmethoden e Einbindung von
mit Blended Learning Dozentlnnen und
Elementen und Ki Fachvortragen aus der
unterstitzenden Berufspraxis
Lernmethoden

* Exkursionen zu
Nutzung von statistischen Fachmessen und
Auswertungstools zur Unternehmen
empirischen Erhebung

Sie lernen fallbezogen in
kleinen Gruppen

International Theorie
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Prozent

mArbeitet im Bereich HR @ Andere Tatigkeit
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https://www.hs-heilbronn.de/de/alumnibefragung-schwerpunkt-personal-48462a8b9342f5df
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Recruiting

Unternehmensfihrung
Personalreferentin

Global Mobility
Compliance

HR Consulting
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Alumnibefragung WS 2023/24, N=30



https://www.hs-heilbronn.de/de/alumnibefragung-schwerpunkt-personal-48462a8b9342f5df
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https://www.hs-heilbronn.de/de/alumnibefragung-schwerpunkt-personal-48462a8b9342f5df
https://www.youtube.com/watch?v=uzVyg8YsMzg

Schwerpunkt Personalmanagement
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https://www.hs-heilbronn.de/de/schwerpunkt-hr

Prof. Dr. Susanne Wilpers

Leiterin Schwerpunkt Personal

Facher: Personalmanagement (1. Semester)

Digital HR (6. Semester)

HR Cases (6.Semester)

Prof.Dr. Fabian Brugger

Professor Hochschule Heilbronn

Fach: Rechtsfalle der FUhrungspraxis (4. Semester)

Sina Lack (geb.Spahn)

Lehrbeauftragte

Fach: Personaleinsatz-und bindung (4. Semester)
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https://www.hs-heilbronn.de/de/personalmanagement
https://www.hs-heilbronn.de/de/digitalhr
https://www.hs-heilbronn.de/de/hrcases

Prof. Dr. Steffen Burr

Honorarprofessor Hochschule Heilbronn

Fach: Unternehmensrecht und Fiihrung (6. Semester)
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Benjamin Wacker
Lehrbeauftragter/ Personalentwicklung LAPPLE

Fach: Personalentwicklung und Beschaffung (4. Semester)

Herbert Streit

Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Personalbeschaffung- und Entwicklung (4. Semester)

Digital HR (6. Semester)
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Exkursionen

Der Besuch von Fachmessen und
Unternehmen veranschaulichen
theoretische Inhalte praktisch.

Prasentationen

Im Rahmen von HR Cases werden u.a.
Aufgabenstellungen aus Unternehmen
bearbeitet und gewahrleisten damit
den Wissenstransfer.

Instrumente

Eignungsdiagnostische
Auswahlverfahren werden u.a. in selbst
durchgefuhrten Assessment Centern

eingesetzt.
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Der Gender Pay Gap und
die Entgelttransparenz

= Veroffentlichungen
| Studierende publizieren

regelmassig ihre Forschungsinhalte
der HR Cases/Projektstudie.

Vortrage
Studierende referieren Uber die

Forschungsinhalte inrer
Abschlussarbeiten auf Fachmessen.

Alumni

Regelmassig erfahren Sie Uber
den beruflichen Weg von Alumni
durch eingeladene Fachvortrage.
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Verteilung der betreuten Abschlussarbeiten

i — T Themen der
Abschlussarbeiten

4 Informieren Sie sich Uber bereits
geschrielbene Thesen im Bereich

JAbstract” und der Welbsite

,Schwerpunkt Personal®



https://www.hs-heilbronn.de/de/thesis
https://www.hs-heilbronn.de/de/thesis-abstracts-new-b3d6dc91c527037a
https://www.hs-heilbronn.de/de/thesis-abstracts-new-b3d6dc91c527037a
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Studium Hochschule Forschung Internationales

Hochschule Heilbronn (HHN) > Prof. Dr. Susanne Wilpers > Bachelor- und Masterthesis > Thesis Abstracts (New)

Abstracts ausgewahlter Bachelor- und Masterthesen

Here you will find some examples of selected theses. The texts are written by the graduates themselves.

Completed bachelor theses (excerpt)

2025 2

Level up fur das Employer Branding? - Der Einfluss von Gamification im Recruiting auf die Wahrnehmung der
Arbeitgebermarke bei der Generation Z v

Trends im Employer Branding v

Der Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz im Personalwesen: Wie die Automatisierung der HR-Kernprozesse die Effizienz, die
Entscheidungsqualitat und die Mitarbeiterzufriedenhe ™ - o ) o
und datenschutzrechtliche Herausforderungen zu bew

2025 v

Level up fur das Employer Branding? - Der Einfluss von Gamification im Recruiting auf die Wahrnehmung der
Arbeitgebermarke bei der Generation Z ~

Personalmanagement 4.0: Die Integration von Kiinstlic
Berucksichtigung des Al Acts

Bachelorthesis, BU 2025
Autorin:

Keshana Varatharajan

Der Einfluss von Social Media auf das Employer Brandir
Arbeitgeber

Titel:

Level up fur das Employer Branding? - Der Einfluss von Gamification im Recruiting auf die Wahrnehmung der Arbeitgebermarke bei der Generation Z
Dle Ro"e von ArbeltsplatZSICherhelt und -ﬂexlbllltat m Studiengang: Betriebswirtschaft und Unternehmensfilhrung

Der anhaltende Fachkraftemangel und die veranderten Erwartungen der Generation Z stellen Unternenmen vor groBe Herausforderungen im Wettbewerb um Talente.
Diese Zielgruppe legt Wert auf digitale, interaktive und authentische Bewerbungsprozesse, die klassische Verfahren haufig nicht erfiillen. Vor diesem Hintergrund
untersucht die vor-liegende Bachelorarbeit den Einfluss von Gamification im Recruiting auf die Wahrneh-mung der Arbeitgebermarke bei der Generation Z. Zur
Beantwortung der Forschungs-frage wurde eine quantitative Online-Befragung durchgefiihrt. Im Fokus standen zent-rale Dimensionen des Employer Brandings wie
Attraktivitat, Innovationskraft, kultu-relle Passung, emotionale Bindung und Bewerbungsabsicht. Die Ergebnisse zeigen, dass Gamification die Wahrnehmung der
Arbeitgebermarke deutlich starken kann. Be-sonders die Innovationswahrnehmung und die emotionale Bindung profitieren von spielerischen Elementen, was die
Attraktivitat von Unternehmen fir junge Talente er-héht. Zugleich wird deutlich, dass Gamification allein nicht ausreicht, um tieferliegende Faktoren wie kulturelle
Passung oder langfristige Karriereentscheidungen zu pragen. Damit leistet die Arbeit sowohl einen theoretischen Beitrag zur Forschung an der Schnittstelle von
Employer Branding und Gamification als auch praxisorientierte Hand-lungsempfehlungen. Sie verdeutlicht, dass eine glaubwirdige und strategisch geplante
Integration von Gamification-Elementen ein wichtiger Erfolgsfaktor sein kann, um die Generation Z nachhaltig fur ein Unternehmen zu gewinnen und an die
Arbeitgeber-marke zu binden.



https://www.hs-heilbronn.de/de/Abschlussarbeiten
https://www.hs-heilbronn.de/de/thesis_abstracts
https://www.hs-heilbronn.de/de/thesis_abstracts
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unserer Absolventinnen
wulrden den
Schwerpunkt Personal
wieder empfehlen.
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https://www.hs-heilbronn.de/de/alumnibefragung-schwerpunkt-personal-48462a8b9342f5df

LElgnungsdiagnostik
(erleichtert es mir aktuell
mich mit Kollegen aus
der 'Ps'jckotogie zu
unterhalten),

Alumni Schwerfmvxkk Personalmanagement aus der
Alumnibefragung WS 23/24

Niele Inhalte ann ich heute in
meiner Arbeit anwenden.
Beispielsweise hilft mir das erlernte
Wissen zu Kultur wie Hofstede im
inkernationalen Kontext zu arbeiten
und meine Kollegen besser verstehen
zu konnen, Das Buddy Programm,
an dem ich teilgenommen habe, hat
mir hierbei ebenfalls sehr geholfen,,

Alumni Schwerpunkt Personalmanagement aus der Alumnibefragung WS 23/24

Alumnibefragung WS 2023/24, N=30

#Top: Elgenstandige
Erarbeitung von
Themen,
Internationalitat,,

Alumini Schwerpuwk& Personalmanagement aus der
Alumnibefragung WS 23/24

Personalentwicklung:
Ausqestaltung eines

AC (fand ich super
raxisrelevant),

Alumini Sckwarruvxk& Personalmanagement aus der
Alumnibefragung WS 23/24

Bunbeljaqiuwn|y Jap sne ajell7



https://www.hs-heilbronn.de/de/alumnibefragung-schwerpunkt-personal-48462a8b9342f5df
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Ausgewahlte Kapitel des Schwerpunkts
Personal zum download.

en for die Teilnahme

hoden (Lehrformen)
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https://cdn.hs-heilbronn.de/dc4c2611e915c8d9/860b830523cb/Auszug_modulhandbuch_schwerpunktfa-cher_personal_SPO4.pdf
https://cdn.hs-heilbronn.de/7109be91003823d1/363c573ea0b2/factsheet_schwerpunkt_personal_03.pdf

[ET—
Factsheet Studiengang Betriebswirtschaft

Schwerpunkt Sl
Personalmanagement/HR

Warum Schwerpunkt HR? Die " . Was sagen Alumn

Jez 225" haben
» Rechtsfille der Personal und
urd Fibeusgsprasis
Perionaleinsats usd -bisdung
Personalbeschaftung usd -
entwickbung

fragr. Her snd eine

Die Filrigeatun im Managerment von M

Seminar Umemehmensrecht und
Fhrung

Digital Maman Resource
Management (Lrghchmacry)

HR Cases

Bachelorabuchbasarbeit

Wiirden Sie nochmal HR studieren?

e zekhnet
99% der an der Umfrage
teilnehmenden Alumnis

Sielermen falbesogen in nen Grugpen wiirden den Schwerpunkt

Exbursionen y Fachmessen und Urtemehmen Personal nochmal wih

nen und Factwortragen

Berufschancen

heprach g
Db snecrigen Ber wnl (i, Urriare Vorarmstat o
Atsghertneen o " 1 Cstaalan:
Erarbeny tuchen mit potentisiler
Personaetreusng

Vorberetung 3. e empirische undioder

praktiche Byhesonh

eviel Alumni arbeiten im Bereich HR?

Was hat Sie dazu bewogen,
Personalmanagement zu studieren?

chen hinte

Mitarbeiter als wichtigs

von Unternehmer




Automatisierbarkeit im Beruf Leiter/in -
Personalentwicklung

3 der 8 Kerntétigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - automatisierbar.

Das kann ein Vorteil sein, zum Beispiel, wenn Roboter Ihnen schwere oder monotone Ar-
beit abnehmen.

Ob Ihr (Wunsch-)Beruf tatsachlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche
Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitat sein.

2 der 10 Kerntétigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - automatisierbar.

Das kann ein Vorteil sein, zum Beispiel, wenn Roboter Ihnen schwere oder monotone Ar-
beit abnehmen.

Ob Ihr (Wunsch-)Beruf tatsachlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche
Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitat sein.

2 der 4 Kerntatigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - automatisierbar.

Das kann ein Vorteil sein, zum Beispiel, wenn Roboter Ihnen schwere oder monotone Ar-
beit abnehmen.

Ob Ihr (Wunsch-)Beruf tatsachlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche
Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitat sein.

Zukunft von HR in Zeiten von KI?

https://job-futuromat.iab.de/#top




HR Absolventinnen 2028

Mit Kl entstehen neue
Spezialisierungen:

 People Analytics
e Data-driven HR Strategies
e Talent Intelligence

o Ethik, Fairness & Governance im
Kl-Einsatz

« Change Management in der
digitalen Transformation

Das HR-Studium befahigt Sie fir
Berufe,

die es vor wenigen Jahren noch nicht
gab.
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Welitere Infos

Website Schwerpunkt Personal

- Vorstellung

Vertiefung Personal Sommer 24
(Videomitschnitt)



https://www.hs-heilbronn.de/de/schwerpunkt-hr
https://cdn.hs-heilbronn.de/7109be91003823d1/363c573ea0b2/factsheet_schwerpunkt_personal_03.pdf
https://www.hs-heilbronn.de/de/alumnibefragung-schwerpunkt-personal-48462a8b9342f5df
https://youtu.be/JR7OLIKJRqI

‘!.';,"f,;.? Kontakt

Sie haben noch Fragen?

Buchen Sie eine virtuelle Sprechstunde liber ilias!
(Fast) Jeden Dienstag, 13:00-14:00 Uhr
Webex: https://hhn.webex.com/meet/susanne.wilpers)

Besuchen Sie mich auch auf:

© i

@ susanne.wilpers



https://hhn.webex.com/meet/susanne.wilpers
https://www.hs-heilbronn.de/de/susanne.wilpers

